KENDELSE
i Afskedigelsesnaevhnets sag nr.: 20220755.
3F
for

A
(advokat Ann-Beth Kirkegaard)

mod
DI Overenskomst III
for

Hjalmar Hansen, Bredebro ApS Tgmrer & Snedkerforretning
(advokat Tine Vestergaard Olesen)

Sagen blev mundtligt forhandlet den 16. januar 2023 kl. 14.30 med
hgjesteretsdommer Lars Hjortnaes som naevnsformand og opmand.

Der blev afgivet forklaring af A, direktgr B, tidligere medarbejder C og
laege D.

Uoverensstemmelsen

Sagen angar, om det var i strid med forskelsbehandlingsloven eller
Hovedaftalen, at Hjalmar Hansen, Bredebro ApS Tomrer &
Snedkerforretning (i det fglgende Hjalmar Hansen ApS) den 11. juli 2022
opsagde A.

Parternes pastande

Klager har nedlagt pastand om, at indklagede skal betale en
skgnsmaessigt fastsat godtggrelse indtil kr. 193.160,76 svarende til 12
maneders Ign inkl. arbejdsgivers pensionsbidrag med tillaeg af procesrente
fra sagens anlaag.

Indklagede har nedlagt pastand om frifindelse, subsidizert frifindelse mod
betaling af et mindre belab.

Sagsfremstilling

Hjalmar Hansen ApS er en tgmrer- og snedkervirksomhed med i alt 15
ansatte.



A blev ansat hos Hjaimar Hansen ApS i 1977 og havde sdledes ved
afskedigelsen i 2022 45 ars anciennitet. P§ virksomheden kom han efter
at veere startet som arbejdsdreng i leere og blev uddannet som
bygningssnedker.

A arbejdede pa afskedigelsestidspunktet pd virksomhedens vaerksted med
snedkermaessig forberedelse og klarggring af forskellige materialer til
virksomhedens gvrige medarbejdere, der udfgrte opgaver for kunder pa
forskellige arbejdssteder og byggepladser.

A havde de seneste ar inden afskedigelsen haft en del sygefravaer. Den
indklagede virksomhed har under naevnssagen fremlagt fglgende
opggrelse af A’s sygefraveer i perioden fra den 4. november 2019 til den
7. juli 2022:



LONPOSTERINGER MEDARBEJDER
Hjalmar Hansen Bredebro ApS
2120/M19720-9997/19720-999 /111!

Biliz Sax

21

L
500

Dxe
Arbejdsian
04-11-20190
05-11-2019
08-11-2019
03-12-2018
04-12-2019
05-12-2019
09-12-2018
10-12-2019
11-12-2018
12-12-2019
16-12-2019
17-12-2019
18-12-2019
19-12-2019
20-01-2020
21-01-2020
22:01-2020
23-01-2020
27-01-2020
28-01+2020
29-01-2020
30-01-2070
03.02.-2020
16-04-2020
16.04-2020
11-06-2020
12-06-2020
13-06-2020
14-06-2020
02-06-2020
08-06-2020
08-07-2020
07-07-2020
08-07-2020
09-07-2020
05-08-2020
06-08-2020
24-08-2020
2508-2020
26-08-2020
27082020
03-09-2020
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16/20-6007
16/20-6067
18/20-9967
18/20-0007
10209997
1920-9007
18/20-0997
18/20-9997

10/20-9907
16/20-9997
16/20-9007
1820-9997
18/20.9997
1W20-0097
18/20.93597
19/20-9967
19/20.8987
107209987
18/20-0967
18/20.9087
10/20-9067
1972099697
167209067
187208967

19820-5067
18/20-5967

189/20-6007
10/20-0967
1920-0007
19/20-0507
18/20-9597
19/20-9607
1920-9997
1020-9697
18/20-9997
18/20-9997
18/20-9997
19/20-9997
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Leman  Tohu

301 Sygelen, fereberet
01 Sygelon, feceberat.
301 Sygelen, feneberet
301 Sygelen, fecioberet
301 Sygelen, fereberet
301 Sygelan, fereberet
301 Sygelen, ferisberet
301 Sygelen, ferieberel
301 Sygelen, ferieborel
201 Sygelan, fadaberat
301 Sygelen, feriederat
301 Sygelen, ferimbacet
301 Sygélon, fereberel
301 Sygelen, ferisberet
k) Sygelan, ferleberel
301 Sygelen, termberet.
301 Sygelmn, ferksberat
k] Sygeion, fenaberst.
20t Sygeipn, ferlatarst
01 Sygelon, ferieterat.
301 Sygelen, feneberet.
301 Sygolen, fariaterot
301 Sygeien, fereberst.
301 Sygelan, forioberet.
01 Sygeion, fereboret.
301 Sygelsn, fereberet.
01 Sygeien, ferioberel.
301 Sygelen, ferieberet.
301 Sygelon, feriaberot
301 Sygelen, ferieberet
01 Sygelan, ferieberet.
301 Sygelen, forieberet.
301 Sygelon, ferieberel
301 Sygelan, feriebaret.
30 Sygelon, ferieberst
301 Sygeion, feciaberel
3014 Sygelan, ferleberet.
301 Sygelon, ferleberet.
301 Sygelan, feriebarst.
N1 Sygeden, feretaral,
301 Sygelen, feriederst,
301 Sygelsn, ferisberet.

Dato 16-08-2022 Side 1

925
9,28
9,25
9,25
9,26
9,25
9,25
9,25
9,25
9,25
925
.25
.25
925
9.25
925
925
925
925
225
925
9,25
9.25
9,25
9.25
925
9,25
9,26
8,25
9,25
9,26
9,28
925
625
275
925
828
.25
9.25
925
8.25
9.25

145,00
145,00
146,00
145,00
146,00
145,00
456,00
146,00
145,00
148,00
145,00
145,00
145,00
148,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
145,00
166,00
145,00
145,00
147,50
147,50
147,80
147,20
147,80
147,50
147,50
147,50
147,50
147,50
147,50
147,50
147,50
147,60
147,50
147,50
147,50

134128
134128
134126
134125
1.34125
134126
134128
134125
134128
134126
134125
134128
134125
134128
134125
134126
134126
134126
133126
134125
134128
134128
1.636,50
134125
1.34126
1364.38
136438
136438
1.364,38
136438
136438
1.364,38
136438
1.364,38

40563
138438
1.364,28
1.384,38
1.364,38
1.964,38
1.364,38
1.384,28



07.L9.2020
0849-2020
£949-2020
10092020
14-39-2020
15-08-2020
16082020
17092020
21-09-2020
2208-2020
23-09-2020
24-08.2020
28-09-2020
29-08.2070
30L9-2020
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5858

18/20-6907 O
18420-5957 0
18/20-9887 O
16720-9897 0
18/20-9897 0
12/20-9997 0
197209897 0
19/20-9807 0
12/20-6907 0
19020-9997 ©
1209507 0
1209697 O
16720-9607 0
19/20-8397 0
1920-9697 ©

301
301
301
01
0

Sygalen, fodeberel.
Synalen, tedeberol.
Sygelen, fadebatatl,
Sygelon, ferigberal.
Sypelen, ferieberat,
Sygelen, feriobaret.
Sygsien, fereberal.
Sygolan, forteboral.
Sygalen, feneborot.
Sygelan, ferfebatat
Sygoion, fonedorel.
Sygelen, fedubecet
Sygelen, forighural
Sygelon, fericheret
Sygelon, fedoberel.

8.25
9.26
9,25
9,25
975
9.25
9,25
9,22
9,26
8,22
0,25
9,25
9,25
925
8,25

620,75

147,50
141,50
147.50
147.50
147,50
147.50
147.50
147.50
1471.50
147,50
147 .50
147,50
147.56
147 50
147,50

1.364,38
1.384.18
1.364,38
1.384,38
136438
138438
1.364,38
138438
1.36438
1.264.38
1.364,38
1.384,38
126438
136438
136438
76426,91
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500

Rt Motaums ;
Date Blg
Arbejdslen

02-10-2020 40
06-10-2020 41
06-10-2020 41
07-10-2020 41
08-10-2020 41
12-10-2020 42
13102020 42
14-10-2020 42
15-10-2020 42
02-11-2020 4§
03-11.2020 45
04-11-2020 45§
05-11-2020
24-11-2020
25-11.2020
26-11-2020
30-11-2020
01.12-2020
02-12-2020
06-01-2021
Q7-01-2021¢
11-01-202¢
12-01-2024
13-01.2021
14-01.2021
18.01-2021
19.01-2021
20-01-2021
21.01-2021
2501-2021
26-01-2021
27-01-2021
28-01.2021
08-02.2021
09-02-202¢
10-02-2021
11-02-2024
22.02-2021
23-02-2021
24-02-2021
25-02-2021
01.03-2021
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Sag

20721-9597
200219997
200/21-9997
200219997
200219997
20v21-06097
20521-0697
20721-0697
20021-9997
20/21-8097
20021-9937
20216007
20/21-6997
20/21-6987
20/21-9997
20721-8997
20121-9Q87
20121-9997
20/21-9997
20/21-9997
200219067
20021-0997
20/21-8087
20/21-9067
20021-9067
20027-9097
2021-9097
20126087
201216997
20219997
200214987
20121-0967
20121-9907
20°21-9007
20121-9997
207210597
200249097
20/21-9007
207219607
20121-8997
207210607
20r21-6997 0
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Syga en, forisbares.
Syseirn, fersbaret
Sygoien, ‘ericboret
Sygelzn, ferleberel.
Sygelan, ‘ordebarot.
Sygelen, ferfeberal
Sygelen, ferieberet
Sygelen, fefebsral
Sygelen, ferkaberst
Sygelan, ferlebarel.
Sygelon, ‘erinberet
Sygelon. ferlaberol
Sygelan, feriaberel.
Sypelan, fevieboret.
Sygeian, ferebaret,
Sygelan, ferleberat.
Sygelan, falebaret
Sygelan, ferlebaret
Sypelan. Ferlabarst
Sygaien, feraberet,
Sygelen, fericoerst
Sygelen, feriodoret.
Sygelon, fermberel.
Sygelan_fermbersl.
Sygelen, farmderst,
Syge'en, ferateret.
Sype'wn_ fereberet.
Sygewon. fesetere!.
Sygean. fereberet
Sygoon, fedeberet.
Syge'en. faciebare!
Sypelen, lariebarst.
Sygeien, fadebere!.
Sygelon, forebsre!,
Sygelen, lerebaret,
Sype on, fencberol.
Sygeipn, fereberet
Sygelen, ‘ancbetel.
Sygelen, ferfeberel.
Sygelen, ferisbotel.
Sygelan, feriebeet.
Sygeien, fericberet

-~
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Dato 16-08-2022 Side 1

9.26
925
9.25
9.25
9.25
925
9,25
8,25
9.26
926
026
026
9225
9.25
925
928
9.25
9,25
9,25
325
3,25
325
326
328
328
328
328
328
328
325
325
325
325
12
128
125
325
328
128
3.8
3.28
3

S

147 50
147,50
147.50
147.50
147.50
14760
147,50
147.50
147,50
147,50
147,80
147,50
147,50
147,50
147,50
147,50
147,50
147,50
147,50
160,00
150,00

150,00
150,00
150,00
160,00
160,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
160,00
160,00
160,00
160,00
160,00
180.00
150,00
150.00
150,00

Boied

1,266 38
1,364 38
136438
1.38¢ 38
1.364.38
1.384,38
1.364,38
1.364 38
138438
1364,38
1.364,38
1.364,38
1.364,38
1.364,38
1.364,38
1.264,38
1.635,50
1.535,60
1.638,50
487.50 Her star
539,50
487,50
487,50
48750
487,50
487,50
487,50
487,50
487,50
487,50
487,50
487,50
487 50
487 50
487 50
48750
487 50
487,50
487,50
487,60
487,50
487,50



0203-2021
03-03-2021
04-03-2021
08-03-2021
09-03-2021
10-03-2021
11-03-2021
15-03-2021
18-03-2021
16-03-2021
1703-2021
22-03-2021
2303-2021
2403-2021
25-03-2021
29.03.2021
30403-2021
31.03-2021
06-04-2021
07-04-2021
08.04.2021
12:04-2021
13.04.2021
14-04-2021
15.04.2021
19-04-2021
20.04.2021
21-04-2021
22-04-2021
26.04-2021
27-04-2021
28-04-2021
28-04-2021
03-05-2021
04-06-2021
05-05-2021
08-06-2021
10-05-2021
11-06-2021
12-06-2021
17-06-2021
18-06-2021
19-06.2021
20-06-2021

26-06-2021
27-06-2021
31.06-2021
01-06-2021

20/21-9997
20021.9697
20v21-90897
20v21-9097
20021-9697

20021-9697
20021-9697
20:21-9097
20219697
20/24-9697
20021-9697
20021-9997
20/21-0097
20021-9997
20/21.9687
20021-9987
20/21.9697
20/21-9007
20/21.9997
20/21.9087
20/21-9987
2021.6097
20121-0097
20/21-0997
20/21-9007
20021-9987
20121-9997
20021-9987
20121-6997
20121-9997
2021-9097
20r21-0987
20/21-0997
20/21-9987
2021-9997
2021-9097
20/21-9997

200215997
200219997
201219697
200218097
200219097
20/21.9997
200218007
20021.9947
200218097
20021-8097
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Sygelen, ferloberel.
Sygelan, feriebecet.
Sygelen, ferlaberel.
Sygeien, feraberst.
Sygeien, leeberet.
Sygelen, forleberel.
Sygelsn, ferleberet.
Sygelen, forioberet,
Sygeian, feraberet.
Sypo'sn, ferieberet.
Sygelen, fereberet.
Sygelen, ferledbaret.
Sypelen, feneberet.
Sypeien, farieberel.
Sygelen, ferieberet,
Sygalen. ferieberel.
Sygelen, fancborel.
Sygelen, ferebersl
Sygolen, farieborel.
Sygelon, fereberet.
Sygelon, feriederel.
Sygelen, feriebersi.
Sygulen, feriedecel
Sygelon, ferederel
Sygelen, fermbersl
Sygelon, forederol.
Sygeion, ferimbacel.
Sygelen, fersderel.
Sygelon, fermderst
Sygeion. ferwberet.
Sygelen. farederat
Sygelen, fecabersl.
Sygelon, fenaberst.
Sygeian, feriabaret,
Sygelen, ferederst.
Sygeian, farebaret
Sygelen, feriebare!.
Sygelan, ferioberet.
Sygeien, feceberet.
Sygeien, feriebere!.
Sygelan, feriebere!.
Gyge'en, faricberet.
Sygelen, fariebaret
Sygalen, ferieborel.
Sygelen, ferieberst
Sygeien, ferisberel.
Sygelen, tenebers!
Sygelen, fereberel
Sygelen, fersberel.

325
325
325
325
325
325
328
328
328
0.25
9.2
328
325
128
328
328
3.2%
328
328
32
328
325
325
328
3.25
325
325
3.26
325
325
3.25
325
326
9,25
0.25
925

3,26

326
328
328
326
326
326
325
3.2
3,25
3.25

160,00
160,00
150,00
150,00
150,00
160,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
180,00
160,00
160,00
160,00
150,00
160,00
150,00
150,00
150,00
160,00
150,00
150,00
150,00

487,60
487,50
487,50
487.50
487.50
487,50
487,50
487,50
487 %0
1.387.50
1.387,50
487,50
487,50
487,50
487,50
487,50
487,50
487%0
487.%0
487 50
487,50
487,50
487,50

487,50
487,50
487,50
487,50
487,50
487,50
487,50
487,50
487,50
1.387,50
1.387.60
1.387,50
1.387,50
487,50
487,50
487,50
487,50
487,50
487 50
487,50
487 50
487.50
487 50
487 .50
487 50



02-06-2021
03-08.2021
07-08-2021
08-08-2021
03-08-2021
14-08-2021
15-06-2021
16-06-2021
17-08-2021
21-06-2021
2208-2021
24-06-2021
28-00-2021
29.06-2021
30.08.2021
01-07-2021
0507.2021
05.07-2021
06-07-2021
08.07.2021
07-07-2021
07.07-2021
08-07-2021
08-07-2021
12-07-2021
13-07-2021
14.07-2021
15-07-2021
06-09-2021
07-08-2021
08-00-2021
08-09-2021

£ 222388338 98 333332 BBRERRRRIRYIIBBYRN

20121-3997
207219997
20/21-9807
20/21-9897
20/21-9907
20/21-9907
20/21-9997
20/21-8997
20/21-9997
20/2°-9997
20/21-9997
20021-9897
20/21-9997
20V21-9997
20021-9997
20V21.90097
20021-9997
20/21-96887
20021-9687
20021-9697
20V21-8087

20/21-0087
20/21-9937
20/21-0097
20/21-9037
20v21-9997
221-8687
20/21-8037
20021-9097
20/21-0007
20/21-9937
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Sygelen, fermderel.
Sygelen, ferisderel.
Sygelen, feriederel.
Sygelen, ferisberel.
Sygelen, ferederel
Sygelen, fariederet
Sygelen, feredersl.
Sygelen, fariaderst
Sygelen, fermberal.
Sygelen, farioborot.
Sygelpn, fariaberst
Sygelon, fereterst.
Sygelon, ferictaret
Sygelon. feneboret.
Sygelon, forieberet
Sygoion. fereteret
Sygeion, fensteret.
Sygelon fariaterel
Sygeon. ferieterel
Syge'en, focieterel
Sypoien, feriebare!
Sygeien, fecisberel.
Sypeian, foriebare!.
Sygmen, lerisbeml,
Sypeian, loredarel.
Eypnien, lariobare.
Sygeien. fereberel.
Sypeen, feriebsrot.
Sycelen, fercbecal,
Syge en, fer.cdnret
Sygale, fenaberet
Sygelen, fercberel.

3.25
3.25
3.00
3,00
3.00
275
2,75
2,75
2,75
2,50
2,%0
3,26
2,26
228
2,25

1,25
1,00
128
1,00
1.00
1.25

125
325
2,25
225
2,25
825
925
9,25
2.20
645,60

150.00
150.00
150.00
150.00
150.00
150 00
150,00
150 .00
150.00
160.00
150 00
180,00
150,00
180,00
150 00
150,00
150,00
150,00
150,00
150.00
150.00
150,00
150,00
150,00
150,00
150,00
150.00
160,00

150.00
180,00

487,50
450,00
450,00
450,00
412,50
412,50
412,50
412,50
375.00
375,00
48750
n750
33750
337,50

187,50
180,00
187 50
180,00
160,00
187 80
160.00
187,60
487,60
337.50
33760
337,50
1.387.80
138750
1.307 50
1.387.50

8185108
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2021 IRV Vi Q ( (M / 9\‘)\
2
Ao Dua Bilag S lemaz  Xen e
500  Arbejdsien
18102021 42 228097 0 301 Syaelen, feneberot 425
18-10-2021 42 226997 0 301 Sygelsn, farisberet 9,25
20102021 42 228097 0 309 Sygelen, fereberot 9.25
21.10-2021 42 20997 0 301 Sygelen, leraterat 825
2510-2021 43 220907 0 3 Sygelen, fereborel. 9.25
28-10-2021 43 220097 0 301 Sygelen, fersberol. 9,25
27.10-2021 43 2097 0 a0 Sygelen, feriaberat. 928
28702021 43 229897 0 301 Sygelen, ferieberet. 9.25
01.11.:2021 44 220897 0 301 Sygelan, feriaberst 9,25
02412021 &4 220007 0 301 Sygelen feroberet. 9,25
03-11.2021 44 220007 0 301 Sygeian, foraberet 928
04-11-2021 &4 226997 0 201 Sygeisn, fensberet 925
08112021 45 220997 0 301 Sygelen, fareberot 925
oR-11-2021 46 220007 0 I Sygelen, fencberet, 9.25
10-112021 45 220007 0 301 Sygelen, forisberot 9,25
11112021 48 220807 0 A Sygaan, feriaberer. 9,28
15.11.2021 46 229987 0 I Sygelan, fecabere, 925
16-11-2021 46 20097 o 3 Sygelen. ferioboror. 025
17-11-2021 48 220997 0 3 Sygelan, feciebecet. 9,25
18-11-2021 46 2207 0 301 Sygeian, ferieberet. 9.25
780,00
Regnskabsér 01.10.18 - 30.09.20 520,75 timer
Regnskabsar 01.10.20 - 30.09.21 545,50 timer
Regnskabsér 01.10.21 - 30.08.22 180,00 timer

1gﬁa§ timer

o

180,00
150,00
160,00
150,00
180,00
160,00
150,00
160,00
150,00
150,00
150,00
150,00
180,00
150,00
150,00
150,00
180,00
150,00
15000
160,00

Dato 16-08-2022 Side 1

-]

1.387,60
1.387,50
1.287.60
1.287 50
1.387.60
1,387.50
1.387.80
1.367.50
1.387.60
1.387.50
1.387.50
1.387,50
1.387.80
1.387,50
1.387.50
1,387,50
1.387.50
1.387.50
1.387,50
1.387.50 Her gér @ over til kommune,
da vi har betalt 30 dage

41.586,00

05.01.21 starter @iPpa dettidsarbejde og stiger gradvist | timeme frem til og med 16.07.21

hvor efter han arbejder pa fuld tid.

07.09.21 Bliver @iiB igen syg og vi betaler arbejdsgiver perioden pa den 30 dage. Herefter

far han sygelpn fra kommune. Og sygeferiepenge fra os.



uge timer
22.11.21 47 syg 9,25
23:.11.21 47 syg 9,25
24.11.21 47 syg 9,25
25.11.21 47 syg 9,25
29.11.21 48 syg 9,25
30.11.21 48 syg 9,25
01.12.21 48 syg 9,25
02.12.21 48 syg 9,25
06.12.21 49 syg 9,25
07.12.21 49 syg 9,25
08.12.21 49 syg 9,25
09.12.21 49 syg 9,25
13.12.21 50 syg 5,25 (aftale om arbejde 4 timer om dagen)
14.12.21 S0 syg 9,25 {lon fra kommune)
15.12.21 50 syg 525
16.12.21 50 syg 5,25
20.12.21 51 syg 5,25
21.12.21 51 syg 9,25
22.12.21 51 syg 5,25
23.12.21 51 syg 5.25
24.12.21 S1 FERIE
27.12.21 52 FERIE
28.12.21 52 FERIE
29.12.21 S2 FERIE
30.12.21 52 FERIE
31.12.21 52 FERIE
03.01.22 1 Syg 5,25
04.01.22 1 Syg 9,25
05.01.22 1 Syg 5,25
06.01.22 1 Syg 5,25
10.01.22 2 Syg 5,25
11.01.22 2 Syg 9,25
12.01.22 2 Syg 5,25
13.01.22 2 Syp 5,25
17.01.22 3 Syg 5,25
18.01.22 3 Syg 9,25
19.01.22 3 Syg 5,25
20.01.22 3 Syg 5,25
24.01.22 4 Syg 5,25
25.01.22 4 Syg 9,25
26.01.22 4 Syp 5,25
27.01.22 4 Syg 5,25
31.01.22 S Syg 5,25
01.02.22 S Syg 9,25
02.02.22 S Syg 5,25
03.02.22 S Syg 5,25
07.02.22 6 Syg 5,25

08.02.22 6 Syg 9,25



09.02.22
10.02.22
14.02.22
15.02.22
16.02.22
17.02.22
21.02.22
22.02.22
23.02.22
24.02.22
28.02.22
01.03.22
02.03.22
03.03.22
07.03.22
08.03.22
09.03.22
10.03.22
14.03.22
15.03.22
16.03.22
17.03.22
21.03.22
22.03.22
23.03.22
24.03.22
28.03.22
29.03.22
30.03.22
31.03.22
04.04.22
05.04.22
06.04.22
07.04.22
11.04.22
12.04.22
13.04.22
14.04.22
15.04.22
18.04.22
19.04.22
20.04.22
21.04.22
250422
26.04.22
27.04.22
28.04.22
02.05.22
03.05.22
04.05.22

6 Syg
6 Syg
7 Syg
7 Syg
7 Syg
7 Syg
8 Syg
8 Syg
8 Syg
8 Syg
9 Syg
9 Syg
9 Syg
9 Feriefridag
10 Syg
10 Syg
10 Syg
10 Syg
11 Syg
11 Syg
11 Syg
11 Syg
12 Syg
12 Syg
12 Syg
12 Syg
13 Syg
13 Syg
13 Syg
13 Syg
14 Syg
14 Syg
14 Syg
14 Syg
15 Syg
15 Syg
15 Syg
15 sh-dag
15 sh-dag
16 sh-dag
16 Syg
16 Syg
16 Syg
17 Syg
17 Syg
17 Syg
17 Syg
18 Syg
18 Syg
18 Syg

5,25
5,25
4,25
9,25
4,25
4,25
4,25
9,25
4,25
4,25
4,25
9,25
4,25

4,25
9,25
4,25
4,25
4,25
9,25
4,25
825
9,25
9,25
9,25
9,25
4,25
3,75
3,75
3,758
3,75
9,25
3,75
3,75
3,75
3,75
3,75

9,25
375
375
9,25
9,25
3,25
9,25
9,25
9,25
3,75



05.05.22 18 Syg 3,75

09.05.22 19 Syg 3,75
10.05.22 19 Syg 9,25
11.05.22 19 Syg 3,75
12.05.22 19 Syg 3,75
16.05.22 20 Syg 3,75
17.05.22 20 Syg 9,25
18.05.22 20 Syg 3,75
19.05.22 20 Syg 3,75
23.05.22 21 Syg 3,75
24.05.22 21 Syg 3,75
25.05.22 21 Syg 9,25
26.05.22 21 sh-dag
30.05.22 22 Sye 3,75
31.05.22 22 Syg 9,25
01.06.22 22 Syg 3,75
02.06.22 22 Syg 3,75
06.06.22 23 sh-dag
07.06.22 23 Syg 9,25
08.06.22 23 Syg 3,75
09.06.22 23 Syg 3,78
13.06.22 24 Syg 3,75
14.06.22 24 Syg 9,25
15.06.22 24 syg 3,75
16.06.22 24 Syg 3,75
20.06.22 25 Syg 3,75
21.06.22 25 Syg 9,25
22.06.22 25 FRI Gik hjem uden af melde sig syg til @i
23.06.22 25 FRI
27.06 22 26 Syg 9,25
28.06.22 26 Syg 9,25
29.06.22 26 Syg 9,25
30.06.22 26 Syg 9,25
04.07.22 27 Syg 9,25
05.07.22 27 Syg 9,25
06.07.22 27 Sy 9,25
07.07.22 27 Syg 9,25
781,25

@ arbejder kun 4 dages uge og har fri om fredagen.

Skal arbejde 9,25 time mandag - torsdag.

Aftale med kommunen om 16.50 time pr. uge i det sidste stykke tid.
Resten udbetales af kommunen.

Virksomheden afholdt i oktober 2020 en sygefravaerssamtale med A, og
der blev udarbejdet en mulighedserkleering. I erkleringens punkt 3
“Medarbejderens funktionsnedseettelse” er anfgrt, at A havde
rygproblemer og darlige ben. Under punkt 4 “P8virkede jobfunktioner,
Anfor jobfunktioner, der pdvirkes af funktionsnedseettelse, gerne i
punktform” er anfgrt: “Veerkstedsarbejder. Klargaring af materialer til
andre. Hjeelp i hovleri”. Under punkt 6 "Arbejdsgivers og medarbejders
forslag til eendringer | arbejdsfunktioner” er anfgrt: “Der er taget
forbehold, for de arbejdsopg., idet de andre opg. p8 vaerkstedet er mere
fysisk kraevende, méske ville en jobkonsulent vaere behjaelpelig”.



Mulighedserklaeringen er attesteret den 27. oktober 2020 af A’s leege, D.
Leegen har afkrydset i rubrikken “Arbejdsforholdene skgnnes ikke
forsvarlige, og der bor foretages yderligere eendringer. Laegen anfdrer de
pékreevede skdnehensyn i pkt. 8” og har i erkleeringens punkt 8 anfart:
"Jeg kan hgre at der er foretaget alle de mulige omrokeringer i
veerkstedet, som er mulige. Hvad menes der med en ’jobkonsulent”?
Teenker det kunne vaere en god idé med en sddan.”

Den 3. december 2020 blev der afholdt en “rad- og vejledningssamtale”
med A med deltageise af direktgr B fra virksomheden, en
virksomhedskonsulent fra Tender Kommunes Jobcenter og lsege D. Det
fremgdr af kommunens mgdereferat bl.a., at Hjalmar Hansen ApS
tidligere havde tilbudt A at betale for et fithessforlgb og en diaetist, men at
A havde valgt at sige nej hertil, “da han ikke havde overskuddet til dette.
Endvidere er i referatet anfgrt bl.a.:

"Arbejdsgiver fortaeller at A i perioden d. 03/12.2019-02.11.2020 har haft
73 sygedage. Dette har bdde veeret pga af ryggen samt andre ting. Den
sidste uges tid har A veeret syg med opkast og darlig mave.

A oplyser, at han tager 1 ibumetin, 2 panodil samt 1 tramadol om
morgenen samt aften for at holde smerterne i ryggen ud.

Arbejdsgiver forteeller at de omkring kl. er 13.30/14.00 hver dag kan se
pd A at han er presset og at det mere er hdrdt for ham resten af dagen.
Der er p8 virksomheden 4 dages arbejdsuge, s§ A arbejder 9,25 time 4
dage i ugen. Adspurgt mener A ikke at det ville veere bedre at have
arbejdet fordelt over 5 dage.

Laegen spgrger om man kan kigge pd et fleksjob til A.
Virksomhedskonsulenten oplyser at A ikke er i malgruppe for dette.
Muligheden for at A g8r ned i tid pa f.eks. 30 timer droftes. A gnsker ikke
dette.

Virksomheden oplyser at dette ikke er en holdbar situation for
virksomheden, da de er afhaengige af at A er der og grundet de mange
sygedage er det pt svaert at planleegge efter. Laegen fortaeller at han
gerne vil stgtte op om de tilbud der allerede er tilbudt fra arbejdsgiver og
at han gerne undersgge hvilke tilbud han kan henvise til f.eks. et ryghold.
Vi aftaler at laegen underspger dette og at A i perioden bliver delvist
sygemeldt p8 25 timer om ugen, s& han kan koncentrere sig om
treeningen, som forhdbentlig fremadrettet vil mindske hans sygedage.
Herefter gradvis optrapning til det timetal A kan klare.”

Af brev af 10. december 2020 fra laege D til virksomheden fremgar bl.a.,
at A kan tilbydes specifik rygtraening hos en fysioterapeut, der matcher
hans behov, samt at “s§ har vi jo en god aftale om, at han
deltidssygemeldes. Vores aftale er jo, at dette ivaerksaettes farst i det nye
8r. Arbejdsgiver har tilbudt at betale omkring 1000 kr. om maneden for
A’s traening i 3 mdneder. Lobende betaling. Dette er et meget fordelagtigt
tilbud som virkelig gavner A’s situation, hvilket han ogs8 har givet udtryk
for.”



A begyndte den 5. januar 2021 at arbejde 24 timer ugentligt.

Den 2. februar 2021 blev der afholdt et “fastholdelsesmgde” med
deltagelse af direktgr B, en virksomhedskonsulent fra Jobcentret, A og
leege D. I kommunens referat af mgdet er anfgrt bl.a.:

"A oplyser, at han er kommet godt i gang med rygtraeningen, men han
meerker dog ikke den store forskel endnu. Han er pd rygtraeningsholdet
hver mandag i en time og har derfor kun vaeret der 3 gange indtil nu. A
forteeller at de starter med gulvavelser i 30 min og herefter cirkeltraening
pa de forskellige maskiner. A fortaeller at han ikke har haft mulighed for at
deltage 2 gange i ugen, da det andet hold ligger torsdag formiddag. D
opfordrer A til at undersgge om der er et andet hold, da de til ham
tidligere har givet udtryk for at der var mange forskellige hold.

Adspurgt forteeller A at det har gjort en stor forskel at han i en periode
kun arbejder 6 timer dagligt. Han har mere overskud i hverdagen og ikke
sd mange smerter. Adspurgt oplyser han at han tager lige s§ meget
smertestillende som tidligere. B fortaeller at de meaerker en betydelig
forskel p§ A, han er blevet mere glad og har mere overskud til f.eks. at
komme med en lille joke. B fortaeller at A ikke har haft en eneste sygedag
siden sidst.

Vi aftaler at A undersgger muligheden for traening 2 gange om ugentligt.

Jeg indkalder til et nyt mode pd virksomheden inden de 3 mdneder med
rygtraening er gdet.”

Den 6. december 2021 blev der afholdt et "rundbordsmgde” med
deltagelse af A, direktgr B fra virksomheden, laege D o0g en
beskaeftigelsessagsbehandler fra kommunen. I kommunens mgdereferat
er anfgrt bl.a.:

"A er sygemeldt siden den 18.10.21 grundet slidgigt i ryggen. A oplever at
hans rygsmerter forveaerres i lobet af arbejdsdagen.

D oplyser, at det er hans vurdering, at A under sidste sygemelding har
optrappet arbejdstiden over en alt for kort periode, hvorfor A ikke i
leengden har kunnet holde til, at arbejde 24 timer ugentlig og der kan
vaere tvivl, hvor mange timer A kan komme op pd at arbejde s det bliver
holdbart og sygemeldinger dermed undgas.

A har grundet gkonomi siden han blev raskmeldt til 24 timer pr uge i juli
2021 vendt tilbage og arbejdet 37 timer grundet gkonomien, men har igen
méttet sygemelde sig fra den 18.10.21.

B forteeller at A ikke kan udfgre monotont arbejd og ndr A fér mere fysiske
opgaver eller hans arbejdsdag bliver leengere far han problemer med
ryggen. B tilbyder A at betale for traening i det lokale Fitnesscenter, samt



instruktor timer i forbindelse med opstart i Fitnesscenteret, hvor treener i
arbejdstiden. D bakker op om, at det laegeligt er et rigtig godt tiltag at A
fér styrket ryggen.

Jeg orienterer 0gs8 om muligheden for personlig assistance og
hjeelpemidler. B oplyser, at der ikke er mulighed for, at bruge f.eks.
personlig assistance, idet A arbejder alene p8 veerkstedet med klarggring
ar ting til kollegerne og de er behov for en stabil fremmade, s§ B kan
tilretteleegge arbejdet og kollegerne kan veere sikre pd, at de ting de skal
bruge til naeste dag ligger klar.

A forteeller at han ville gnske han kunne blive pd nedsat tid fremadrettet.
Adspurgt siger leegen at han teenker arbejdsopgaverne er fornuftige for A
og at han mener at det er laengden pé arbejdsdagen der er et problem.

Af kommunens journalnotat af 15. december 2021 fremgar bl.a.:

“Titel: Arbejdsgiver B ringer - A er ikke i stand til at fglge den lagte plan
Notat:

Pgl. oplyser, at han har talt med A, der har oplyst, at han ikke magter, at
made p& arbejde de dage hvor han traener i Fitness centeret, hvorfor der
er behov for en ny plan, for gradvis tilbagevenden til jobbet. B har tilmeldt
A | Fitnesscenteret, under vejledning af en traener, hvilker arbejdsgiver
betaler.

Det er aftalt at A moder p§ arbejde mandag-onsdag-torsdag a 4 timer, i
alt 12 timers delvis raskmelding, som indberettes til ydelseskontoret.

Den 8. februar 2022 blev der afholdt et opfglgningsmgde med deltagelse
af direktgr B, en repraesentant for Jobcentret, A og dennes laege, og det
blev bl.a. aftalt, at A skulle deltage i fitnesstraening og arbejde i alt 15
timer ugentligt fordelt over 3 dage fra og med uge 8 i 2022.

Den 15. marts 2022 blev der afholdt et nyt opfglgningsmgde mellem
kommunen, A, laege D og direktgr B, hvor det bl.a. blev aftalt, at A skulle
deltage i fitnesstraening og fra uge 14 i 2022 skulle arbejde 16,5 time
ugentligt. Af et referat udarbejdet af kommunen den 8. september 2022
fremgar endvidere bl.a.:

“A’s helbred: D oplyser, at A siden sidste opfolgningsmode pé
arbejdspladsen har haft kontakt til A fordi A havde f3et en splint i foden,
som han fik pencillin for og blev tilset af sdrsygeplejersken grundet A har
diabetes.

A forteeller, at det fungerer for pgl. at arbejde 3 dage om ugen a 5%
timer, fordi A far flere smerter ndr arbejdsdagen bliver laengere.

Det er D’s vurdering af A’s effektivitet vil falde ved yderligere ggning af
arbejdstiden. Tilstanden er stationeser, det er ikke realistisk, ar A bliver
100% arbejdsdygtig.



A har vaeret sygemeldt fra januar til juli 2021 hvor A kom op pd at arbejde
ca 24 timer, men vi alligevel p§ den lidt leengere bane oplevede, at
rygsmerterne igen tog til og A mdtte derfor igen sygemelde sig i oktober
2021

Det er D’s vurdering, at man pd et tidligere tidspunkt under den forrige
sygemelding simpelthen tog munden for fuld i forhold til hvad A kan
magte timetalsmeaessigt over en laengere horisont.

Arbejdsgiver B oplyser, at A’s arbejdstempo er nedsat. B vurderer, at A’s
effektive arbejdstid n8r fremmadetiden er 3 x 5V timer pr uge ligger pé
14 timer.

Det betyder, at B ved evt. bevilling i fastholdelsesfleksjob betaler lgn for
14 timer pr uge.

A er bekymret for gkonomien i forbindelse med evt. fleksjob, men A
onsker fastholdelse i fleksjob, fordi pgl. helbredsmeessigt ikke magter, at
arbejde fuld tid.”

Hjalmar Hansen ApS besluttede den 4. juli 2022, at A skulle afskediges,
hvilket virksomheden meddelte Jobcentret den 5. juli 2022. Jobcentret
meddelte, at et planlagt mgde med A den 7. juli 2022 matte fastholdes,
fordi kommunen ikke kunne oplyse over for A, at virksomheden ville
opsige ham. Den 7. juli 2022 blev A af kommunen indstillet til et
fastholdelsesfleksjob.

Ved brev af 11. juli 2022 blev A afskediget af virksomheden ved direktgr B
med fglgende begrundelse:

"Jeg opsiger hermed A, da han grundet fysiske udfordringer ikke er i stand
til, at varetage hans funktioner her hos Hjalmar Hansen ApS.

Vi har forsggt sk8nejobordninger og fleksjobordninger, og trods dette er A
ikke i stand til at varetage hans arbejdsopgaver.”

A har siden den 13. december 2021 alene modtaget Ign fra Hjalmar
Hansen ApS for de timer, han har arbejdet. Kommunen har suppleret op
til fuld tid og herunder betalt for hans sygefraveer.

Parternes argumenter
Parterne er enige om, at det ved afggrelsen kan laegges til grund, at A’s
ugelgn pa opsigelsestidspunktet udgjorde kr. 3.714,63.

Parterne er endvidere enige om, at det ved afggrelsen kan laegges til
grund, at A pa opsigelsestidspunktet  var  handicappet i
forskelsbehandlingslovens forstand.

Klager har anfgrt navnlig, at opsigelsen er i strid med
forskelsbehandlingsloven, idet Hjalmar Hansen ApS ikke har opfyldt sin
tilpasningsforpligtelse, jf. forskelsbehandlingslovens § 2 a. Virksomheden



burde saledes have tilbudt A at nedsaette den ugentlige arbejdstid endnu
mere, og man burde have forsggt med 12 timer pr. uge.

Opsigelsen er ogsa usaglig og dermed i strid med Hovedaftalens § 4, stk.
3. Selv om A inden for de sidste &r havde haft en del sygefraveer, var det
uproportionalt at opsige ham under hensyn til hans seaerligt lange
anciennitet og i lyset af, at han stod til at blive tilkendt et
fastholdelsesfleksjob.

Indklagede har anfgrt navnlig, at tilpasningsforpligtelsen er opfyldt, idet
man havde forsggt sig med en lang raekke tiltag for at fastholde A,
herunder nedsat arbejdstid. Det viste sig imidlertid, at heller ikke en
nedsaettelse af den ugentlige arbejdstid til 16,5 timer var nok til at undga
nye sygemeldinger som fglge af rygsmerterne, o0g hensynet til
virksomhedens drift gjorde det ikke muligt at tilbyde ham en yderligere
nedsaettelse af arbejdstiden til 12 timer pr. uge.

Opsigelsen var saglig, idet A pa grund af sine rygproblemer ikke kunne
varetage sin stilling.

Der har ikke mellem de af organisationerne udpegede medlemmer af
Afskedigelsesnaevnet kunnet opnas flertal for en afggrelse af sagen, og
afggrelsen skal derfor traeffes af Afskedigelsesnaevnets formand som
opmand.

Opmandens begrundelse og resultat:

Parterne er enige om, at det skal laegges til grund ved afggrelsen af
sagen, at A pa opsigelsestidspunktet havde en laegeligt diagnosticeret
funktionsbegraensning af lang varighed, som er omfattet af
forskelsbehandlingslovens handicapbegreb.

Det kan efter bevisfgrelsen endvidere leegges til grund, at Hjalmar
Hansen, Bredebro ApS Tgmrer & Snedkerforretning pa
opsigelsestidspunktet var bekendt med de omstendigheder, som
indebaerer, at A var handicappet i forskelsbehandlingslovens forstand.

Et hovedspgrgsmal er herefter, om virksomheden har opfyldt sin
tilpasningspligt efter forskelsbehandlingslovens § 2 a.

Efter forskelsbehandlingslovens § 2 a skal en arbejdsgiver treeffe de
foranstaltninger, der er hensigtsmeessige i betragtning af de konkrete
behov for at give en person med handicap adgang til at udgve
beskaeftigelse, medmindre arbejdsgiveren derved pédleegges en
uforholdsmaessig stor byrde, som ikke i tilstrackkeligt omfang lettes
gennem offentlige foranstaltninger.



A havde siden 2019 haft meget og varierende sygefraveer, navnlig pa
grund af rygsmerter. Det kan efter bevisfgrelsen laegges til grund, at
virksomheden fgr opsigelsen i juli 2022 havde truffet de foranstaltninger
for at tilpasse A’s arbejdsopgaver og arbejdssted, som var relevante og
mulige. Virksomheden havde bl.a. ogsa tilbudt at betale for treening, der
eventuelt kunne reducere rygsmerterne. Det udestdende problem var
arbejdstiden, selv om den p& opsigelsestidspunktet var nedsat til 16,5
timer om ugen, idet A har gjort geeldende, at virksomheden burde have
tilbudt en yderligere nedsaettelse af den ugentlige arbejdstid til 12 timer.

A’'s arbejde bestod pd opsigelsestidspunktet 1 alt veesentligt i at
veaerkstedsforarbejde materialer, som virksomhedens gvrige medarbejdere
skulle bruge Igbende, nar de udferte bestilte opgaver hos virksomhedens
kunder. Der var tidsfrister for disse opgaver, og det ma efter bevisfgrelsen
laegges til grund, at det var afggrende for virksomhedens normale drift og
indtjening, at A kunne paregnes at levere de materialer, der skulle bruges
af de gvrige medarbejdere, og til tiden. Der er efter bevisfgrelsen heller
ikke grundlag for at tilsidesaette virksomhedens direktgrs forklaring,
hvorefter 12 timers arbejde om ugen — som undervejs i forlgbet havde
vaeret forsggt i en kortere periode — var for lidt til, at virksomheden kunne
opretholde normal drift og undgd indtsegtstab som fglge af forsinkelser
mv.

A sygemeldte sig den 22. juni 2022 p& ny med rygsmerter, selv om hans
arbejdstid som naevnt pa det tidspunkt var nedsat til 16,5 timer om ugen.

Det ligger uden for virksomhedens tilpasningsforpligtelse at opnormere
bemandingen ved at ansaette en yderligere medarbejder med de forngdne
kvalifikationer pa fuld tid.

Efter de afgivne forklaringer ma det leegges til grund, at virksomheden
ikke fandt det muligt at pdlaagge andre medarbejdere i virksomheden at
daekke A’s manglende timer, hvis hans arbejdstid skulle seettes helt ned til
12 timer om ugen, allerede fordi en del af hans arbejde var for
specialiseret. Der er ikke grundlag for at tilsideseette denne vurdering.

Der var heller ikke mulighed for omplacering, idet A’s arbejdsfunktioner og
arbejdstid netop var blevet sggt tilpasset til, hvad han kunne klare.

En yderligere nedsaettelse af arbejdstiden til 12 timer om ugen ville anga
sa fa timer, at det ikke var en realistisk mulighed at opdele A’s stilling i to
stillinger, og som naevnt kunne det ikke forlanges, at virksomheden skulle
opnormere.

P& den anfgrte baggrund ma virksomhedens tilretteleeggelse af arbejdet
anses for at hvile pd saglige hensyn, og der er ikke grundlag for at
anfaegte virksomhedens vurdering af, at det ikke var muligt at tilbyde A



en deltidsstilling pa 12 timer om ugen og samtidig leve op til
virksomhedens forpligtelser over for sine kunder.

Virksomheden har derfor ikke tilsidesat sin forpligtelse efter
forskelsbehandlingslovens § 2 a. Opsigelsen af A, der var begrundet i, at
hans funktionsnedsaettelse var til hinder for, at han kunne udfgre sine
arbejdsopgaver i virksomheden, var saledes ikke i strid med
forskelsbehandlingsloven. Det kan under de anfgrte omstaendigheder ikke
fgre til et andet resultat, at A er tilkendt et fastholdelsesfleksjob.

Spgrgsmalet er herefter, om opsigelsen af A var urimelig, jf.
Hovedaftalens § 4, stk. 3. Det ma efter det ovenfor anfgrte lsegges til
grund, at A trods adskillige tiltag fra virksomhedens side ikke kunne
forventes at ville veere i stand til at opretholde et stabilt fremmgde med et
ugentligt timetal, som var tilstraekkeligt i forhold til virksomhedens
driftsmeaessige behov.

P& denne baggrund ma opsigelsen af A trods hans meget lange
anciennitet anses for rimeligt begrundet i virksomhedens driftsmaessige
behov.

Som fglge af det anfgrte skal virksomheden frifindes.

Thi bestemmes
Hjalmar Hansen, Bredebro ApS Tgmrer & Snedkerforretning frifindes.

Klager skal betale opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 23. januar 2023

Lars Hjortnees



