KENDELSE

Afsagt 2. juni 2026
(Hojesteretsdommer Jgrgen Steen Sgrensen)
i

Faglig voldgiftssag FV2025-1073

Pharmadanmark

(advokat Louise Horn Aagesen)

mod

Danmarks Apotekerforening

(advokat Yvonne Frederiksen)



1. Problemstillingen

Sagen angar forstaelsen af nogle bestemmelser i §§ 7 A — 7 F i Overenskomst mellem Danmarks
Apotekerforening og Pharmadanmark angaende arbejdsforhold og lgnvilkar for farmaceuter be-
skeeftigede pa apotekerne i Danmark.

2. Pastande og bedgmmelsesgrundlag

Pharmadanmark har pastaet fglgende:

Pastand 1:

Danmarks Apotekerforening skal anerkende, at Farmaceutoverenskomstens § 7B, stk.
2, og § 7E, stk. 3, skal forstas sdledes, at farmaceuter, som udfgrer overarbejde, der
ligeledes udfgres som forskudt tid eller pa sgn- og helligdage, er berettiget til bade
overarbejdsbetaling samt til forskudt tidsbetaling henholdsvis sgn- og helligdagsbeta-
ling.

Pastand 2:

Danmarks Apotekerforening skal anerkende, at Farmaceutoverenskomstens § 7B, stk.
2, og § 7E, stk. 4, skal forstas saledes, at farmaceuter, som udfgrer ekstraarbejde, der
ligeledes udfgres som forskudt tid eller pa sgn- og helligdage, er berettiget til bade
ekstraarbejdsbetaling samt til forskudt tidsbetaling henholdsvis sgn- og helligdagsbe-
taling.

Péstand 3:

Danmarks Apotekerforening skal anerkende, at Farmaceutoverenskomstens § 7E, stk.
5 og § 7F, stk. 4, skal forstas saledes, at farmaceuter, der udfgrer ekstravagter som
over- eller ekstraarbejde, der ligeledes udfgres som forskudt tid, pa helligdage og/eller
som dagvagtarbejde pa lgr-, sgn- og helligdage, er berettiget til bade ekstravagtsbeta-
ling samt til forskudt tidsbetaling, henholdsvis helligdagsbetaling og/eller dagvagtho-
norarsbetaling.

Danmarks Apotekerforening har pastaet frifindelse.

Parterne er enige om, at sagen skal bedgmmes efter Overenskomst mellem Dansk Apotekerforening
og Pharmadanmark angaende arbejdsforhold og Ignvilkar for farmaceuter beskaftigede pa apote-
kerne i Danmark (juni 2024). Det fremgar af denne overenskomst, at den geelder fra 1. april 2024.

Parterne er ogsa enige om, at der ved bedgmmelsen skal tages hgjde for senere sendringer af over-
enskomsten (januar 2025).

3. Sagens behandling i voldgiftsretten

Sagen blev mundtligt forhandlet den 28. maj 2026 med hgjesteretsdommer Jgrgen Steen Sgrensen
som opmand.



Partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten for Pharmadanmark var formand for Pharmadanmark
Stine Hasling Mogensen og forhenvaerende formand for Pharmadanmark Rikke Lgvig Simonsen.

Partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten for Danmarks Apotekerforening var apoteker Niels
Kristensen og apoteker Peter Schjgrring-Thyssen.

Der blev afgivet forklaring af A, B og C.

Der var efter votering ikke flertal for et resultat blandt de partsudpegede medlemmer af voldgifts-
retten. Afggrelsen skal derfor traeffes af opmanden.

4. Sagsfremstilling

Sagen er rejst ved klageskrift af 20. december 2024.

Der er fremlagt oplysninger vedrgrende en forligsaftale af 29. oktober 2021 mellem Pharmadan-
mark og Danmarks Apotekerforening. Det fremgar, at aftalen er indgaet til fuld og endelig afggrelse
af en voldgiftssag, som Pharmadanmark havde rejst pa vegne af to medlemmer. Ifglge aftalen skulle
der bl.a. efterbetales Ilgn med henholdsvis 327.500 og 107.500 kr. til de pagzeldende.

Der er endvidere fremlagt en reekke andre bilag, herunder mailveksling mellem parterne.
5. Overenskomstgrundlag

Overenskomst mellem Danmarks Apotekerforening og Pharmadanmark angaende arbejdsforhold
og lgnvilkar for farmaceuter beskaftigede pa apotekerne i Danmark (juni 2024) gaelder som anfgrt
fra 1. april 2024. Overenskomsten indeholder bl.a. disse bestemmelser:

"§ 7 A Tjenestetid

Stk. 1. Tjenestetiden aftales pa ansaettelsestidspunktet og anfgres pa ansaettelsesbeviset, dog
ikke for farmaceuter fleksibelt ansat, jf. § 1. Farmaceuter har pligt til at arbejde pa apoteket
og pa de apoteket underlagte apoteksfilialer samt udfgre serviceopgaver for apoteket.

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige tjenestetid er 37 timer — svarende til 160,33 timer pr.
maned — der udregnes pa basis af hgjst 6 normaluger. Brgker pa 1/2 og derover regnes som
hele timer, mindre brgker medregnes ikke. Der kan dog indgas aftaler om plustid, jfr. stk. 7.

§ 7 B Honorering af arbejdstid (normal og forskudt) (geaeldende til og med 31. marts 2025)
Stk. 1. Ved arbejdstid forstas den tid, farmaceuten er pligtig til at vaere pa arbejde.

Ved normaltid forstas tidsrummet kl. 8.00 - 19.00 pa ugens fem fgrste hverdage og til kl. 16.00
pa lgrdage.



Stk. 2. Ved forskudttid forstas den tid, der arbejdes uden for normaltid jf. stk. 1. Der kan op-
tjenes tilleeg efter stk. 2, litra a) eller b), men ikke efter begge af den samme time.

a) Forskudttid beregnes som arbejdstid med et tilleeg pa 50 %. Dog er tillegget 25 % pa hver-
dage mellem kl. 19.00 og kl. 20.00.

b) Alt arbejde pa sgn- og helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag samt nytarsaftensdag fra
kl. 13.00, beregnes som arbejdstid med et tillaeg pa 100 %.

§ 7 B Honorering af arbejdstid (normal og forskudt) (gaeldende fra og med 1. april 2025)
Stk. 1. Ved arbejdstid forstas den tid, farmaceuten er pligtig til at vaere pa arbejde. Ved nor-
maltid forstas tidsrummet kl. 08.00 - 19.00 pa ugens fem f@rste hverdage.

Stk. 2. Ved forskudttid forstas den tid, der arbejdes uden for normaltid jf. stk. 1. Der kan op-
tjenes tilleg efter stk. 2, litra a) eller b), men ikke efter begge af den samme time.

a) Forskudttid beregnes som arbejdstid med et tillaeg pa 50 %. Dog er tilleegget 25 % pa hver-
dage mellem kl. 19.00 og kl. 20.00 og pa lgrdage mellem kl. 08.00 og kl. 16.00. Tillaegget for
Igrdage mellem kl. 08.00 og kl. 16.00 skal altid udbetales.

b) Alt arbejde pa sgn- og helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag samt nytarsaftensdag fra
kl. 13.00, beregnes som arbejdstid med et tillaeg pa 100 %.

§ 7 C Skemalaegning af arbejdstid
Stk. 1. Tjenestetiden kan kun kraeves andret efter aftale mellem parterne med de i § 3 fast-
satte varsler, dog kan aendringer i arbejdsskemaet ske med 4 ugers varsel.

§ 7 E Overarbejde/ekstraarbejde

Stk. 1. Over- og ekstraarbejde kan kun forlanges udfgrt under epidemier og i tilfeelde af syg-
dom, veernepligt, ferie, kursusdeltagelse og ngdvendigt forfald for apotekeren eller farmaceu-
terne pa apoteket. Over- og ekstraarbejde bgr normalt varsles i god tid.

Stk. 2. Ved overarbejde og ekstraarbejde anvendes fglgende timelgn: (skalalgn + udligningstil-
leeg)/160,33.

Over- og ekstraarbejde betales med den i stk. 3-5 naevnte betaling eller opvejes ved erstatning
(afspadsering) af de ydede timer med et tilleeg svarende til de i stk. 3-5 naevnte tillaeg, i hvilket

tilfaelde de ydede timer samt tilleeg indszettes pa farmaceutens afspadseringskonto.

Stk. 3. Overarbejde




Arbejdstid ud over 160,33 timer samt eventuel aftale om plustid betegnes som overarbejde.

For overarbejde betales pa hverdage timelgn + 50 % og pa sgn- og helligdage betales timelgn
+ 100 %.

Stk. 4. Ekstraarbejde

Arbejdstid ud over den pa ansattelsesbeviset anfgrte tjenestetid og indtil 160,33 timer beteg-
nes som ekstraarbejde. Se ogsa protokollat 1, side 19.

a) For ekstraarbejde betales timelgn + 15 %.

b) For ekstraarbejde, som varsles med en kortere frist end 24 timer, betales pa hverdage time-
Ign + 50 % og pa spn- og helligdage timelgn + 100 %.

Stk. 5. Ekstravagter pd vagtapotek

Ekstravagter er udelukkende muligt pa vagtapoteker, og hvis farmaceuten varetager vagttje-
nesten som defineret i § 7 F. Eventuelle andre farmaceuter end den, der varetager vagttjene-
sten, honoreres efter en af de gvrige bestemmelser i § 7, dog ikke § 7 F.

a) Hvis ekstravagter giver anledning til ekstraarbejde/overarbejde, skal timerne, som ikke af-
spadseres i skemaperioden, afregnes med tillaeg pa 25 % i stedet for den almindelige overar-
bejdsbetaling.

b) Hvis vagten er varslet med en kortere frist end 24 timer, udger tilleegget 50 %. Dette gaelder
for bade deltidsansatte og fuldtidsansatte.

§ 7 F Vagttjeneste

Stk. 4. Vagttjeneste alle arets dage beregnes som normal arbejdstid i tidsrummet kl. 08.00 —
19.00 *. Vagttjeneste uden for dette tidsrum honoreres med arbejdstid plus 50 %. Vagttjene-
ste pa helligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag fra kl. 13, paskelgrdag fra kl. 13, nytarsdag
og grundlovsdag honoreres med arbejdstid plus 50 %.

(* geldende fra 1. april 2025 gives der 25 % i tilleeg pa Igrdage kl. 08.00-16.00. Tillaegget for
Igrdage mellem kl. 08.00 og kl. 16.00 skal altid udbetales.)

Der ydes dagvagthonorarer for vagttjeneste pa lgrdage og pa sen- og helligdage. Hvis vagttje-
nesten inden for et dggn er opdelt mellem flere farmaceuter, deles dagvagthonoraret for-
holdsmaessigt mellem dem.”

Baggrunden for 2024-overenskomsten er belyst i protokollatet “Resultat af forhandlingerne om for-
nyelse af Overenskomst mellem Danmarks Apotekerforening og Pharmadanmark”, der er dateret
19. april 2024. Af protokollatet fremgar bl.a.:



"4, £ndrede tidspunkter for forskudttidstillaeg

Med virkning fra 1. april 2025 sendres & 7 B, stk. 1, sdledes at der ydes 25 % i forskudttidstillaeg
pa alle Igrdage fra kl. 8-16. Tillegget i perioden Igrdage kl. 8-16 skal altid udbetales. | stk. 1,
litra d, ophaeves reglen om én lang lgrdag.

9. Implementering af arbejdsgruppe om afspadsering, forskudttid og ekstra-/overarbejde
Med virkning fra 1. april 2024 tilfgjes fglgende som ny bestemmelse:

Samtidig foretages der en sproglig justering af og andring i raekkefglgen i oplistningen 1 § 7 B
og 7 E. Der udestar en afklaring af, hvordan de eksisterende regler skal forstas, og Pharmadan-
mark vil derfor indlede en faglig voldgift herom. Der er derfor alene tilsigtet sproglige @&ndrin-
ger ved fglgende aendringeraf § 7Bog 7 E

'§ 7 B Honorering af arbejdstid (normal og forskudt)

Stk. 1. Ved arbejdstid forstas den tid, farmaceuten er pligtig til at vaere pa arbejde. Ved nor-
maltid forstas tidsrummet kl. 8.00- 19.00 pa ugens fem f@rste hverdage og til kl. 16.00 pa lgr-
dage.

Stk. 2. Ved forskudttid forstds den tid, der arbejdes uden for normaltid jf. stk. 1. Der kan op-
tjenes tilleeg efter stk. 2, litra a) eller b), men ikke efter begge af den samme time. Det er altid
den hgjeste sats, der vil geelde ved sammenfald af a) og b).

a) Forskudttid beregnes som arbejdstid med et tillaeg pa 50 %. Dog er tilleegget 25 % pa hver-
dage mellem kl. 19.00 og kl. 20.00.

b) Alt arbejde pa sgn- og helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag samt nytarsaftensdag fra
kl. 13.00, beregnes som arbejdstid med et tilleeg pa 100 %.””

Parterne er enige om, at overenskomsten kan fgres tilbage til tidligere farmaceutoverenskomster
fra 2021, 1981 og 1958. Uddrag af disse overenskomster er fremlagt i sagen.

Ved farmaceutoverenskomsten fra januar 2025 er der sket sendringer i forhold til 2024-overens-
komsten. Bl.a. er bestemmelsen om ekstraarbejde i 2024-overenskomstens § 7 E, stk. 4, med virk-
ning fra 1. januar 2025 bortfaldet, sa al arbejdstid ud over den aftalte tjenestetid nu betegnes som

overarbejde.



6. Forklaringer

A har forklaret bl.a., at han er Stilling 1 i Pharmadanmark. Han blev opmaerksom pa problemstillin-
gen i 2020 og kontaktede B i Apotekerforeningen. Han ansa det for en formssag, men B tilkendegav,
at farmaceuter ikke kan fa flere tillaeg for samme arbejdstime. Nar problemstillingen ikke har vaeret
fremme pa et tidligere tidspunkt, skyldes det formentlig, at den fgrst i de senere ar er blevet aktuel,
fordi der pa grund af apotekernes udvidede abningstider er flere farmaceuter, der arbejder pa for-
skudttid.

Han er ikke enig i Apotekerforeningens forstaelse af reglerne. Det er i den forbindelse ikke rigtigt,
at reglerne om f.eks. overarbejde og forskudttid hver isaer tager hgjde for de relevante gener. De
forskellige tilleeg kompenserer for forskellige gener. Det vil heller ikke altid vaere klart, hvilke timer
der daekker over forskudttid, og hvilke der deekker over overarbejde.

Der har siden 2020 vaeret en handfuld sager om spgrgsmalet, uden at de har fgrt til faglige voldgifts-
kendelser. Det skyldes bl.a., at der er medlemmer, som af karrieremaessige grunde ikke har gnsket
at fa deres sag fgrt. Han kender den sag, der blev forligt i 2021. Kravene i sagen bygger pa Pharma-
danmarks forstaelse af overenskomsten, og Apotekerforeningen havde ikke indsigelser mod selve
opgerelsen. Pharmadanmark valgte at forlige sagen pa lavere belgb, da man var bekymret for, at
Apotekerforeningen kunne ggre synspunkter om passivitet geeldende. Han troede, at parterne nu
var enige om fortolkningen af overenskomsten, men det har vist sig ikke at vaere tilfeeldet. Derfor er
den nu foreliggende sag ngdvendig.

B har forklaret bl.a., at han er Stilling 2 i Apotekerforeningen. Han har vaeret ansat i foreningen siden
2007.

Overenskomsten skal efter hans opfattelse fortolkes pa den made, som Apotekerforeningen ggr
geeldende. Udtrykket “tjenestetid” i § 7 A er den arbejdstid, der fremgar af farmaceutens anszettel-
sesbevis. Tjenestetiden kan vaere bade normaltid, forskudttid og vagttjenestetid. Det giver i praksis
ikke problemer at afgraense, hvornar der f.eks. er tale om overarbejde eller forskudttid, og det giver
ikke mening, at apotekerne skulle kunne spekulere i ordningen. Det skyldes bl.a. reglerne om ske-
malaegning i § 7 C og de strenge betingelseri § 7 E, stk. 1, for, hvornar der overhovedet kan palaegges
overarbejde. Det er heller ikke rigtigt, at man er ngdt til at anvende f.eks. reglerne om forskudttid
og overarbejde pa de samme arbejdstimer for, at farmaceuten skal blive fuldt kompenseret for de
relevante gener. Det skyldes, at § 7 E, stk. 3, om overarbejde graduerer tillzegget efter, om der er
tale om overarbejde pa hverdage eller pa f.eks. sgn- og helligdage. Bestemmelserne i 1981-overens-
komsten stgtter foreningens forstaelse.

Apotekerforeningen star for Ipnafregning for alle farmaceuter, og praksis pa omradet har altid veeret
pa linje med foreningens fortolkning. Det gaelder ogsa pa farmakonomomradet, og her har det aldrig
veeret gjort geeldende, at fortolkningen er forkert. Han husker den sag, der blev forligt i 2021. Den
var meget speciel og blev forligt pa langt lavere belgb, end der var rejst sag om. Det blev ikke



specificeret, hvad forligsbelgbet naermere skulle deekke, og forliget kan ikke tages til indtzegt for, at
der var enighed om den nu foreliggende problemstilling. Han kan ikke genkende As forklaring p3a, at
sporgsmalet ikke fgr nu har veeret rejst i faglig voldgift. Det har med sikkerhed foreligget siden 2015,
hvor apotekernes mulighed for at etablere frivillige filialer og apoteksudsalg blev lempet.

Bestemmelsen i § 7 B, stk. 2, om, at der kan optjenes tillaeg efter litra a eller b, men ikke efter begge
bestemmelser af den samme time, kom ind i 2024, hvor arbejde om Igrdagen blev flyttet fra nor-
maltid til forskudttid. Bestemmelsen skyldes, at man var opmaerksom pa den foreliggende uenighed
og ville sikre, at den ikke ogsa kunne opsta i forhold til tillaeggene i litra a og b.

C har forklaret bl.a., at han er Stilling 3 i Apotekerforeningen. Han har veeret ansat i ca. 50 ar og har
altid haft med Ignspgrgsmal at ggre.

Apotekerforeningen handterer al Ipnadministration for apotekerne. Det foreliggende spgrgsmal har
altid vaeret handteret som forklaret af B. Den samme problemstilling foreligger pa farmakonomom-
radet, og Apotekerforeningen har altid handteret den ligesom pa farmaceutomradet. Det har der
aldrig veeret sat spgrgsmalstegn ved.

7. Opmandens begrundelse og resultat

7.1. Sagens baggrund og problemstilling

Overenskomst mellem Danmarks Apotekerforening og Pharmadanmark angaende arbejdsforhold
og lgnvilkar for farmaceuter beskaeftigede pa apotekerne i Danmark (juni 2024) indeholder bestem-
melser om bl.a. tjenestetid (§ 7 A), honorering af arbejdstid (§ 7 B), skemalaegning af arbejdstid (§ 7
C), overarbejde/ekstraarbejde (§ 7 E) og vagttjeneste (§ 7 F).

Sagen angar spgrgsmal om den indbyrdes sammenhang mellem disse bestemmelser.

For sa vidt angar overarbejde er spgrgsmalet efter pastand 1, om farmaceuter ved overarbejde, der
udfgres som forskudt tid, er berettiget til bade overarbejdsbetaling efter § 7 E, stk. 3, 2. pkt., og
forskudttidsbetaling efter § 7 B, stk. 2.

Tilsvarende spgrgsmal foreligger efter pastand 2 og 3 for sa vidt angar ekstraarbejdsbetaling (over-
enskomstens § 7 B, stk. 2, og § 7 E, stk. 4) og ekstravagtsbetaling (overenskomstens § 7 E, stk. 5, og
§ 7 F, stk. 4).

Seerligt for sa vidt angar ekstraarbejdsbetaling er problemstillingen kun relevant for farmaceuter,
der har udfert ekstraarbejde til og med 31. december 2024. Det skyldes, at bestemmelsen om eks-
traarbejde i overenskomstens § 7 E, stk. 4, bortfaldt fra 1. januar 2025.

7.2. Parternes overordnede synspunkter

Pharmadanmark har overordnet anfgrt navnlig, at den retsstilling, der fremgar af pastand 1-3, fglger
af de relevante bestemmelsers ordlyd og indbyrdes sammenhang. Den fglger ogsa af bestemmel-
sernes formal, da f.eks. overarbejdsbetaling og forskudttidsbetaling kompenserer for forskellige
ulemper og derfor ma geelde samtidig. Retsstillingen understgttes af sammenhangen med 1981-



overenskomsten, af fagretlig praksis og af parternes forlig i 2021 i en tilsvarende sag. Den praksis,
der har veeret fulgt i de foreliggende spgrgsmal, kan ikke tilleegges betydning, da Pharmadanmark
ikke har vaeret bekendt med den, og da praksis er i strid med overenskomstbestemmelsernes ordlyd
og formal. Praksis giver ogsa anledning til opggrelsesproblemer.

Danmarks Apotekerforening har overordnet anfgrt navnlig, at de relevante bestemmelsers ordlyd
og indbyrdes sammenhaeng fgrer til, at Pharmadanmarks fortolkning ikke er korrekt. Bestemmel-
sernes formal taler heller ikke for Pharmadanmarks synspunkt, da de pagzeldende bestemmelser
hver isaer kompenserer for de relevante ulemper. Sammenhangen med 1981-overenskomsten og
fagretlig praksis kan ikke fgre til et andet resultat, og det samme gealder parternes forlig i 1981.
Forliget er indgdet uden praejudice og stgtter heller ikke i gvrigt Pharmadanmarks synspunkter.
Praksis i de foreliggende spgrgsmal har altid veeret pa linje med Apotekerforeningens fortolkning og
har ikke veeret anfaegtet fgr nu. Praksis giver ikke anledning til opggrelsesproblemer.

7.3. Min vurdering

Parterne er enige om, at problemstillingerne i Pharmadanmarks pastande 1-3 grundlaeggende er de
samme.

| det fglgende tager jeg derfor udgangspunkt i problemstillingen i pastand 1. Spgrgsmalet er her, om
der ved overarbejde, der udfgres som forskudt tid, er ret til bade overarbejdsbetaling efter § 7 E,
stk. 3, 2. pkt., og forskudttidsbetaling efter § 7 B, stk. 2.

Overenskomstens § 7 A har overskriften "Tjenestetid”. Efter bestemmelsens stk. 1, 1. pkt., aftales
tjenestetiden pa anseaettelsestidspunktet og anfgres pa ansaettelsesbeviset. Efter stk. 2, 1. pkt., er
den gennemsnitlige ugentlige tjenestetid 37 timer, svarende til 160,33 timer pr. maned. Tjenesteti-
den udregnes pa basis af hgjst 6 normaluger.

Overenskomstens § 7 B har overskriften "Honorering af arbejdstid (normal og forskudt)”. Efter be-
stemmelsens stk. 1, 1. pkt., forstas ved arbejdstid den tid, farmaceuten er pligtig til at vaere pa ar-
bejde. Efter 2. pkt. forstas ved normaltid tidsrummet kl. 08:00-19:00 pa ugens fem fgrste hverdage
(og indtil 1. april 2025 ogsa til kl. 16:00 pa Igrdage).

Efter stk. 2, 1. pkt., forstas ved forskudttid den tid, der arbejdes uden for normaltid, jf. stk. 1. Efter
stk. 2, 2. pkt., kan der optjenes tillaeg efter stk. 2, litra a og b, men ikke efter begge bestemmelser af
den samme time. Efter litra a beregnes forskudttid som arbejdstid med et tillaeg pa 50 %, dog 25 %
pa hverdage mellem kl. 19:00 og 20:00 (og fra 1. april 2025 ogsa pa lgrdage mellem kl. 08.00 og
16.00). Efter litra b beregnes alt forskudttidsarbejde pa sgn- og helligdage og visse andre dage som
arbejdstid med tilleg af 100 %.

Overenskomstens § 7 E har overskriften ”"Overarbejde/ekstraarbejde”. Efter bestemmelsens stk. 1,
1. pkt., kan bl.a. overarbejde kun forlanges udfgrt under seerlige omsteendigheder, f.eks. under epi-
demier.

Efter bestemmelsens stk. 3, 1. pkt., betegnes arbejdstid ud over 160,33 timer (dvs. ud over den
gennemsnitlige ugentlige tjenestetid, jf. § 7 A, stk. 2, 1. pkt.) som overarbejde. Efter 2. pkt. betales
der for overarbejde pa hverdage timelgn + 50 % og pa s@n- og helligdage timelgn + 100 %.



Til det anfgrte bemezerker jeg:

Der foreligger ikke naermere oplysninger om de pagaldende overenskomstbestemmelsers forhisto-
rie, og det er heller ikke i gvrigt muligt at fastsla, hvilke feelles forudsaetninger parterne matte have
haft med hensyn til forstaelsen af dem. Udgangspunktet for bedgmmelsen af sagen er derfor navnlig
bestemmelsernes ordlyd og indbyrdes placering i overenskomsten.

Overenskomstens § 7 B, stk. 1 og 2, regulerer spgrgsmal om honorering af arbejdstid. Det fremgar
af bestemmelsens overskrift, at arbejdstid kan vaere normal og forskudt, og det fremgar af stk. 1, 1.
pkt., at der ved arbejdstid forstas den tid, farmaceuten er pligtig til at veere pa arbejde. Det sidste
ma naturligt forstas som den tid, der er aftalt pa ansattelsestidspunktet og anfgrt pa ansaettelses-
beviset, dvs. gennemsnitligt 37 timer pr. uge, svarende til 160,33 timer pr. maned, jf. § 7 A, stk. 1 og
2.

Udtrykket "arbejdstid” i § 7 B — der som anfgrt kan vaere normal eller forskudt — ma saledes anses
for sammenfaldende med udtrykket "tjenestetid” i § 7 A.

Overenskomstens § 7 E regulerer spgrgsmal om overarbejde (og indtil 1. januar 2025 ogsa ekstraar-
bejde). Det fremgar af bestemmelsens stk. 3, 1. pkt., at der ved overarbejde bl.a. forstas arbejdstid
ud over 160,33 timer. Der er saledes tale om arbejdstid, som ligger ud over den arbejdstid, der er
regulereti § 7 B.

Jeg finder herefter, at en naturlig forstaelse af sa mmenhangen mellem bestemmelserne i § 7 B, stk.
10g2,0g8§7E, stk. 3, indebaerer, at arbejdstid, der er omfattet af § 7 B, stk. 1 og 2 (uanset om den
er normal eller forskudt), ikke ogsa kan vaere omfattet af § 7 E, stk. 3. Det fglger heraf, at forskudt-
tidsarbejde, der udlgser tillaeg efter § 7 B, stk. 2, ikke ogsa kan anses for overarbejde efter § 7 E, stk.
3, 1. pkt., og dermed udlgse tillaeg efter bestemmelsens 2. pkt.

Bestemmelsernes formal ma antages at vaere at kompensere for ulempen i at skulle arbejde hen-
holdsvis pa ubekvemme tidspunkter og pa overtid (og indtil 1. januar 2025 pa ekstratid). Disse for-
mal taler efter min opfattelse ikke for en anden forstaelse end den anfgrte. Jeg laegger vaegt pa, at
bestemmelserne i § 7 B, stk. 1 og 2, om forskudttid og § 7 E, stk. 3, om overarbejde hver iszer gra-
duerer tillegget (kompensationen) efter, om der er tale om arbejde pa f.eks. hverdage eller pa sgn-
og helligdage.

Den omstaendighed, at gradueringen ikke er helt den samme efter de to bestemmelser, kan efter
min opfattelse ikke fgre til et andet resultat. Jeg laegger bl.a. veegt pa, at apotekernes principielle
mulighed for at “spekulere” i ordningen ma anses for meget begraenset som fglge af bestemmelsen
i § 7 C om skemalagning og som fglge af betingelserne i § 7 E, stk. 1, for at palaegge overarbejde.
Det ma i den forbindelse lsegges til grund, at der ikke fra Pharmadanmarks side har vaeret rejst sager
om spekulation.

Heller ikke sammenhangen med 1981-overenskomsten, fagretlig praksis eller det forlig, der blev
indgaet i en anden sagi 2021, kan efter min opfattelse fgre til et andet resultat. Om fagretlig praksis
bemaerker jeg, at tidligere voldgiftskendelser ma forstas i lyset af omstaendighederne i de enkelte
sager, herunder de pagaldende overenskomster. Om forliget i 2021 bemazerker jeg, at det efter
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bevisfgrelsen ma anses for indgaet uden prajudice, og at det heller ikke efter sit indhold kan anses
for at stgtte Pharmadanmarks synspunkter. Jeg laegger bl.a. vaegt pa, at det ikke fremgar, hvilke
belgbsposter forligsbelgbet deekker over.

Endelig bemeerker jeg, at det efter min opfattelse ikke kan tilleegges betydning, at det i overenskom-
stens § 7 B, stk. 2, er seerligt bestemt, at der ikke af den samme arbejdstime kan optjenes tillaeg efter
bade litra a og b. Det skyldes, at det efter bevisfgrelsen — navnlig protokollatet af 19. april 2024 og
Bs forklaring — ma laegges til grund, at den foreliggende tvist var kendt pa tidspunktet for 2024-
overenskomsten, og at hensigten med bestemmelsen alene har vaeret fremover at undga tvivl med
hensyn til de naevnte tillaeg. Jeg finder derfor, at der ikke er grundlag for modseaetningsslutninger fra
bestemmelsen.

Med hensyn til Pharmadanmarks pastande 2 og 3 om ekstraarbejdsbetaling (overenskomstens § 7
B, stk. 2, og § 7 E, stk. 4) og ekstravagtsbetaling (overenskomstens § 7 E, stk. 5, og § 7 F, stk. 4)
bemarker jeg, at parterne som anfgrt er enige om, at problemstillingen grundleeggende er den
samme som efter pastand 1.

Jeg henviser derfor med hensyn til disse pastande til det, som jeg har anfgrt vedrgrende pastand 1.

Jeg bemaerker for alle pastandes vedkommende, at praksis i de foreliggende spgrgsmal efter bevis-
fgrelsen, navnlig forklaringerne fra B og C, ma antages at have varet i overensstemmelse med det
anfgrte. Der er ikke grundlag for at antage, at praksis skulle give anledning til szerlige opggrelses-
maessige vanskeligheder.

7.4. Konklusion

Som fglge af det anfgrte tager jeg Danmarks Apotekerforenings pastand om frifindelse til fglge.
Thibestemmes:

Danmarks Apotekerforening frifindes.

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 2. juni 2026

Jorgen Steen Sgrensen
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