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1. Uoverensstemmelsen

Sagen angér aflonning af udenlandsk arbejdskraft, som i perioden 1. januar - 31. juli 2024 var
beskaftiget i den indklagede virksomhed, Pk & Ecd I/S (i det folgende: Virksomheden), under
dennes arbejde som underentreprener ved opferelsen af en ny Storstremsbro. Spergsmaélet
under sagen er, om Virksomheden systematisk har omgaet Overenskomsten og betalt sine
ansatte for lidt med den virkning, at Fagligt Feelles Forbund (3F) for de ansatte, som er medlem
af 3F, kan kraeve efterbetaling af det, som de enkelte medlemmer efter ansattelsesaftale og
overenskomst har faet for lidt (i det folgende ben@vnt: efterbetalingskrav), og vedrerende
ovrige ansatte kan forlange betaling af det beleb, som Virksomheden har sparet ved at betale
disse ansatte mindre end mindstebetalingen efter Overenskomsten (i det folgende benavnt:

differencekrav).

2. Pastande

Klager, Fagligt Fazlles Forbund (3F), har nedlagt felgende pastand: Den indklagede
virksomhed, Pk & Ecd I/S, skal til Fagligt Feelles Forbund betale 8.242.006,09 kr. med tilleeg
af procesrente fra indgivelse af klageskrift den 20. november 2024.

Indklagede, Dansk Industri Overenskomst III (DI) for Pk & Ecd I/S (Virksomheden), har

pastaet frifindelse, subsidizrt mod betaling af et mindre beleb end péstédet af klager.

Klagers pastand omfatter efterbetalingskrav for 14 medlemmer pa i alt 923.297,28 kr. og et
differencekrav pd 7.318.708,81 kr.

3. Sagens behandling ved faglig voldgift
Sagen er den 27. og 28. januar 2025 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede,

thv. hejesteretsprasident Berge Dahl, som formand og opmand.

Som partsudpegede medlemmer har felgende deltaget: forhandlingssekreter Tonny Holm, 3F,
og underdirektor Tina Lind-Larsen, DI. Under sagen har klager i ovrigt vaeret reprasenteret af
forhandlingssekreteer Michael Severinsen, 3F, og indklagede af advokat Julie Klingsholm
Borg, DI



Der har forud for hovedforhandlingen vaeret atholdt et forberedende mede den 6. januar 2025.
P& modet konstateredes, at der ikke foreld uoverensstemmelser om forberedelsens afslutning

og tilretteleeggelsen af hovedforhandlingen.

Den 10. januar 2025 indsendte klager som dreftet pa det forberedende mode en samstemt
tidsplan for den mundtlige forhandling, hvorefter der skulle afgives forklaring af hvert enkelt
medlem, for hvem der blev fremfort et efterbetalingskrav under sagen. Klager enskede, at
enkelte af disse kunne afgive forklaring digitalt via Teams. Klager anforte, at de i deres
hjemland havde sddanne vanskeligheder i forhold til arbejde dér, at de ikke kunne mode frem
fysisk. Indklagede anforte 1 processuel meddelelse af 15. januar 2025, at der uden prajudice
ikke protesteredes herimod. Opmanden bestemte herefter 1 e-mail af 16. januar 2025, at det
efter omstendighederne kunne tillades, at de pagaldende “atheres over Teams over deres
arbejdstid og de bilag, der er fremlagt om den enkelte medarbejder”. Det bemarkedes, at
atheringen skulle ske med billede og fremvisning af legitimation med foto, saledes at retten

kunne forvisse sig om den pagaldendes identitet.

Under den mundtlige forhandling er der afgivet forklaring af de 3F-medlemmer, som der under
sagen er rejst efterbetalingskrav for:

- A,
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- F,

- G (over Teams),
- H (over Teams),
- I (over Teams),

- T,

z 2 F



Da der efter procedure og de partsudpegede voldgiftsretsmedlemmers votering ikke blandt

disse var enighed om eller flertal for en afgerelse, treeffes afgerelsen af opmanden.

4. Overenskomstgrundlaget
4.1. Materielle bestemmelser i Overenskomsten om len mv.

Bygge- og Anlegsoverenskomsten 2023 indeholder bl.a. folgende bestemmelser:

”§ 8 Den ugentlige arbejdstid
1. Den normale effektive arbejdstids leengde er pr. uge 37 timer
2. Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 forste dage.

§ 9. Den daglige arbejdstid

Daglig arbejdstid

1. Den normale daglige arbejdstid leegges mellem kl. 6 og kl. 18. ...
Fastleeggelse af daglig arbejdstid

§ 18 Overarbejde

Udforelse af overarbejde

1. Overarbejde kan forlanges udfert i den udstraekning, som hensynet til arbejdets
tarv kraever.

2. Virksomhederne kan etablere overarbejde pé indtil 8 timer pr. uge, forudsat at
der lokalt er enighed herom. Herudover har virksomhederne i henhold til stk. 1
og arbejdsretlig praksis mulighed for at anvende overarbejde pad normal made.
Opgorelse af overarbejde

3. Overarbejde regnes fra normal arbejdstids opher indbefattet 1/2 times
spisepause straks efter dagarbejdstidens opher.

Spisetiden bortfalder, hvor overarbejdets varighed kun omfatter 1 time.
Natarbejde

4. Natarbejde regnes fra og med 4. time efter den normale arbejdstids opher og
til den normale arbejdstids begyndelse med 1/2 times spisetid hver 4. time.

§ 20 Overarbejds-, son- og helligdagsbetaling

Betaling af overarbejde

1. Overarbejde betales 1 de 3 forste timer efter normal arbejdstids opher med et
tillaeg til timelonnen af.............cccoooieiiiniii 50 %

Af nzvnte 3 timer kan 1 time laegges umiddelbart for normal arbejdstids
begyndelse, dog ikke for kl. 6.

2. Overarbejde herudover (natarbejde) indtil normal arbejdstids begyndelse
betales med et tillaeg til timelennen af ................................. 100 %



Sen- og helligdagsarbejde betales med et tilleg til timelonnen af ... 100 %
3. Forannavnte procenttillaeg beregnes af mindstebetalingssatsen, jf. § 23.

§ 21 Forskudt arbejdstid

1. Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sddan méde, at den samlede
forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 6-18. Der mé her henvises til
bestemmelserne i § 9 vedr. varsling af normal arbejdstid.

Varsling til forskudt arbejdstid

2. Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3 gange
24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udleb
overarbejdstilleg for den tid, der falder uden for virksomhedens normale
dagarbejdstid.

Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

3. Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen skyld
hindres 1 at fortsatte arbejdet pa forskudt arbejdstid ud over en uge, betales
medarbejderen med overarbejdstilleg for arbejde uden for virksomhedens
normale dagarbejdstid.

Betaling for arbejde pd forskudt arbejdstid

... tilleg pr. time ...

§ 22 Holddriftsarbejde

1. Holddriftsarbejde forudsatter, at der arbejdes pé forskellige daglige
arbejdstider efter en forud aftalt arbejdsplan. Der kan dog, safremt der er enighed
herom, arbejdes pé faste hold pa alle 3 skift.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever det, kan
holdene overlappe hinanden, eller der kan vere slip imellem dem.

Varsel og varighed
Arbejdstid

Tilleeg for holddriftsarbejde
... timetilleg ...

Tidlonsbestemmelser

§ 23 Voksne medarbejdere

1. Mindstebetalingssatsen til voksne medarbejdere udger pr. time fra
begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

L. januar 2024 .....oooovieiieeieee e 142,65 kr.”



Tilleeg pr. time for arbejde pé forskudt tid er athengig af tid pd degnet og udger fra 1. januar
2024 henholdsvis 29,15 kr., 50,10 kr. og 60,80 kr. Tilleeg pr. time for arbejde pa skiftehold er
athaengig af tid pa degnet og udger fra 1. januar 2024 henholdsvis 44,90 kr. og 105,95 kr.

[ tilleeg til lonnen skal der betales:

1) Feriegodtgerelse pa 12)4 % af den samlede arbejdslen, jf. Overenskomstens § 65.

2) P4 medarbejderens serlige lonopsparing (tidligere segnehelligdags- og feriefridagskonto)
en procentdel af medarbejderens ferieberettigede lon: 1. marts 2022 12,9 %, 1. marts 2024
14,70 %, jf. Overenskomstens § 69.

3) Pensionsbidrag pd 12 %: Bidraget beregnes af den ansattes ferieberettigede lon plus sarlig
lenopsparing — bidraget bestar af en virksomhedsandel pa 10 % og en medarbejderandel pa 2
% (fra 1. juni 2023, tidligere henholdsvis 8 % og 4 %) — og virksomhederne “indbetaler
medarbejdernes andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark”, eventuelt med
tilleeg af sundhedsbidrag 0,15 %, som betales af virksomheden, jf. n@ermere Overenskomstens
§ 54.

4) Boligtilleeg pa 25 kr. pr arbejdstime, jf. neermere Overenskomstens § 28. Tillegget ydes til
medarbejdere, der ikke er bosiddende i Danmark ved anszttelsen. Tillegget bortfalder
automatisk efter de forste 4 maneders ansattelse, hvis virksomheden stiller passende bolig til
radighed eller pé anden vis deekker omkostning til bolig. Det ydes i tillaeg til Overenskomstens
mindstebetalingssats (142,65 kr.) og bortfalder i den udstrekning, medarbejderens timelen

overstiger mindstebetalingssatsen med tilleg af boligtilleg.

4.2. Processuelle sagsoplysningsbestemmelser i Overenskomsten

Der er 1 Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 91 bestemmelser om udenlandske
medarbejderes lon- og arbejdsforhold. Ifelge § 91, stk. 1, er formalet med disse bestemmelser
at sikre, at arbejde omfattet af Overenskomsten foregdr pa dennes vilkér. Safremt 3F paviser
omstendigheder, som giver anledning til at formode, at Overenskomstens bestemmelser ikke
bliver overholdt, skal der pa begering af 3F aftholdes et omgéende organisationsmade mellem

overenskomstparterne”, jf. § 91, stk. 6 og 7.

Om organisationsmedet er det bestemt, jf. § 91, stk. 7, at ud over overenskomstparterne, 3F og
DI, skal hvervgiver pa arbejdet og den udferende underentreprener deltage, og medet skal

atholdes inden 48 timer, medmindre andet aftales. P4 modet (et sékaldt 48 timers-mede) skal



alle relevante baggrundsoplysninger fremlagges, og det pdhviler entrepreneren pad medet “at

bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes”, jf. § 91, stk. 8.

Opnés der ikke pd organisationsmedet enighed om, at Overenskomsten overholdes, kan
sporgsmélet viderefores til afgerelse ved faglig voldgift, jf. § 91, stk. 13. Den faglige
voldgiftsret skal efter stk. 15 "tage stilling til om overenskomstens bestemmelser er overholdt
pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt voldgiftsretten, og i det omfang det er muligt et

eventuelt efterbetalingskrav”.

Overenskomstparterne har i et Protokollat af 17. august 2022 om forstaelsen af disse
bestemmelser om oplysningspligt og bevis preciseret, at i tilfaelde, hvor virksomheden ikke
har fremlagt "alle relevante baggrundsoplysninger” pa organisationsmadet eller efterfelgende,
og sagen bliver viderefort til faglig voldgift, skal virksomheden fremlaegge de nevnte relevante
baggrundsoplysninger for den faglige voldgiftsret. Undlader virksomheden at opfylde denne
oplysningspligt under behandlingen af sagen ved faglig voldgift, kommer tvivl om faktum, som
kunne have veret undgdet ved virksomhedens fremlaeggelse af “alle relevante
baggrundsoplysninger”, virksomheden til skade i overensstemmelse med dansk rets

almindelige regler om processuel skadevirkning og bevis.

5. Det fagretlige forleb

Sagen angdr som navnt perioden 1. januar - 31. juli 2024. For sa vidt angdr perioden 1. januar
2021 - 31. december 2023 er der i en faglig voldgiftssag mellem parterne, FV 2023-1254,
truffet afgerelse ved kendelse afsagt af undertegnede opmand den 8. april 2024. Ved denne
kendelse blev Pk & Ecd I/S demt til at betale 10.335.000 kr. til 3F —2.355.000 kr. i efterbetaling

til medlemmer og 8.000.000 kr. for opnaet besparelse ved underbetaling af uorganiserede.

I brev af 29. april 2024 anmodede 3F med henvisning til Overenskomstens § 91 DI om
atholdelse af organisationsmede vedrerende de aktuelle lon- og arbejdsforhold for Pk & Ecd’s
medarbejdere pd Virksomhedens arbejde med opforelse af en ny Storstremsbro som
underentreprener for hovedentrepreneren, Storstroem Bridge Joint Venture I/S (SBJV), et joint
venture med deltagelse af bl.a. det italienske selskab Itinera S.p.A. I brevet henvises til, at 3F
den 18. april havde modtaget henvendelse fra en reekke medarbejdere om bl.a. arbejdstid og
besked til medarbejder fra FerieKonto om manglende indbetaling af feriepenge. Det anfores 1

brevet, at medarbejderne havde oplyst, at der aktuelt var ca. 100 medarbejdere i Virksomheden.
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og at 3F efterfolgende havde konstateret, at Virksomheden kun havde indbetalt pension for én
medarbejder 1 marts 2024. Det hedder videre 1 brevet, at medarbejderne havde oplyst, at de
havde varet indkaldt til mede, ”hvor virksomheden har forklaret, at de ikke skulle vaere nervese
for deres len — den ville SBJV betale, hvis ikke PK ECD selv kunne”. 3F enskede
”dokumentation for, at len- og arbejdsforhold efterlever overenskomsten”, og anmodede om,
at der blev holdt et organisationsmede, og “at relevante baggrundsoplysninger i1 forhold til
ansattelsesbeviser, ugesedler/’turnstyle’, aftaler om lagning af arbejdstid, lensedler og

entrepriseaftaler m.v. fremlagges pad modet”.

Den 14. maj 2024 blev det begerede organisationsmede atholdt med deltagelse fra DI og 3F
samt fra Virksomheden via Teams: O og P. Det hedder i det af organisationsrepraesentanterne

underskrevne modereferat bl.a.:

”Virksomheden forventer at vaere ferdig d. 20. maj 2024.
Det oplyses, at virksomheden har ca. 40 medarbejdere pé pladsen lige nu.

Det fremgar af cvr.dk at der har veret op til 127 medarbejdere der har faet lon i
januar og 106 medarbejdere i februar.

Der er registreret indbetalinger til Pension Danmark for 36 i januar og 42 i
februar.

3F onsker forklaring pé dette.

Virksomheden oplyser at der er tilbageholdt ca. 20 mill. af hovedentrepreneren
efter den faglige voldgift. Der er derfor ikke betalt lon til medarbejderne rettidigt,
men der er efterbetalt d. 13/5-2024. Efterbetalingen er foretaget af
hovedentrepreneren.

Virksomheden fremsender Medarbejderliste for ansatte i 2024 senest d. 17 maj
2024.

Herfra udvalger 3F 15 medarbejdere, hvorpd der fremsendes:

Anszattelsesbevis

Ugesedler for 2024

Lonsedler for 2024

Dokumentation for indbetalt pension, feriepenge for 2024, herunder
fordelingsliste og kvittering for indbetaling

Dokumentation for bankoverfersler for 2024

De(n) respektive arbejdstidsaftaler omhandlende 2024

Entrepriseaftale, samt evt. delaftaler

Portdata for 2024



Dokumentation skal sendes i anonymiseret form ... senest d. 3. juni 2024.”

3F modtog lister over medarbejdere den 21. maj 2024 og sendte den 25. maj 2024 en liste over
de 15 udvalgte medarbejdere. 3F modtog trods rykkere ikke dokumentation fra Virksomheden.
3F fik af DI at vide, at Virksomheden ikke reagerede pa henvendelser fra DI.

3F anmodede herefter Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) om at viderefere sagen under
hovedorganisationernes medvirken. FH anmodede i brev af 25. juni 2024 Dansk

Arbejdsgiverforening (DA) om atholdelse af fellesmode.

Fellesmade blev afholdt den 10. juli 2024. Det hedder i referatet bl.a.:

”Virksomheden var ikke medt trods beherigt indkaldt.
Sagen forhandledes.

Arbejdsgiversiden palagde virksomheden at efterleve referat af organisations-
medet af 14. maj 2024 i forhold til at fremsende den aftalte dokumentation snarest
og senest 7 dage fra dags dato. ...”

Virksomheden har ikke efterlevet dette paleg.

6. Den indklagede virksomhed
DI har oplyst, at den indklagede virksomhed, Pk & Ecd I/S, er et interessentskab, som er ejet
interessenterne:

- Projektering & Konstruktion ApS, CVR-nr. 38447505, og

- Engineering & Constructions Denmark ApS, CVR-nr. 40776796.

Virksomheden havde primo januar 2021 start pa bygge- og anlaegsarbejde pa Storstremsbroen

som underentreprener til SBJV. Virksomheden er ikke laengere aktiv pa byggepladsen.

Virksomheden har varet registreret i CVR-registeret, men er ifelge udskrift af registeret slettet
af registeret den 22. august 2024 med henvisning til lov om erhvervsdrivende virksomheder §

22.
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Interessenterne er taget under konkursbehandling — Engineering & Constructions Denmark
ApS ved dekret af 29. august 2024, Projektering & Konstruktion ApS ved dekret af 6.
september 2024.

Kurator 1 de to konkursboer har i e-mail af 5. november 2024 pa DI’s forespergsel oplyst, at
Pk & Ecd I/S forelobigt” ikke er under konkurs, og at det endnu ikke kan oplyses, 1 hvilket

omfang der bliver dividende i de to boer.

Den indklagede virksomhed sendte den 17. maj 2024 til DI medarbejderlister ”Blues collars to
genuary 2024 med 115 medarbejdere og ”Blues collars to 14 may 24” med 41 medarbejdere.

Den indklagede virksomhed har herefter ikke deltaget i den fagretlige behandling og er ogsa
udeblevet fra behandlingen ved faglig voldgift trods indkaldt af DI, som lebende har orienteret
Virksomheden om sagens forberedelse og tilsendt Virksomheden de udvekslede skrifter og
opfordret Virksomheden til at forholde sig 3F’s pdstande, anbringender og oplysninger i
klageskrift og den evrige skriftveksling.

Den indklagede virksomhed har som medlem af DI varet bundet af Bygge- og
Anlaegsoverenskomsten og de arbejdsretlige regler om organisationsreprasentation. DI har
oplyst, at Virksomheden er blevet slettet som medlem pr. 30. september 2024 pa grund af
kontingentrestance — det er uomtvistet, at dette er uden betydning for fortsat fagretlig

behandling af overenskomstforhold indledt i medlemstiden.

DI har oplyst, at det trods gentagne henvendelser og opfordringer til Virksomheden ikke er
lykkedes for DI at opnd Virksomhedens stillingtagen til klagers péstand, anbringender og
opfordringer eller yderligere dokumentation for s& vidt angar det, som klager haevder om
manglende arbejdstidsaftaler, arbejdets omfang og tidsmassige placering, og som klager har

lagt til grund for beregningerne, der er mundet i klagers samlede betalingspastand.

7. Sagens tvistepunkter og parternes hovedsynspunkter
Der er enighed om, at de ansatte i Virksomheden under arbejdet pa Storstremsbroen 1 2024
som udgangspunkt har modtaget lon 1 overensstemmelse med de lensedler, som de ansatte har

modtaget, og som er fremlagt under sagen.
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3F har rejst krav om efterbetaling for 14 medlemmer pa grundlag af disses oplysninger om,
hvad de har presteret af timer hvorndr. Lensedlerne stemmer efter 3F’s opfattelse ikke med
Overenskomsten. Der har ikke varet grundlag for aflenning efter reglerne om forskudt tid eller
holddriftsarbejde eller anden arbejdstid end normal. Aflenning har skullet ske efter
Overenskomstens almindelige regler om den normale arbejdstid og overarbejde. Der har ikke
blot varet arbejdet flere timer, end der er betalt len for, der har varet mange flere
overarbejdstimer, end der er betalt overarbejdstilleg for. Efterbetalingskravene angér
hovedsageligt for lidt i len med overenskomstmassige tilleg (feriegodtgerelse, sarlig
lonopsparing, pensionsbidrag inkl. eget-bidrag, boligtilleeg). En mindre del af kravene angar

manglende betaling af overenskomstmassige tilleeg af udbetalt lon.

3F har vedrerende Virksomhedens gvrige medarbejdere gjort geeldende, at Virksomheden har
betalt dem mindre, end hvad den efter Overenskomsten mindst skulle have betalt for det
prasterede arbejde, og kravet den herved opniede besparelse betalt (differencekravet). 3F
mener, at de 14 medlemmer kan anses for reprasentative for samtlige medarbejdere. Der er
ifolge 3F 1 alt praesteret 558 mandemaneder i 2024, 60,5 af de 14 medlemmer, 497,5 af de

ovrige.

DI har bestridt, at der er grundlag for at imedekomme medlemmernes efterbetalingskrav. Det
er ikke godtgjort, at der er arbejdet mere, end hvad der fremgér af lonsedlerne. Medlemmernes
oplysninger om arbejdstimer og deres placering er alt for usikre og 1 vaesentligt omfang erkendt
genskabt efter hukommelsen og kan ikke tjene som bevis. Der foreligger ingen portdata, og det
er uklart, hvad fremlagte fotografier viser, og hvem der har taget dem. 3F har ikke tilvejebragt
et forsvarligt grundlag, som ger det muligt at fastlegge, hvad det enkelte medlem faktisk har
udfert af arbejde. DI har ikke set nogen dokumentation for arbejdstidsaftaler eller for
eksistensen af en arbejdsplan for holddrift geeldende 1 2024, men efter Overenskomsten kan
arbejdstiden forskydes, ligesom der kan arbejdes 1 holddrift, og medarbejderskifte mellem dag-
og aftenhold tyder p4, at medarbejderne er varslet over pa andet hold. Det er efter en samlet

bedommelse DI’s opfattelse, at lonsedlernes oplysninger om arbejdet skal leegges til grund.
DI har subsidizrt anfert, at differencekravet ikke kan tages til folge, selv om der i et vist omfang

matte blive givet 3F medhold 1 efterbetalingskravet. Medlemmernes forhold kan ikke

ekstrapolerespoleres ud pa de uorganiserede medarbejdere. Safremt betingelserne for
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ekstrapolation matte blive anset for opfyldt, skal det rejste krav begranses vasentligt, da der

ikke 1 perioden er prasteret 558 mandeméneder, som 3F havder, men betydeligt faerre.

Overenskomstparterne er enige om, at i mangel af dokumentation for, at de ansatte har arbejdet
efter en overenskomstmeessig aftale om arbejdstid (varierende, forskudt, holddrift mv.), skal
de for de praesterede timer aflonnes efter Overenskomstens regler om den normale arbejdstid

og overarbejde. Uanset palaeg herom har Virksomheden ikke fremlagt nogen arbejdstidsaftale.

3F har under sagens forberedelse i klageskriftet opfordret indklagede til at besvare folgende

processuelle provokationer:

A) Indklagede virksomhed opfordres til at gennemgéd opgerelserne og komme
med konkrete bemerkninger og modsvar hertil, saifremt der matte vare nogle.

B) Indklagede virksomhed opfordres til at fremlegge eventuelle
arbejdstidsaftaler og dokumentere, at de er indgaet i henhold til overenskomstens
bestemmelser.

C) Indklagede opfordres til at erklaere sig enig i 3F’s beregningsmade.

D) Indklagede opfordres til at fremskaffe portdata.

DI har i svarskriftet besvaret opfordring A) med en rekke bemarkninger og en opfordring. Det
er ifolge DI forkert 1 opgerelsen af de enkelte medlemmers efterbetalingskrav at medtage
vedkommendes eget pensionsbidrag. Det er ifelge DI ogsa forkert, nar 3F ved ekstrapolation
har lagt til grund, at der i perioden i alt er prasteret 558 mandemaneder, idet der herved ikke
er taget hojde for de oplysninger om antal medarbejdere, som foreligger fra indklagede. Pa den
baggrund har DI opfordret klager til at “udarbejde nye beregninger, hvor der tages hegjde for

indklagedes bemarkninger”.

DI har besvaret de gvrige opfordringer saledes:

Ad B) og D)
”Pé grund af Virksomhedens manglende deltagelse kan Klagers opfordring B) og
D) ikke besvares pa det foreliggende grundlag.”

Ad Q)
”DIO Il er enig i 3F’s beregningsmetode for s& vidt angar beregningen af overtid,
som felger de principper der ogsd blev anvendt i FV2019.0043 Edilmaf og

13



Fv2020.484 MPNM. Dette dog med forbehold for, at Indklagede skulle
fremkomme med kommentarer som afkrafter de pastande om arbejdets omfang
og arbejdstidens placering, som Klager laegger til grund for sin beregning.”

Til DI’s bemerkning om portdata har 3F henvist til, at det pa organisationsmedet den 14. maj
2024 blev aftalt, at Virksomheden skulle fremsende portdata, og da det ikke skete, palagde
arbejdsgiversiden pa fallesmodet den 10. juli Virksomheden at efterleve referatet af
organisationsmedet og fremsende den aftalte dokumentation, hvilket imidlertid ikke er sket.
3F har endvidere oplyst, at det er hovedentreprengren, SBJV, som stér for adgangskontrol til
pladsen, og som rader over portdata, herunder deres udlevering og sletning. 3F har med
replikken fremlagt en raekke henvendelser til SBJV om udlevering af portdata vedrerende
enkeltpersoner pa grundlag af en fuldmagt fra de pageldende. De pageldende personer var
ifolge 3F pé tidspunktet for henvendelsen til SBJV ansat hos SBJV eller Pk & Ecd I/S eller
havde varet det inden for de seneste 4 uger. Alle henvendelser er besvaret med: ”We have not
data registered on this person” eller ”... these persons”. Det galder f.eks. en henvendelse af
22. april 2024, som bl.a. var vedlagt fuldmagter underskrevet af Q og R med angivelse af
vedkommendes Kort id-nummer — en henvendelse, som SBJV besvarede som angivet den 4.

juni 2024.

8. Efterbetalingskravene

8.1. Generelt om opgorelsen af de rejste efterbetalingskrav

3F har beregnet efterbetalingskrav for de 14 medlemmer. De beregnede efterbetalingskrav
fremkommer forst og fremmest, fordi 3F havder, at de padgeldende medarbejdere har arbejdet

flere timer, henholdsvis pé andre tidspunkter, end de er blevet aflonnet for.

3F har for det enkelte medlem i et regneark indtastet det antal timer, som den pagaldende ifolge
3F ma anses at have arbejdet og skal aflennes for. Grundlaget herfor har i forste reekke veret

medlemmernes egne oplysninger og forklaringer.

3F har lagt til grund, at der ikke ved beregningen af den optjente lon er grundlag for at anvende
arbejdstidsaftaler. 3F har derfor beregnet betalingen for den prasterede arbejdsmangde ud fra
Overenskomstens almindelige regler om arbejdstid og overarbejde og betaling herfor. Med
udgangspunkt i en fordeling af ugens normale 37 timer péd 7,4 timer om dagen mandag-fredag

inden for den normale daglige arbejdstid, som af 3F 1 Virksomheden har antaget at vaere fra kl.
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07:00 til k1. 15:30 med 1 times pause, er det dag for dag i regnearket angivet — ud over dagens
samlede arbejdstimetal — hvor mange timer der er af folgende art:

- Normal 100%,

- Overtid 150%,

- Overtid 200%,

- Pause 150%,

- Pause 200%,

- Poseopfyld 100%.

Fordelingen athanger af, hvor mange arbejdstimer i alt, der er indtastet for den pagaldende
dag, og disse timers placering i degnet i forhold den normale daglige arbejdstid. F.eks. 8 timer
en almindelig hverdag 7-16 med pause 12-13 fordeles med 7,4 timer Normal 100% og 0,6 time
Overtid 150%. 8 timer lordag 7-16 fordeles med 3 timer Overtid 150%, 5 timer Overtid 200%
og 1 time Pause 200%. Osv. 3F har uden przjudice i tilfelde, hvor en medarbejder har
pabegyndt arbejde mere end 4 timer efter normal arbejdstids opher, beregnet almindeligt
overarbejde med forst 3 timer med tilleeg af 50 % af mindstelonnen og derefter med tilleg af
100 % af mindstelennen. Overenskomstparterne er enige om fordelingen af timerne under
forudsetning af, at der ikke er arbejdet efter en overenskomstmassig arbejdstidsaftale, og at

det indtastede timetal og dets antagne placering i degnet er korrekt.

Ud fra de indtastede antal timer og disses fordeling pa de nevnte lonarter og eventuel tilfojelse
af overenskomstbestemt betalt pause har 3F i et andet regneark beregnet, hvad det enkelte
medlem har krav pé i len for de indtastede timer. Denne beregning er sket ud fra det enkelte
medlems personlige timelon, hvor denne er kendt. Der er ud fra lennen beregnet
feriegodtgorelse, serlig lonopsparing (i regnearket betegnet: SH- og feriefridagsgodtgerelse)
og pensionsbidrag samt for nogle af medarbejderne boligtilleeg 1 hele eller en del af deres
ansattelsesperiode. Herved er fremkommet, hvad der ifelge 3F skulle have vearet betalt til hvert
enkelt medlem. Overenskomstparterne er enige om, at de anvendte beregningsprincipper forer
til en korrekt beregning af lennen efter Overenskomsten, nar bortses fra, at der efter DI’s
opfattelse ikke er grundlag for i et efterbetalingskrav af for lidt betalt lon at medtage krav om
betaling af leanmodtagers eget pensionsbidrag. Afgerende for, om resultatet af beregningerne 1
ovrigt er korrekt, beror pa, om der er arbejdet efter en arbejdstidsaftale, om det indtastede antal
timer og deres antagne placering i degnet er korrekt, og om forudsetningen om krav pd

boligtilleeg, hvor dette er medtaget, er korrekt.
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I regnearket er der fra opgerelsen af, hvad der skulle have varet betalt den enkelte medarbejder
fratrukket, hvad den enkelte har modtaget som udbetalt eller indbetalt lon, feriegodtgerelse,
serlig lenopsparing og pensionsbidrag, hvorved efterbetalingskravet fremkommer. P nogle
lonsedler indgér bonus, som indgér 1 beregningen ved opgerelsen af den ferieberettigede lon.
Overenskomstparterne er enige om, at der ved 3F’s opgerelse af den enkelte medarbejders krav
er fratrukket, hvad der efter de foreliggende oplysninger kan anses som varende betalt til

medarbejderen.

Ved opgerelsen af, hvad der er betalt, er hensyn taget til, hvad der fremgér af Virksomhedens
lonsedler. Der er afregnet lon manedsvis. Lenperioden var fra den 26. i en maned til den 25. i
den efterfolgende maned; maj-lennen f.eks. angik saledes perioden fra den 26. april til den 25.

maj.

Selv om sagen angar 2024, og 3F alene kraver efterbetaling for arbejde udfert i 2024, har 3F
af praktiske grunde modregnet feriepenge og pension optjent i hele lenperioden 26/12 2023-
25. januar 2024 og saledes modregnet med beleb, som ikke vedrerer 2024.

De fremlagte lonsedler er pd dansk med angivelser som: CPR-nummer, Lenperiode,
Medarbejdernummer, Dispositionsdag, Timelen, Overtidstilleg +50%, Overtidstillaeg +100%,
ATP af lon, AM-bidrag, Ferieregnskab osv. Der er lonsedler med tilleg benavnt ’Staggared
Allowance 1”7 29,15 kr., ”Staggared Allowance 2 50,10 kr., ’Shift Allowance 1” 44,90 kr. Der
er enighed om, at ”Staggared Allowance” er tilleg for forskudt tid, ”Shift Allowance” for
holddriftsarbejde.

3F har opgjort nedlemmernes krav saledes:

NAVN MANEDER KRAV
A 5,0 39.179,46 kr.
B 5,0 46.205,83 kr.
C 4,0 19.367,14 kr.
D 5,0 122.062,53 kr.
E 2,0 12.447,06 kr.
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F 5,0 110.033,90 kr.
G 4,0 80.824,97 kr.
H 5,0 34.464,47 kr.
I 5,0 72.152,96 kr.
J 4,0 29.546,92 kr.
K 4,0 107.196,82 kr.
L 4,0 93.059,81 kr.
M 2,5 41.472,20 kr.
N 6,0 115.283,21 kr.

8.2. Oplysninger og forklaringer vedrerende de enkelte efterbetalingskrav

8.2.1. A
Ifolge et fremlagt ansattelsesbevis blev A ansat i Virksomheden den 5. juli 2022. I

ansettelsesbeviset er hans timelon angivet til 160,00 kr.

Han har forklaret, at han har varet ansat i Virksomheden fra den 5. juli 2022. Det var S, der
var Site Manager, som ansatte ham, og det blev aftalt, at han skulle arbejde 8 timer om dagen
mandag-fredag for 3.050 Euro om maneden og ved ekstraarbejde, f.eks. lerdag, skulle have for

de yderligere timer.

Han har forklaret, at han hver maned fik en lenseddel i e-boks. Han er portugiser og forstéar
hverken dansk eller engelsk. Han forstod ikke de forskellige rubrikker. Der var ikke nogen,
som pa noget tidspunkt fortalte ham, hvad de forskellige rubrikker og betegnelser dekkede
over. Efterhanden forstod han, at lensedlerne deekkede perioden fra den 26. i en maned til den
25.1den folgende maned og i forste tekstlinje angav det samlede antal arbejdstimer i perioden,

som han fik lgn for.

Han har ikke udfyldt og afleveret ugesedler til Virksomheden. Med nogle ugers mellemrum
blev de blevet kaldt over pa kontoret og sat til at skrive under pa ugesedler, som allerede var

udfyldt — de skulle bare skrive under 1 en fart og ikke interessere sig for tallene.
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[ 2024 forte han regnskab dag for dag over antal arbejdstimer. Hans hdndskrevne arbejdstids-
dagbog er fremlagt. Han har forklaret, at han hver dag har skrevet arbejdstimetallet, f.eks. 8
H”, uden angivelse af klokkeslat, da der var aftalt samme timelon for alle timer. I januar rejste
han fra Portugal den 4. og har skrevet ”viagem”. Den 5. og 6. januar var han syg og har skrevet
”doente”. I gvrigt var hans normale arbejdstid 1 hele 2024 8 timer om dagen mandag til fredag,
5 timer lordag. Bortset fra en enkelt uge arbejdede han mandag til fredag 7-16 med 1 times
pause 12-13, lerdag 7-12 uden pause. Enkelte dage blev der arbejdet l&ngere, og han sa skrevet
det yderligere timetal pa som "+ 1/2H” (28. februar) og ”+2H” (25. marts, 27. april). [ uge 16
1 april blev han sat til at arbejde 14:30-00:30 — han ved ikke hvorfor, det var arbejdslederen
som gav besked om det. Det fremgér af hans dagbog, hvilke perioder han var i Portugal (29/3-
4/4 og 12/5-19/5).

Han havde sidste arbejdsdag lerdag den 25. maj. Han blev kaldt over pa kontoret, hvor de
sagde, at der ikke var mere arbejde, og bad ham om at skrive under pa en opsigelse. Det passede
ikke, at der ikke vare mere arbejde, og han forstod ikke, hvorfor han skulle skrive under pé en
opsigelse. Han var ikke klar over, at han havde 3 ugers opsigelse. Han fik at vide, at han ville
f4 lon for yderligere 3 dage, den 27.-29. maj, som han derfor har skrevet pa med 8 timer pr.

dag.

Han har i dagbogen for hver lenperiode sammenlagt timerne under ”Total”. Han beregnede ud
fra timetotalen og aftalen om de 3.050 Euro, hvad han skulle have i lon. Nar han ikke fik lon
for alle timer, klagede han pa kontoret og blev lovet, at det ville blive taget med i neeste

lonkersel. Pa hans april-lenseddel er medtaget betaling for 7,5 timer i marts.

Ifolge hans lonsedler har han i de respektive lenperioder arbejdet folgende antal timer: januar

122, februar 184, marts 177,5, april 148,5, maj 166, juni 8.

Pa hans lensedler er timelennen 160,00 kr.

P4 alle lensedler, bortset fra juni, er der overarbejdstimer +50%, 71,33 kr, og +100%, 142,65
kr., henholdsvis 14 og 4 i januar, 19 og 10 i februar, 13,5 og 8 1 marts, 9 og 13,5 1 april, 12 og

8 1 maj.
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Pé april-lensedlen indgédr Bonus med 8.500 kr. P& maj-lensedlen indgdr SH-forskud med
13.458,30 kr. og pé juni-lensedlen indgér SH-overskud med 188,16 kr.

I brev af 24. juni 2024 meddelte FerieKonto A, at Virksomheden ikke havde indbetalt
feriepenge optjent i perioden 26/4-25/5, 2.035,65 kr. Han har forklaret, at de endnu ikke er

betalt, han mangler at fa feriepenge for alle 5 maneder.

3F har indtastet antal arbejdstimer dag for dag i regnearket i overensstemmelse med hans
dagbogsoptegnelser og fordelt dem efter Overenskomstens almindelige arbejdstidsregler pa
normal og overtid mv. 1 overensstemmelse med hans forklaring om timernes placering i degnet.
En uge med 8 timer mandag-fredag 7-16 er indregnet med 7,4 timer Normal 100% og 0,6 time
Overtid 150% pr. dag. Lerdag 7-12 er indregnet med 3 timer Overtid 150%, 2 timer Overtid
200% og 0,5 time Pause 200%. En arbejdsdag mandag-fredag 7-16 + 1,5 timer er indregnet
med 7,4 timer Normal 100%, 2,1 timer Overtid 150%, 0,5 time Pause 150%. Timerne i uge 16
med arbejdsstart 14:30 er mandag til fredag (8 arbejdstimer) indtastet med 1 time Normal
100%, 2.5 timer Overtid 150%, 4,5 timer Overtid 200%, 0,5 time Pause 150%, 0,5 time Pause
200%. Timerne lordag (5 arbejdstimer) er indtastet med 3 timer Overtid 150%, 2 timer Overtid
200% og 0,5 time Pause 200%.

3F har opgjort hans samlede arbejdstimetal i lonperioderne til: januar 122 (pa lenseddel 122),
februar 193 (pa lenseddel 184), marts 191,5 (pd lenseddel 177,5), april 159 (pa lenseddel
148,5), maj 150 (pa lenseddel 166), juni 24 (pa lenseddel 8). Hvad fordelingen pd normaltimer
og overtid angar, er fordelingen i 3F’s opgerelse f.eks. i april-lenperioden: normaltimer 93,8
(pa lenseddel 126), overtid 150% 28,7 timer (pa lenseddel 9), overtid 200% 36,5 timer (pa
lonseddel 13,5), pause 150% 2,5 timer (pé lonseddel: ikke udskilt), pause 200% 4,5 timer (pa
lonseddel: ikke udskilt).

Ud fra timerne har 3F herefter beregnet, hvad der 1 alt skulle vere betalt. Herfra er trukket,
hvad der fremgér som varende betalt pa lensedlerne. Pension er modregnet med det, som ifolge
pensionsselskabet er indbetalt. Feriepenge pé lonsedlerne januar-april er modregnet, men ikke

feriepengene pa lonsedlen for maj. Resultatet af beregningerne udger efterbetalingskravet.

8.2.2.B
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Ifolge et fremlagt ansattelsesbevis blev B ansat 1 Virksomheden den 8. januar 2023. I

ansattelsesbeviset er hans timelon angivet til 144,00 kr.

Han har forklaret, at han 1 2024 arbejdede i Virksomheden fra den 5. januar til den 25. maj.

Han blev ansat af S. De aftalte, at han skulle have en timelen mellem 14 og 16 Euro for alle
timer. Den aftale var fortsat geeldende i 2024. Han har ikke fiet 144 kr. i timen, men de 14-16

Euro som aftalt.

Han har ikke udfyldt og afleveret ugesedler til Virksomheden. Han har varet pa kontoret og
skrevet under pé ugesedler, nok et par gange om maneden. Der 14 to rapporter, som allerede
var udfyldt. Han skulle bare skrive under. Den ene rapport var til Pk & Ecd, den anden var til
Itinera, og det var ikke samme antal timer, som stod i dem, men de skulle bare skrive under i

en fart og ikke give sig til at kontrollere tallene.

Han har ikke fort dagbog over, hvor mange timer han arbejdede. Han arbejdede i en af to vagter,
8 timer mandag-fredag 07:00-16:00 eller 16:00-00:30, 5 timer lordag og nogle gange sendag.
Der blev 1 en WhatsApp-gruppe givet besked om lerdagen uge for uge, hvilken vagt de skulle
arbejde efter den kommende uge. Han kan huske, at han i 2024 i januar arbejdede om dagen, i
februar og marts om aftenen, 1 april og maj om dagen. Han var hjemme den forste uge 1 april 1
forbindelse med pasken og igen den forste uge i maj. Han havde flere arbejdstimer end timerne
pa pladsen, da det var ham, som skulle kare kollegerne til og fra arbejde. Han fulgte ngje med
1, hvad han fik udbetalt, og om det svarede til den lon, de havde aftalt. Han forstod, at der var
et tal pa lensedlerne, som angav, hvor mange timer han havde arbejdet. Nar han havde faet lon
for feerre timer, end han havde arbejdet, gik han til arbejdsgiveren, som lovede, at det ville blive

rettet ved naeste maneds lenudbetaling.

Hans lonsedler er fremlagt. Der er pa dem alle — ud over lon for timerne i lenperioden — lon for
timer i den foregdende maned. I perioden januar-maj 2025 er lenperiodernes timetal: 151, 176,
171, 144 og 172,5. Efter januar-lonsedlen er der pa de efterfelgende lonsedler medtaget:

- Februar-lensedlen: ”Timelon — Previous months 65,00.

- Marts-lensedlen:  ”Timelon — Previous months 65,00”.

- April-lonsedlen: ~ ”Timelon — March 7,50”.

- Maj-lensedlen: ”Timelon previous months 21,00”.
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Laegges disse timetal til timetallet pd lonsedlen for den foregédende lenperiode, er han efter
lonsedlerne aflennet for folgende antal timer: Januar 216, Februar 241, Marts 178,5, April 165,
Maj 172,5.

Han har forklaret, at der hele tiden manglede timer. Han holdt styr pa, hvor mange timer han
havde, og regnede ud, hvad han ud fra timerne skulle have udbetalt; nir han fik for lidt, gik han
til arbejdsgiveren og sagde, hvor mange timer der manglede. Sa blev der reguleret, men det

blev aldrig reguleret nok, sa han fik len for alle sine timer.

Han har forklaret, at han havde sidste arbejdsdag den 25. maj. De var ikke feerdige med arbejdet
pa det tidspunkt. Han ved ikke, hvorfor de ville have, at han skulle sige op.

Pé lonsedlen for april er medtaget ”"Bonus 8.500,00”. Han har forklaret, at han er géet ud fra,
at det var efterbetaling af timer, de skyldte.

I brev af 24. juni 2024 meddelte FerieKonto ham, at Virksomheden ikke havde indbetalt
feriepenge optjent i perioden 26/4-25/5, 2.129,06 kr. Han har forklaret, at de endnu ikke er
betalt.

Der er fremlagt et ”Internal memo” dateret den 29. december 2022 fra Pk & Icd til B ”Subject:
Notification of shiftwork”. Det hedder heri bl.a.: ”Due to business requirement, we implement
a new shift work schedule from 08/01/2023 and until the 31/03/2023.” Der er en beskrivelse af
arbejde i 3 skift, 37 timer pa daghold, 06:00-14:24, 34 timer pa aften- og nathold, 14:24-22:12
0g 22:12-06:00 — alle hold med tilleeg af ’5 Overtime HRS on Saturdays”.

Han har forklaret, at han har skrevet under pa papiret, men han har aldrig arbejdet, som der star

i papiret. Han husker ikke, om han skrev under pa en lignende aftale for 2024.
P& hans lensedler er timelonnen 144,00 kr. Pa alle lonsedler er der overarbejdstimer +50%,

71,33 kr, og +100%, 142,65 kr., henholdsvis 20 og 6 1 januar, 19 og 10 1 februar, 15 og 8 1
marts, 6 og 11 1 april, 15 og 10 1 maj.
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3F har indtastet arbejdstimer dag for dag i regnearket pa grundlag af hans forklaring séledes: i
januar, april (minus uge 14) og maj (minus uge 18) 8 arbejdstimer mandag-fredag, 5 timer
lordag, i februar og marts 7,5 timer mandag-fredag, 5 timer lordag. Timerne er fordelt pé degnet
i overensstemmelse med hans forklaring, dvs. i januar, april og maj 7-16 mandag-fredag (pause
12-13) og 7-12 lerdag (uden pause) og i februar og marts 16-00:30 mandag til fredag (1 times
pause) og 16-21 lerdag (uden pause). Ud fra en normal arbejdstid 07:00-15:30 har 3F fordelt
de 7,5 arbejdstimer mandag-fredag i februar siledes: 0,5 time Normal 100%, 2,5 timer Overtid
150%, 4,5 timer Overtid 200% — og tilfejet: 0,5 time Pause 150% og 0,5 time Pause 200%.

Ud fra timerne har 3F herefter beregnet, hvad der 1 alt skulle have varet betalt, og fratrukket,
hvad der er betalt, hvorved efterbetalingskravet fremkommer. Hvad der fremstar pa lonsedlerne
som betalt er modregnet — feriepenge dog kun til og med april, og pension med det, som ifolge
pensionskassen er indbetalt. Der er kravet boligtilleeg for januar-april, men sket modregning

med boligtilleeg pa lensedlerne for januar-april.

8.23.C

C har forklaret, at han blev ansat i Virksomheden 1 april 2023. Han fik jobbet via Site Manager
S, der kommer fra samme by 1 Italien som ham. Han skulle lave armeringsarbejde. Han fik at
vide, at han skulle arbejde mandag-fredag 7-16, lerdag 7-12, og at lennen var 15 Euro i timen
for alle timer. I 2024 arbejdede han i Virksomheden fra den 8. januar til den 29. april. Han
arbejdede pa et hold, der havde I som sjakbajs; holdet var underlagt T, der var deres formand

pa pladsen, og U, der var “superviser”.

Han har forklaret, at han ikke har fort dagbog over sine arbejdstimer. Han har heller ikke
udfyldt og afleveret ugesedler, men han var pd kontoret en gang om ugen for at skrive under
pa ugesedler. Ugesedlerne var udfyldt i forvejen, der var ikke tid til at kontrollere, han skulle
bare skrive under. Han arbejdede normalt, som det var aftalt, mandag-fredag 7-16, lerdag 7-
12; mandag-fredag var der pause 12-13, lerdag var der ingen pause. Der var dog ofte

overarbejde, det kunne vaere 3 timer, nogle gange 4 timer.
Han har kun faet en enkelt lonseddel 1 2024. Det er lensedlen for april (lenperioden 26/3-25/4).

Ifolge lonsedlen var hans timelon 144,00 kr. og hans arbejdstimer i lenperioden 193,5, heraf

17 timer med overtidstilleg +50%, 28 timer med overtidstilleg +100%. Han fik med april-
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lennen yderligere "Timeleon — March” for 7,5 timer. Han har forklaret, at de 193,5 timer ikke

helt stemmer, der har veret flere timer.

Ifolge lonsedlen er der udbetalt SH-forskud med 4.500 kr. og en bonus pd 4.500 kr. Der er
endvidere betalt "Housing Allowance” med 4.576,28 kr. Han har forklaret, at han delte bolig

med fem andre.

Pensionsselskabet har oplyst, at Virksomheden for C 1 2024 har indbetalt pensionsbidrag, 12,15
%, saledes:

- 16/2 4.852,24 kr. for perioden 26/12 2023-25/1 2024,

- 12/3 4.850,45 kr. for perioden 26/1-25/2 2024,

- 3/55.004,96 kr. for perioden 26/2-25/3 2024,

- 15/5 6.680,66 kr. for perioden 26/3-25/4 2024,

- 31/5 344,22 kr. for perioden 26/4-29/4 2024.

Af den fremlagte april-lenseddel fremgér pensionsbidrag (eget-bidrag og firmabidrag) med i
alt 6.680,66 kr.

C optradte under behandlingen af faglig voldgiftssag 2023-1254 i januar 2024 som vidne for
Virksomheden. Han afgav en skriftlig erklering om, at han havde underskrevet ugentlige
timesedler og fiet den lon, han skulle have, var tilfreds og ikke havde noget at klage over.
Under den mundtlige forhandling afgav han forklaring. I kendelsen i sagen er hans forklaring

gengivet saledes:

”Virksomhedens medarbejder, C, har forklaret, at han arbejder 45 timer om ugen,
7-16 mandag til fredag og 7-12 lerdag incl. ’2 times pause. Han kerer minibussen
og mi vente pa de ovrige, for han kan kere hjem, og det gér der en time eller mere
med. Der er aftalt en timelon pé 144 kr. for alle timer, ogsa for timer om lerdagen.
Hver uge gar han op pa kontoret for at skrive under pd en ugeseddel. Ugesedlen
er udfyldt af kontoret, han tjekker, at tallene er rigtige, og er de det, skriver han
under. Han er aldrig blevet bedt om at skrive under pa blanke ugesedler.”

Foreholdt denne optraeden som vidne for Virksomheden har han forklaret, at han var nedt til at

forklare, som han gjorde — ellers var han blevet fyret. Det, han siger nu, er sandheden.
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3F har indtastet arbejdstimer dag for dag i regnearket i overensstemmelse med hans forklaring
om 1 hele perioden at have arbejdet mandag-fredag 8 timer, lordag 5 timer, tidsmassigt placeret
som navnt med deraf folgende konsekvens for fordelingen pa normal- og overtid som allerede
beskrevet. Da han ikke har fert kalender over sine daglige timer, har 3F kun indtastet de
normale 8 timer mandag-fredag og 5 timer lordag, selv om han har forklaret, at han havde

leengere arbejdsdage.

For lenperioden 26/3-25/4, som der foreligger lenseddel for, forer 3F’s opgerelse til, at der i
perioden, som omfatter pasken, er arbejdet 1 alt 204 timer (pé lonsedlen 193,5 timer), hvoraf
24 er Overtid 150% (pa lonsedlen 17 timer) og 32 Overtid 200% (pa lensedlen 28 timer) —
hertil kommer 5 timer Pause 200% (ikke udskilt pé lensedlen).

3F har pa grundlag af timeopgerelsen beregnet, hvad der skulle have varet betalt 1 lon med

diverse tilleg.

Herfra er trukket det, som fremstar som betalt pa april-lensedlen.

For sé vidt angér den resterende arbejdsperiode har 3F ud fra pensionsindbetalingerne pa 12,15
% vedrerende januar, februar, marts og de sidste dage 1 april beregnet de hertil svarende beleb
for henholdsvis lon, feriepenge og SH-belgb. Den herved fremkomne lon er ansat for udbetalt
og fratrukket. Ligeledes er den beregnede feriegodtgarelse fratrukket. Optjent feriegodtgerelse
til og med den 25. april er sdledes anset for betalt og fratrukket. Feriepenge for perioden 26.-
29. april beregnet til 278,41 kr. er ikke anset for betalt, da evrige medarbejdere ikke har féet
feriepenge for lenningsperioden 26/4-25/5 udbetalt.

For sé vidt angér pensionsbidrag er fratrukket det, som ifelge pensionsselskabet er indbetalt.
Vedrerende SH mv. fremgar det af april-lonsedlen, at der er udbetalt et forskud pa 4.500 kr.,
og det er fratrukket.

Pé denne baggrund fremkommer det rejste efterbetalingskrav.

8.24.D
Ifolge et fremlagt ansettelsesbevis blev D ansat i Virksomheden den 10. marts 2023. I

ans@ttelsesbeviset er hans timelon angivet til 144,00 kr.
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Han har forklaret, at han blev ansat af S. Det blev aftalt, at han skulle arbejde 8 timer om dagen,
der blev ikke navnt noget om fra hvornar til hvornar. Der skulle ogsa arbejdes 1 weekenden.
Han skulle have 15 Euro for alle timer. Aftalen var den samme 1 2024, hvor han havde forste

arbejdsdag den 6. januar og sluttede den 15. ma;.

Han har ikke udfyldt og afleveret ugesedler. Han har heller ikke vearet pa kontoret for at

underskrive ugesedler.

Han har dag for dag i en fremlagt kalender angivet antal arbejdstimer. Han har arbejdet pa
forskellige vagter. I kalenderen har han under uge 1 skrevet “orario 7-16”, som de forste uger
12024 var arbejdstiden mandag-fredag, hvor de havde 1 times pause; lordag arbejdede de 7-12
uden pause. Ud for de enkelte dage har han skrevet antal arbejdstimer, normalt 8 timer mandag-
fredag, 5 timer lordag. Ud for tirsdag den 6. februar har han skrevet “notturno”, idet de den dag
skiftede vagt og arbejdede 16:00-00:30. Der var ikke en plan for, hvornér de skulle skifte vagt.
De fik i almindelighed besked mundtligt dagen for.

Forevist den foran under 8.2.2. omtalte aftale om arbejde pa skiftehold har han forklaret, at han

aldrig har set sddan en aftale.

Hans arbejdsperiode omfatter ugerne 1-20. Der er fremlagt kopi af hans kalender for ugerne 1-
7, 12-15 og 17. Han har forklaret, at han har udfyldt kalenderen for hver dag i hele perioden og

afleveret den komplet. Han ved ikke, hvorfor ikke alle sider er fremlagt.

Han havde ikke sit eget vaerelse.

Han stoppede den 15. maj. De ville ikke give ham returbillet, s& han skrev under p4, at han

stoppede.

Der er fremlagt lonsedler for januar, februar, marts og april. Han har p4 disse lonsedler faet lon
for folgende antal timer: 130, 175, 109,4 og 191. Han har forklaret, at han arbejdede flere timer
og klagede over det, men han fik ikke noget svar. Pa april-lonsedlen har han yderligere faet

”Timelon — March 30,00”.
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Pé alle lonsedler er der Overtidstilleg +50% og Overtidstilleg +100%, 1 de fire méneder
henholdsvis for folgende antal timer: Januar 15 og 4, Februar 19 og 10, Marts 12 og 6, April
23 og 22.

Der er boligtilleeg pa lonsedlerne for januar og februar. Han har forklaret, at han ikke havde sit

eget verelse.

Pé februar-lensedlen er der Shift Allowance 1 for 71 timer. P4 marts-lonsedlen er der Shift
Allowance 1 for 48,60 timer, Staggared Allowance 1 for 15,00 timer og Staggared Allowance
2 for 15,00 timer. P4 april-lonsedlen er der Staggared Allowance 1 for 63,00 timer, Staggared
Allowance 2 for 63,00 timer, Staggared Allowance 1 (Mar) for 3,00 timer og Staggared

Allowance 2 (Mar) for 3,00 timer. Han har forklaret, at han ikke ved, hvad det neermere gar ud

pa.

Pa april-lensedlen indgar SH-forskud med 4.500 kr. og Bonus med 8.500 kr.

3F har oplyst, at de ud fra Ds komplette kalender dag for dag har indtastet hans arbejdstimetal
1 regnearket og ud fra oplysningerne om placeringen dag eller aften fordelt timerne pa de
respektive lengrupper med tilfojelse af betalte pauser hvor relevant og pa det grundlag
beregnet, hvad han skulle have modtaget i betaling. De dage, hvor han er startet kl. 16, er der
indtastet 8 timer fordelt med 3 timer Overtid 150% og 5 timer Overtid 200% med tilleeg af 0,5
time Pause 200%.

3F har opgjort hans arbejdstimer til:
- 6/1-25/1: 127 timer (pé lonsedlen lon for 130 timer),
- 26/1-25/2: 200 timer (pa lonsedlen lon for 175 timer),
- 26/2-25/3: 201,5 timer (pé lensedlen lon for 109,4 timer + 30 timer flg. maned),
- 26/3-25/4: 200 timer (pa lensedlen lon for 191 timer),
- 26/4-15/5: 135 timer (ingen lonseddel).

Antallet af overarbejdstimer er af 3F for f.eks. marts méned opgjort til 60,6 timer +50% (pa

lonsedlen 12 timer) og 96,5 timer +100% (pa lonsedlen 6 timer), hvortil kommer 19 timer

Pause 200% (ej pa lensedlen).
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Foreholdt, at der et antal lerdage er indtastet 8,5 arbejdstimer, har han forklaret, at han ikke
husker, at han skulle have arbejdet 8,5 timer om lerdagen, han arbejdede normalt 5 timer om

lordagen.

3F har fra opgerelsen af, hvad han skulle have modtaget 1 betaling, fratrukket, hvad der efter

lonsedlerne er betalt.

Der foreligger ikke en lonseddel for perioden 26/4-15/5. For den periode er der indbetalt
pensionsbidrag pa 2.760,86 kr. Ud fra dette belgb er den hertil svarende lon, feriegodtgerelse
og SH-betaling beregnet. Den beregnede lon (17.864,09 kr.) og feriegodtgerelse er anset for
betalt a conto og fratrukket. Feriepenge er modregnet for hele hans anszattelse. For sa vidt angér
pensionsbidrag er fratrukket det, som ifelge pensionsselskabet er indbetalt. Vedrerende SH mv.

fremgar det af april-lonsedlen, at der er udbetalt et forskud pa 4.500 kr., og det er fratrukket.

Ud fra disse opgerelser og beregninger fremkommer hans samlede efterbetalingskrav.

8.2.5.E

E har forklaret, at han blev ansat i Virksomheden den 17. september 2022. Aftalen da var, at
han skulle have 2.500 Euro i lon om méneden plus 500 Euro i kosttilskud. Han fik at vide, at
han skulle arbejde mandag-fredag og nogle gange lordag. I 2024 var aftalen, at han skulle have
14 Euro i timen plus 15 Euro 1 kosttilskud for de dage, hvor han arbejdede.

Han har ikke udfyldt og afleveret ugesedler. Han var sjeldent pa kontoret, men var der ind
imellem for at underskrive ugesedler. De skrev under pé forskellige ugesedler, en til Pk & Ecd,
og en til Itinera. Begge var udfyldt med timetal, de skulle bare skrive under. Tallene var
forskellige, hvad han papegede, men de var ligeglade, han skulle bare skrive under; han blev

bedt om at blande sig udenom.

Han har forklaret, at han pa sin telefon i et kalenderprogram dagligt har indtastet arbejdstid og
antal arbejdstimer. En udskrift er fremlagt. I januar har han fra den 3. indtastet 07:00-16:00 og
8:00 mandag-fredag og 07:00-12:00 5:00 lerdag. Det var sadan, at han arbejdede. Der var 1
times pause mandag-fredag, ingen pause pa lerdage. Han tastede det ind hver dag, nar han
sluttede. Der er ingen timer fra den 25. januar, idet han rejste hjem, fordi en ven dede. Han

kom tilbage den 18. februar og fik besked om, at han fra den 20. skulle arbejde fra kl. 22 til kl.
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6 den naeste morgen, hvad han gjorde til og med fredag i den uge; han har indtastet 22:00-06:00
8:00. Han har forklaret, at der om natten var pause mellem 2 og 3; de 8 timer er inkl. pausen.
Lordag i den uge (den 24.) arbejdede han fra kl. 17 til kl. 22. S4 fik han sendag besked pa fra
mandag den 26. at skulle arbejde fra kl. 6 til kl. 14, hvad han s& gjorde mandag, onsdag og
torsdag, hvorefter han stoppede. Der var ingen plan. Han sagde selv op, fordi han ikke fik den

lon, som han var blevet lovet, og der ikke blev rettet op pé det, selv om han klagede.

Forevist den foran under 8.2.2 omtalte aftale om arbejde pa skiftehold har han forklaret, at han

ikke har faet noget lignende.

Arbejdstimetallet pa hans lensedler er: Januar 127, Februar 32,2, Marts 22,2. 3F har ud fra hans
kalenderoptegnelser opgjort arbejdstimetallene i disse lenperioder til: 143, 37 og 24.

Hans timelon pé lonsedlerne er 144,00 kr. Der er pé januar- og februar-lensedlerne timer med

overtidstilleeg +50% og +100%, henholdsvis 17 og 6 timer i januar, 3 og 2 timer i februar.

Pa februar-lensedlen indgér 32,2 timer med Shift Allowance 1 tilleeg. Han har forklaret, at han
ikke ved, hvad det betyder. De fik besked hen mod slutningen af en uge, nogle gange samme
dag, hvilket hold de skulle arbejde pa.

3F har beregnet hans efterbetalingskrav ud fra hans kalenderforelse, ved arbejde om natten er
der indtastet 8 timer som arbejdstid og beregnet lon mv. ud fra 3 timer Overtid 150%, 5 timer
Overtid 200% og 0,5 time Pause 200%. Konsekvensen heraf er bl.a., at de 37 arbejdstimer 1
lenperioden 26/1-25/2 af 3F fordeles pa 15 timer Overtid 150% og 22 timer Overtid 200% med
tilleg af 4,5 timer Pause 200%.

Ved opgerelsen er fratrukket de beleb, som fremgér som verende betalt pa lensedlerne,
herunder feriepenge og SH-belab. Pension er fratrukket med det, som ifelge pensionsselskabet

er indbetalt.
8.2.6.F

Ifolge et fremlagt ansattelsesbevis blev F ansat 1 Virksomheden den 23. august 2023. 1

ans@ttelsesbeviset er hans timelon angivet til 144,00 kr.
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Han har forklaret, at det var S, som ansatte ham. Han fik ved ansattelsen at vide, at han skulle
arbejde mandag-fredag 7-16 og lerdag 7-12, og at han ville fi mellem 13 og 15 Euro 1 timen
for alle timer. Det blev faktisk 14 Euro i timen. Om 2024 har han forklaret, at ordningen var

den samme. Han delte varelse med en anden.

Han har ikke udfyldt og afleveret ugesedler. Han har i 2024 ikke underskrevet ugesedler.

Om arbejdet i 2024 har han under den mundtlige forhandling forklaret, at han havde forste
arbejdsdag den 6. januar, og at det ikke er rigtigt, nar det i lonseddel for lenperioden 26/5-25/6
er anfort, at "Medarbejderen er fratrddt 25.05.2024” — han sluttede den 1. juni.

I en e-mail af 16. oktober 2024 mellem to 3F-medarbejdere hedder det:
F siger, at han arbejdede sddan her mere eller mindre:

= Start 6. januar (07:00-12:00), 5 timer

= 8. januar-6. februar: mandag til fredag (07:00-16:00). Hver lordag kun
5 timer (07:00-12:00)

= 7. februar-29. februar: mandag til lerdag (16:00-00:30) Lerdag ogsa 8
timer.

= Hele marts: mandag til lardag (16:00-00:30)

= Hele april: mandag til lerdag (16:00-00:30)

* 1. maj-12. maj: mandag til lerdag (16:00-00:30)

= 13.maj-28. maj: mandag til lerdag (han er ikke sikker pa lordag) (07:00-
16:00)”

Under den mundtlige forhandling har han forklaret, at han har genskabt det s& godt som muligt.
Han arbejdede altid om lerdagen. Han var hjemme i Italien 1 uge i slutningen af februar, og

han var syg i Danmark med lungebetendelse 1 2 uger op imod pésken.

Der er fremlagt lonsedler for marts (26/2-25/3), april (26/3-25/4), maj (26/4-25/5) og juni
(26/5-25/6), men ikke for januar (26/12-25/1) og februar (26/1-25/2). Ifelge lonsedlerne
arbejdede han folgende antal timer i disse lonperioder: marts 97,6 (inkl. 3 pa april-lensedlen),
april 139, maj 201 og juni 6 (fra 26/5).

Han har forklaret, at det overordnet set nok passer meget godt, han er lidt usikker pd den

ngjagtige placering af sygefraveret. Maj var en nogenlunde normal méned.
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Der er fremlagt bankudskrifter, som viser, at belegbene til udbetaling pa april-, maj- og juni-

lonsedlerne er overfort til hans italienske bankkonto af Storstroem Bridge Joint Venture I/S.

Om de forskellige arbejdstider har han forklaret, at de fik besked aftenen for, nar de skiftede;
der 1a ikke nogen plan. Sarligt i den sidste tid var der hyppige @ndringer. Personalet var i maj

reduceret temmelig meget, de var da nok kun 35-40 mand — han sa dog kun dem, han var pé

hold med.

Der er pd marts-lonsedlen Shift Allowance 1 med 44,90 kr. for 38,2 timer. Der er pa april-
lonsedlen Bonus pa 8.500 kr.

Der er SH-forskud pa 4.500,00 kr. pa april-lensedlen og pd 14.432,77 kr. pd maj-lensedlen.
Der er SH-overskud pa 147,87 kr. pé juni-lensedlen.

3F har foretaget indtastning af antal arbejdstimer og deres fordeling pé lenart ud fra hans
oplysninger til 3F gengivet i e-mailen af 16. oktober 2024 suppleret med hans oplysninger om
fraver. For perioden 6/1-6/2 er der indtastet 8 timer mandag-fredag, 5 timer lordag, ud fra en
placering 7-16 mandag-fredag, lerdag 7-12. For perioden 7/2-11/5 er der indtastet 7,5 timer
mandag-fredag, 8,5 timer lordag og paskehelligdage, ud fra en arbejdstid 16:00-00:30 — der er
ingen indtastning 26/2-4/3 og 13/3-26/3. Herefter er der indtastet 8 timer 13/5-18/5, 20/5-23/5
og 27/5-28/5 ud fra en arbejdstid 7-16.

3F’s indtastning af arbejdstimer munder ud i1 felgende antal arbejdstimer 1 lenperioderne:
januar 127, februar 189,5, marts 53,5 (pa lenseddel 97,6), april 202 (pa lenseddel 139), maj
182 (pé lonseddel 201), juni 16 (pa lenseddel 6). Med hensyn til fordeling pa lenart er der f.eks.
pa lensedlen for maj 33 timer med overtidstilleg +50% og 16 timer med overtidstillaeg +100%.
3F’s placering af timerne i lonperioden har fort til 43,8 timer Overtid 150% og 79 timer Overtid
200% med tilleeg af 10,5 timer Pause 200%.

Ud fra timerne og deres fordeling pa normal- og overtid mv. er der foretaget en beregning af,

hvad han skulle have modtaget i lon mv.
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3F har fra opgerelsen af, hvad han skulle have modtaget i1 betaling, fratrukket, hvad der efter
lonsedlerne er betalt. Der foreligger som navnt ikke lonsedler for lenperioderne 26/12-25/1 og
26/1-25/2. For disse perioder er der indbetalt pensionsbidrag pa henholdsvis 3.949,90 kr. og
6.401,36 kr. Ud fra disse belob er den hertil svarende lon, feriegodtgerelse og SH-betaling
beregnet. Den beregnede lon og feriegodtgerelse er anset for betalt a conto og fratrukket.
Feriepenge er 1 gvrigt modregnet til og med april-lonsedlen pa baggrund af de meddelelser,
som andre ansatte har modtaget fra FerieKonto. Af SH-betaling er 14.580,64 kr. (14.432,77 +
147,87) fratrukket. Pension er modregnet med de beleb, som ifelge pensionsselskabet er

indbetalt.

8.2.7.G
Ifolge et fremlagt ansattelsesbevis blev G ansat i Virksomheden den 29. januar 2024. I

ans@ttelsesbeviset er hans timelon angivet til 170,00 kr.

Han har forklaret, at han havde varet ansat i Virksomheden i 2023, hvor han havde faet 15
Euro i timen, men rejste hjem i december. Han underskrev aftalen i ansettelsesbeviset om en
timelon pd 170,00 kr. Han fik imidlertid ikke 170 kr. i timen, de blev ved med at give ham 15

Euro.

Han har dag for dag i en fremlagt kalender noteret, hvornar han arbejdede, og hvor mange
timer, f.eks. den 29. januar sédledes: ”7-12/13-16 8>, dvs. fra 7-16 med pause 12-13, i alt 8
timer. Han har haft skiftende arbejdstider og herom noteret, bl.a.:
- 29/1-5/2: mandag-fredag 8 timer kl. 7-12/13-16 (ikke pa arbejde 30/1 og lerdag 3/2).
- 6/2-25/2: mandag til fredag 8 timer om natten kl. 10-2/3-6, lerdag 5 timer kl. 5-10 (han
var ikke pa arbejde 8/2, 16/2, 17/2, 19/2, 21/2 — den 20/2 var han pa arbejde 8 timer 6-
2).
- Uge 9: den 27/2 og 28/2 8§ timer kl. 6-12/13-14:30.
- Uge 10: den 4., 5. og 7. marts 8 timer kl. 14-18/19-22.
- Osv.

I en lang periode, 18/3-11/5 arbejdede han ifelge kalenderen mandag-fredag 8 timer kl. 16-

20/21-1 og lerdag 5 timer kl. 12-17. I kalenderen er det med en streg angivet, nir han ikke
arbejdede en dag, f.eks. den 30/3, 4/4 og 6/4.
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Der var ikke nogen plan, som viste, hvornar han skulle skifte arbejdstid. Det var noget, som
han fik besked om, nér det skete, tit aftenen for. Han har ikke modtaget noget dokument om
skiftehold og ikke set en aftale om skiftehold i lighed med den, som er omtalt foran i afsnit

8.2.2.

Foreholdt sin lenseddel for lenperioden 26/2-25/3 forklarer han, at ingen har fortalt ham,
hvordan den skal forstéds, og han forstar ikke meget af det. Praesenteret for teksten ”Timelon
105,60 timer 170,00 kr.” oversat til italiensk udbryder han til belebet: Hold da op!”, og
forklarer, at han jo fik 15 Euro og heller ikke kender noget til det, der star om tilleg.

Ifolge hans kalendertilforsler havde han forste arbejdsdag i 2024 den 29. januar og sidste
arbejdsdag den 22. maj. Han har forklaret, at han blev fyret, fordi han ikke kom pa arbejde en
dag.

Han har forklaret, at han ikke har modtaget feriepenge for 2024. Der er fremlagt en udskrift fra

FerieKonto uden tilforsel.

Af de fremlagte lonsedler fremgér folgende:

- Lenperioden 26/1-25/2:
Antal arbejdstimer 116,8, heraf 9 med Overtid +50% og 4 med Overtid +100%.

- Lenperioden 26/2-25/3:
Antal arbejdstimer 105,60, heraf 6 med Overtid +50% og 2 med Overtid +100%,
15 timer med Staggared Allowance 1 29,15 kr,
15 timer med Staggared Allowance 2 50,10 kr.,
33,60 timer med Shift Allowance 1 44,90 kr.

- Lenperioden 26/3-25/4:
Antal arbejdstimer 149,00, heraf 12 med Overtid +50%, 18 med Overtid +100%,
42 timer med Staggared Alowance 1,

42 timer med Staggared Alowance 2,
Bonus 4.000,00 kr., SH-forskud 4.500,00 kr.

- Lenperioden 26/4-25/5:
Antal arbejdstimer 111,00, heraf 13 med Overtid +50%, 2 med Overtid +100%,
27 timer med Staggared Allowance 1,
27 timer med Staggared Allowance 2,
SH-forskud 10.308,15 kr.
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3F har indtastet arbejdstimer dag for dag pa grundlag af hans kalender. Der, hvor han i sin
kalender ud for timerne om aftenen og natten, har skrevet 8 timer, selv om der kun var 7
arbejdstimer, er der indtastet 7 arbejdstimer. Det samlede antal arbejdstimer i hver af de fire

lenperioder er: 120,5, 112, 149 og 120.

For lenperioden 26/3-25/4 er det indtastede arbejdstimetal 149 séledes det samme som pa
lonsedlen for perioden. Fordelingen af timerne pd lenart i 3F’s regneark afviger imidlertid fra
lonsedlen, idet de er opdelt med 48 timer Overtid 150% og 101 timer Overtid 200% med tilleg
af 18,5 timer Pause 200%.

Fra det beleb, som han skulle have modtaget i len mv., har 3F fratrukket de belgb, som pa
lonsedlerne fremgér som varende betalt. 3F har ikke modregnet feriepenge med henvisning til,
at der ikke fremgar indbetalinger pd hans FerieKonto. Pension er modregnet med det belab,

som ifelge pensionsselskabet er indbetalt.

8.2.8. H

H har forklaret, at han 1 2024 arbejdede for Virksomheden fra den 12. januar til den 22. maj,
han var dog hjemme i Italien 4. -12. april. Han havde tidligere varet ansat i Virksomheden, fra
november 2022 til april 2023. Aftalen var, at han skulle have 15 Euro i timen for alle timer.
Han skulle arbejde mandag-fredag 7-15 og lerdag 7-12. Han stoppede den 22. maj, hvor han
fik at vide, at arbejdet var ferdigt, og blev opsagt.

Han har forklaret, at han har indfert sin arbejdstid pa daglig basis i en digital kalender. En
udskrift er fremlagt. For fredag den 12. januar har han indtastet arbejdstiden, 07:00-15:00,
hvorefter systemet har angivet arbejdstiden til 8:00 timer; de havde imidlertid en pause pa 1
time, sd der var 7 timers arbejde. For lordag den 13. januar har han indtastet arbejdstiden, 07:00-
12:00, hvorefter systemet har angivet arbejdstiden til 5:00 timer, hvilket stemmer, da der ikke

var pause om lerdagen.

Han har haft forskellige arbejdstider. I perioden 12/1-5/2 arbejdede han mandag-fredag 7-15
(med 1 times pause), lordag 7-12. Fra den 26/3, og indtil han stoppede, arbejdede han mandag-
fredag 7-16 med 1 times pause, lordag 7-12 uden pause, nogle dage holdt han fri, andre dage

var der ekstratimer, den 4.-12. april var han hjemme 1 Italien. I den mellemliggende periode
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var der uger med arbejde mandag-fredag henholdsvis 14-22, 22-6, 6-14 og 7-15. Der 1a ikke
nogen plan til grund for skift af arbejdstid, der blev givet meddelelse, nogle gange en uge for,
andre gange en dag eller to for. Fra slutningen af marts blev de bedt om at arbejde en time
mere. Der var ogséd dage, hvor der skete noget uforudset, sa de blev bedt om at arbejde leengere,
de kunne f.eks. vere lidt bagefter med noget sprojtearbejde — det er sé skrevet ind 1 kalenderen.
Der har ogsa veret en dag, som blev sd lang, 07:00-23:00, at de modte lidt senere dagen efter.
Han har ikke skrevet under pa nogen aftale om arbejdstid. Forevist meddelelsen af 29.
december 2022 om skifteholdsarbejde omtalt foran i afsnit 8.2.2. har han forklaret, at han ikke

har set sddan en for, det er ikke noget, han kan genkende.

Han har ikke udfyldt og afleveret ugesedler. Han har veret pa kontoret og skrevet under pa

ugesedler, nok en gang om maneden.

Han modtog lebende lensedler, men forstar ikke indholdet. Han gik op 1, at han fik 15 Euro
udbetalt for sine timer, og nér det ikke stemte, brokkede han sig, sa det kunne blive rettet. Han
ved ikke, hvad Shift Allowance er. Han ved ikke, hvorfor der pé en lenseddel er medtaget
Bonus. Han ved ikke, hvad Boligtilleg er.

Han havde ikke eget verelse at sove i — de var 3 om at dele en lejlighed.

Der er fremlagt lonsedler for januar-april. Hans timelen pa lensedlerne er 160,00 kr.
Arbejdstimetallet er henholdsvis januar 87, februar 175, marts 165 + 8 pé april-lensedlen og
april 118. Der er pa dem alle tilleg for overarbejde +50/+100 — i januar 11/4, februar 19/10,
marts 15/8, april 14/20. Der er tilleeg 1 form af Shift Allowance 1 februar for 71 timer og 1 marts

for 55 timer.
Pa april-lensedlen indgar SH-forskud med 4.500,00 kr. og Bonus med 4.000,00 kr.
Der foreligger ikke en lgnseddel for lenperioden 26/4-25/5. Der er for den periode indbetalt

pensionsbidrag 12,15 % pa 4.924,97 kr. 3F har beregnet de hertil svarende beleb i henholdsvis
lon, feriepenge og SH.
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I brev af 24. juni 2024 har FerieKonto meddelt H, at Virksomheden ikke har indbetalt
feriepenge 2.235,37 kr. optjent 1 perioden 26/4-25/5. Han har forklaret, at han ikke har

modtaget pengene efterfolgende.

3F har indtastet antal arbejdstimer dag for dag i regnearket ud fra Hs kalenderoptegnelser og
fordelt dem efter Overenskomstens arbejdstidsregler pd normal og overtid mv. ud fra hans

angivelse af timernes placering i dognet. Antal indtastede timer i alt opdelt pa lenperioder er:

- januar 80 (pa lenseddel 87),

- februar 168 (pa lonseddel 175),
- marts 135 (pa lenseddel 173)

- april 127 (pa lenseddel 118),

- maj 146.

Med hensyn til fordelingen pa normaltid og overtid indebzrer arbejdstiden i februar f.eks., at
3F har opgjort, at der i den lenperiode var 47 timer Overtid 150% og 60 timer Overtid 200 %
med tilleg af 4 timer Pause 150% og 9,5 timer Pause 200%.

De dage, hvor hans normale arbejdstid har veret 7 timer, har 3F taget 0,4 time med under

Poseopfyld 100%. Det drejer sig om 1 alt 13,8 timer.

Ud fra timerne har 3F beregnet, hvad der skulle have varet betalt.

Fra denne opgerelse har 3F fratrukket, hvad der fremgér som betalt pd lensedlerne, herunder
SH med 4.500 kr., og fratrukket, hvad der for lenperioden 26/4-25/5 er beregnet betalt 1 lon.
Feriepenge er modregnet til og med april-lensedlen. Pension er modregnet med det beleb, som

ifolge pensionsselskabet er indbetalt.

8.2.9.1

I har forklaret, at han blev ansat i Virksomheden februar 2022 som jernbinder. De aftalte, at
han skulle have 16 Euro 1 timen. I oktober 2023 blev det aftalt, at han skulle aflonnes med en
fast ménedslen péa 52.000 kr. Han arbejdede i et sjak pé 8, og han skulle fremover vare sjakbajs.
Han fik ikke nogen kontrakt. Som sjakbajs havde han visse administrative opgaver, og det var

ham, som styrede sjakkets udferelse af de opgaver, de blev sat til, men 90 % af tiden lavede
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han armeringsarbejde ligesom resten af sjakket. Han kunne hverken ansatte eller afskedige

folk.

Han arbejdede nok 200 timer om méneden. Han arbejdede normalt pa holdet kl. 7-16. Mange
gange havde han dobbeltvagt og arbejdede fra kl. 7 om morgenen til midnat.

Han holdt ikke ferie i 2024, men tog hjem 3 dage hver anden maned, i almindelighed i

forbindelse med en weekend.

Han havde sidste arbejdsdag den 22. maj 2024. De var ved at vere faerdige, og han var ved at
vare traet, sa derfor sagde han op. Af lensedlen for maj fremgér, at han ikke fik den fulde
manedslen, 52.000 kr., men 47.952,38 kr., altsa 4.952,38 kr. mindre. Af lonsedlen for maj
fremgar 1 ovrigt som udbetalt ’St.bededagskompensation” et beleb pé 1.147,71 kr.

I et brev fra FerieKonto af 24. juni 2024 er han blevet orienteret om, at Virksomheden ikke har
indbetalt feriepenge til FerieKonto optjent i perioden 1. september 2023 - 22. maj 2024,
29.548,42 kr. Han har forklaret, at han ikke i mellemtiden har modtaget nogen feriebetaling.

I en indbetalingsoversigt fra pensionsselskabet hedder det, at ”Der bliver ikke indbetalt til din
pensionsordning”. Eneste indbetaling 1 2024 er 6.268 kr. for januar. Han har forklaret, at der

ikke 1 mellemtiden er indsat bidrag.

3F har foretaget en beregning efter reglerne 1 Overenskomstens § 7 om funktionerlignende

ans&ttelse og rejst krav om betaling af:

Skyldig len 6.100,09 kr.
Ferietilleeg 2.701,48 kr.
Feriegodtgerelse 31.066,99 kr.
Serlig lenopsparing -1.033,36 kr.
Pension 33.317,76 kr.
I alt 72.152,96 kr.

Skyldig len er summen af lgndifferencen 1 maj og kompensationsbelgbet for store bededag,
som 3F har indregnet i opgerelsen méned for maned og samtidig modregnet under sarlig

opsparing som udbetalt.
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8.2.10.J

J har forklaret, at han arbejdede 1 Virksomheden fra den 19. januar til den 25. april 2024. Det
var S, som ansatte ham. Han skulle arbejde mandag-fredag 07:00-15:30 med 1 times pause og
lordag 07:00-12:00 uden pause, 190-200 timer om méneden for en len mellem 2.800 og 3.000

Euro. Han fik ikke eget varelse at sove 1, men skulle dele med andre.

Han har for hver dag indfert sin arbejdstid i en digital kalender. En udskrift er fremlagt. Han
har for hver dag skrevet klokkeslettene for start og slut, og om det var med eller uden pause.

Han gjorde det for en uge ad gangen.

Han fik len udbetalt en gang om maneden. Pengene kom en uge eller to efter den 25. Han fik
ikke nogen lgnsedler, mens han arbejdede. Efter at han var stoppet fik han en lenseddel, som

er fremlagt. Han forstar den ikke.

Det fremgar af lonsedlen, at den daekker hele hans ansettelsesperiode med folgende antal
arbejdstimer i de enkelte lonperioder: 45 i januar (19.-25.), 181 i februar (26/1-25/2), 173 i
marts (26/2-25/3), 157 1 april (26/3-25/4). 1 lonsedlen er hans timelen 144,00 kr.

Pa lonsedlen er der tilleeg for overarbejde, "Housing Allowance” og tilleeg 1 form af
- Shift Allowance 1: 16 timer 1 februar, 55 timer i1 marts,
- Staggared Allowance 1: 15 timer i marts, 53 timer 1 april,

- Staggared Alowancew 2: 15 timer i marts, 53 timer i april.

['august 2024 modtog han en lenseddel med udbetaling af SH-overskud.

3F har ud fra timerne beregnet, hvad der skulle have veret betalt, og modregnet, hvad der er
betalt. Han optraeder ikke pa pensionsselskabets liste over medarbejdere, som Virksomheden
har indbetalt bidrag for. Efterbetalingskravet omfatter derfor ikke-betalt pensionsbidrag pé
16.230,83 kr. Det omfatter endvidere med henvisning til besked fra FerieKonto krav om ikke-
betalt feriegodtgerelse, 13.316,09 kr.

8.2.11. K
K har forklaret, at han blev ansat i Virksomheden i november 2023. Han havde tidligere varet

ansat i Virksomheden. Han blev ansat som pladsmand” — han skulle serge for, at folk fik det
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veerktej, de skulle bruge. Det var S, som ansatte ham. Han fik at vide, at lennen var 144 kr. 1

timen for alle timer, og at der blev arbejdet pa forskellige hold dag og aften.

Han har forklaret, at han i 2024 havde forste arbejdsdag den 11. januar og stoppede den 24.
april. Han var hjemme 1 perioden 3.-10 marts. Han har pé linieret papir lavet sin egen
handskrevne kalender med angivelse af dato og antal arbejdstimer. Den er fremlagt i kopi. Han
har hver dag foretaget kalendertilferslen for den padgaeldende dag. Han har hver dag kun skrevet
arbejdstimetallet, da hans len var den samme uanset timernes placering. Han arbejdede
imidlertid pa meget forskellige hold og tider. Der var ingen plan for det. Han fik den ene uge
at vide, hvordan han skulle arbejde den folgende uge, ofte med kort varsel. Han ved, hvornar
han har arbejdet pa det ene eller andet hold — han har bl.a. billeder pé sin telefon — og har fortalt
3F, hvilke dage han arbejdede med start henholdsvis kl. 7 og kl. 14:30. Uanset hold var hans
normale arbejde mandag-fredag 8 timer, lordag 5 timer. Han har 1 sin kalender ogsé skrevet 8

timer pd om lerdagen —S sagde, at de skulle arbejde 5 timer, men notere 8.

Han har ikke udfyldt eller afleveret ugesedler, men en gang om maneden veret pa kontoret,
hvor han skulle skrive under pa ugesedler, der allerede var udfyldt — der var ikke noget med at

kontrollere timetal, de skulle bare skrive under.

Han fik hver méned en lenseddel. Han forstar ikke, hvad der star i de enkelte linjer. Han
kontrollerede ud fra sin kalender, at den lon, han fik udbetalt, var det, der var aftalt. Han klagede
til Virksomheden over, at han ikke fik lon for alle timer. De sagde til ham, at han bare kunne
rejse, hvis det ikke passede ham. Han sagde selv op, fordi han ikke fik den len, som han skulle

have, for de timer, som han arbejdede.

Ifolge hans lensedler for januar-april har han arbejdet folgende antal timer: januar 88, februar

155,4, marts 99, april 164.

Af lonsedlerne fremgar bl.a. folgende tilleg:

Overtidstilleg +50%:
januar 16 timer, februar 15 timer, marts 29 timer, april 20 timer.
- Overtidstilleg +100%:
Februar 8 timer, marts 6 timer, april 22 timer.
- Staggared Allowance 1:
januar 33 timer, februar 15 timer, marts 15 timer, april 54 timer.
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- Staggered Allowance 2:

januar 33 timer, februar 15 timer, marts 15 timer, april 54 timer.
- Shift Allowance 1:

februar 64,6 timer, marts 39 timer.

3F har i regnearket indtastet timerne og fordelt dem pa de forskellige lonarter pa grundlag af
hans kalender og oplysninger om tidsmeessig placering, herunder at hans arbejde gik fra 14:30
1 ugerne 3, 5-6, 8- 9, 12-14, og 16-17. Indtastningen af antal timer forer til folgende samlede
antal arbejdstimer i de fire lonperioder: januar 104 timer, februar 200 timer, marts 152 timer,
april 205 timer. I februar indeberer fordelingen bl.a., at der er 53,1 timer Overtid 150% og 87,5
timer Overtid 200% med tilleeg af 7,5 timer Pause 150% og 11,5 timer Pause 200%.

P& grundlag af timerne og deres fordeling har 3F beregnet, at der er betalt 76.220,03 kr. for lidt
i lon. Hertil kommer krav om efterbetaling af for lidt betalt feriegodtgerelse 9.140,84 kr., SH-
betaling 10.816,94 kr. og pensionsbidrag 11.019,01 kr.

8.2.12. L

L har forklaret, at han blev ansat i Virksomheden i slutningen af 2023. Det var S, som ansatte
ham. Han fik at vide, at han skulle arbejde ca. 45 timer om ugen, 8 timer om dagen mandag-
fredag og 6 timer lordag, knap 200 timer om méaneden, og at hans lon ville vare 2.700-3.000

FEuro om maneden.

Han har forklaret, at han i 2024 havde forste arbejdsdag den 15. januar. Han fik ikke eget
varelse. Hans normale arbejdstid var enten 7-15:30 mandag-fredag med 2 times pause, 7-12
lordag uden pause (program 1), eller 14:30-22:30 mandag-fredag med 2 times pause, 14:30-
20 lordag uden pause (program 2). Der var imidlertid mange dage, navnlig i februar, hvor de

arbejdede igennem fra 7 til 22:30.

Han har forklaret, at han har indtastet sin daglige arbejdstid i en digital kalender med angivelse
af start- og sluttidspunkt samt pauselengde, f.eks. 77:00-15:30/30 min pauza”. En udskrift er
fremlagt. Forste arbejdsdag er den 15. januar, sidste den 26. april. Det fremgér, at hans arbejde
efter kalendertilforslerne har varieret siledes:

- 15/1-31/1 arbejdet med udgangspunkt i program 2,

- 1/2- 14/3 arbejdet med udgangspunkt i program 1,
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- 15/3-30/3 arbejdet med udgangspunkt i program 2,

- 1/4-13/4 arbejdet med udgangspunkt i program 1,

- 15/4-26/4 arbejdet med udgangspunkt i program 2.
I de perioder, hvor han har arbejdet med udgangspunkt i program 2, er der efter det indtastede
nogle fa dage, hvor der er arbejdet lidt leengere. Fra den 14/2 til den 12/3 — 24 arbejdsdage med
start kl. 7 — er der efter det indtastede 1 18 af disse arbejdet lengere end efter program 1, 11 af
dagene til kl. 22:30, 1 dag til kI. 23:30, 1 dag til 23:47.

Han har forklaret, at overgang fra et program til et andet skete ved, at de i slutningen af en uge
fik besked om, at de den naste uge skulle overga til det andet program. Der foreld ikke en plan,
som styrede det. P4 de dage, hvor de arbejdede efter begge programmer, kom S og sagde til

dem, at de skulle blive — det skete rigtig mange gange i februar.

Han har forklaret, at han har indtastet tiderne for de enkelte dage i slutningen af hver méaned,
sd han havde styr pa, hvor mange timer han havde arbejdet. . Han skrev de tider ind, som han
kunne huske, bl.a. ved hjelp billeder taget pa arbejdspladsen med mobiltelefon. De var pa
kontoret en gang om maneden, hvor de skulle skrive under péd timesedler, der allerede var

udfyldte — de fik ingen tid til at kontrollere, de skulle bare skrive under

Han har forklaret, at han fik udbetalt lon, men det var alt for lidt 1 forhold til timerne. Han
klagede pa kontoret, de blev irriterede og smed ham ud. Han fik ikke noget efterbetalt. Han
mistede tilliden og sagde op.

Han har forklaret, at han ikke fik nogen lenseddel for, end han fik tre lonsedler samlet i

slutningen af sin ansattelse. Han forstar ikke de enkelte poster.

Ifolge lonsedlerne var hans timelen 144,00 kr.

Aflensedlerne for de fire lonperioder, han arbejdede 1, fremgar folgende om antal arbejdstimer:
januar 101, februar 173, marts 194, 191. I 3F’s regneark, hvor timerne er indtastet ud fra hans
kalender, er timetallene: januar 73,16, februar 259,78, marts 242,7, april 218,14. Der er saledes

en samlet forskel pd 135 timer.

Af lonsedlerne fremgar bl.a. folgende tilleg:
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Overtidstilleg +50%:
januar 11 timer, februar 22 timer, marts 21 timer, april 22 timer.
- Opvertidstilleg +100%:

januar 2, februar 10 timer, marts 23 timer, april 30 timer.
- Staggared Allowance 1:

januar 36 timer, februar 18 timer, marts 18 timer, april 66 timer.
- Staggered Allowance 2:
januar 36 timer, februar 18 timer, marts 18 timer, april 66 timer.
Shift Allowance 1:
februar 78 timer, marts 55 timer.

3F’s indtastning med fordeling af timer pé lenarter pd grundlag af hans kalender udleser bl.a.
folgende overarbejdstimer i februar: 50,4 timer Overtid 150% og 79,58 timer Overtid 100%
med tilleg af 6 timer Pause 150% og 13,5 timer pause 200%.

Pa grundlag af timerne og deres fordeling har 3F beregnet, at der er betalt 67.227,63 kr. for lidt
i lon. Hertil kommer krav om efterbetaling af for lidt betalt feriegodtgerelse 7.363,57 kr., SH-
betaling 9.695,76 kr. og pensionsbidrag 8.772,85 kr. Belobene fremkommer efter modregning
af, hvad der fremgdr som verende betalt pd lonsedlerne. Feriepenge er modregnet til og med
april-lensedlen pd baggrund af de breve, andre medlemmer har modtaget fra FerieKonto.

Pensionsbidrag er modregnet med, hvad der ifelge pensionsselskabet er indbetalt.

8.2.13. M

M har forklaret, at han blev ansat 1 Virksomheden den 14. november 2022. Det var S, som
ansatte ham. Han fik at vide, at han med start kl. 7 skulle arbejde 8 timer mandag-fredag og 5
timer lordag, og at timelennen var 144 kr. Det var der ikke @ndret pa, da han kom tilbage efter

jul i 2024.

Han har forklaret, at han har indtastet sin daglige arbejdstid 1 en digital kalender med angivelse
af start- og sluttidspunkt samt pauselengde, f.eks. ’07:00-15:30 (pauza dela ora 12:00 pana la
12:30)”. En udskrift er fremlagt. Det fremgar heraf, at han i perioden 6/1-17/2 arbejdede
mandag-fredag 07:00-15:30 med en 2 times pause 12:00-12:30, lerdag 07:00-12:00 uden
pause. I perioden 19/2-11/4 arbejdede han mandag-fredag 15:30-00:30 med en 2 times pause
20:00-20:30, lordag 12:00-17:00 uden pause. To dage er det anfort, at han var fravaerende
(’absent”). Den 11. marts arbejdede han kun fra 15:30 til 17:00.
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Han har forklaret, at han indskrev timerne en gang om maneden. Til et spergsmél om, hvordan
han ud fra hukommelsen kunne genskabe den nejagtige arbejdstid dag for dag, har han
forklaret, det ikke var sd svert at huske, om han arbejdede om dagen eller om aftenen, og
hvornar det skiftede. S gav dem hver uge sendag aften besked om den neste uge, og han kunne

ogsé stette sig til billeder, som han har taget med sin telefon, nar han var pa arbejde.

Han har forklaret, at de var pa kontoret en gang om maneden, hvor de skulle skrive under pa
timesedler, der allerede var udfyldte — de fik ingen tid til at kontrollere, de skulle bare skrive

under.

Han har forklaret, at han fik for lidt i len i forhold det antal timer, han arbejdede. Han klagede
over det, men S sagde til ham, at han jo bare kunne sige op, hvis det ikke passede. Det fik ham

til at sige op den 11. marts.

Der er fremlagt lonsedler for de tre lenperioder, hvor han arbejdede i Virksomheden 1 2024.
Efter lonsedlerne var hans timelon 144,00 kr., og han er aflennet for folgende antal timer:
januar 119, februar146,8, marts 79. Ud fra hans kalender har 3F i deres regneark opgjort hans
arbejdstimer 1 de tre lenperioder til: januar 126,5, februar 190,5, marts 91,5. Der er en samlet

forskel pé 64 timer.

Af lonsedlerne fremgér bl.a. folgende tilleg:

- Overtidstilleg +50%:

januar 16 timer, februar 15 timer, marts 6 timer.
- Overtidstilleg +100%:

januar 6 timer, februar 8 timer, marts 4 timer.
- Shift Allowance 1:

februar 16 timer, marts 38,6 timer.

3F’s indtastning med fordeling af timer pa lonarter pa grundlag af hans kalender udleser bl.a.
folgende overarbejdstimer 1 marts: 36 timer Overtid 150% og 58 timer Overtid 100% med
tilleg af 10,5 timer pause 200%.

Pa grundlag af timerne og deres fordeling har 3F beregnet, at der er betalt 27.936,50 kr. for lidt
1 lon. Hertil kommer krav om efterbetaling af for lidt betalt feriegodtgerelse 3.492,06 kr., SH-
betaling 5.818,05 kr. og pensionsbidrag 4.225,59 kr. Belobene fremkommer efter modregning
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af, hvad der fremgdr som varende betalt pd lonsedlerne. Pensionsbidrag er modregnet med,

hvad der ifolge pensionsselskabet er indbetalt.

8.2.14. N

N har i overensstemmelse med et fremlagt ansattelsesbevis forklaret, at han blev ansat i
Virksomheden den 14. februar 2023 med en timelen pa 144,00 kr. Det var S, som ansatte ham.
Han fik at vide, at han skulle mede kl. 7 og arbejde 8 timer mandag til fredag, 5 timer lordag,

og at timelennen var 144 kr. for alle timer.

Han har forklaret, at han under ansattelsen delte sovevearelse med andre, og at han en gang om
maneden var pa kontoret, hvor han skrev under péd ugesedler med timetal uden mulighed for

kontrol — han skulle bare skrive under.

Han har forklaret, at hans almindelige arbejde var som strukter. Han fik imidlertid yderligere
til opgave som chauffer at serge for biltransport af medarbejdere til eller fra lufthavnen, indkeb
mv. Navnlig kersel til eller fra lufthavnen fyldte meget. En tur frem og tilbage tog 3 timer, hvis
der ikke opstod forsinkelse. Turene 14 pa alle tider af degnet, alt athaengig af flytiderne. Da
familien til en arbejdskollega, V, som havde forsegt at begd selvmord, og som var blevet
hospitalsindlagt, kom til Danmark for at veere near, gav S ham den opgave at bista familien ved
at veere til radighed for dem, bl.a. ved at kere dem til og fra hospitalet og ved at vaere tolk. Han
fik opgaven den 26. februar 2024. S sagde til ham, at han skulle vare til rddighed for familien
fra kl. 7 om morgenen til kl. 20 om aftenen, og at han ville blive betalt med alle de tilleg, der
maétte veere. Den 11. marts blev tidsrummet, hvor han skulle vere til radighed, endret til kl.
07:00-16:00, hvilket var ordningen, indtil V dede den 21. marts. Derefter vendte han tilbage til

det almindelige strukterarbejde og den navnte korsel.

Han har forklaret, at han havde forste arbejdsdag 1 2024 den 2. januar, og at han sluttede den
7. juni. Han har ikke lobende fort dagbog over arbejdstid og opgaver den enkelte dag. Han har
imidlertid 1 oktober 2023 ngje med en 3F-medarbejder, X, gennemgéet, hvad han havde af
opgaver og arbejdstid dag for dag i den periode, hvor han var ansat i 2024. Han havde forinden

sogt dokumentation for kerselsopgaver pa sin telefon.

Gennemgangen forte til udarbejdelse af en rapport pa 6 sider med beskrivelse af arbejdstid og

opgave dag for dag. Rapporten er ledsaget af et omfattende bilagsmateriale i form af print af
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SMS’er eller WhatsApp-beskeder (tekst, lyd, billede) eller lignende om kersel til eller fra
lufthavnen. Det hedder f.eks. 1 rapporten:

?21.04.24 (sondag)
Arbejde som chauffor for PK — Kersel til lufthavn d.21.04.24 fra 15.00 — 18.00
(se bilag 20)

22.04.24 — 26.04.24

Den normale arbejdstid 7.00 — 16.00 med 1 times pause (fra 12.00 — 13.00)
Arbejde som chauffer for PK — Kersel til lufthavn d. 23.04.24 fra 20.00 — 23.00
(se bilag 21)

Arbejde som chauffor for PK — Kersel til lufthavn d.24.04.24 fra 19.00 — 22.00
(se bilag 22)

Arbejde som chauffor for PK — Kersel til lufthavn d.26.04.24 fra 21.00 — 00.00
(se bilag 23)

27.04.24 (lordag)
Den normale arbejdstid 7.00 — 12.00 (ingen pause)”

Han har forklaret, hvad de enkelte bilag viser, f.eks. at han en dag skulle hente 18 personer og

karte to gange frem og tilbage, og at han var i lufthavnen to dage i treek. Osv.

Af hans lensedler for de 6 lenperioder i 2024, hvor han var ansat, fremgar, hvor mange
arbejdstimer han 1 hver lenperiode har modtaget lon for: januar 152, februar 110, marts 165,
april 196 + yderligere 58 for februar og 33 for marts, maj 199, juni 53,5. Lensedlerne viser, at
der 1 alle perioderne har vearet betaling for overarbejde +50%/+100%: januar 19/4 timer,

februar 11/6 timer, marts 15/8 timer, april 26/24 timer, maj 31/13 timer, junil0,5/3 timer.

Han har faet betaling for Shift Allowance 1 — i februar for 16 timer, i marts for 55 timer. I april

fik han en Bonus pé 4.500 kr.

Han har forklaret, at han fik en lenseddel hver méned. Han forstér ikke de enkelte poster. Ud
fra timelonnen og det belgb han fik udbetalt, var han utilfreds. Han fik ikke for alle de timer,
han arbejdede, selv om der var en merbetaling 1 april. Han klagede til S, som var irritabel og

smed ham ud af kontoret.

Han fratradte den 7. juni. Den 1. juni blev Virksomhedens arbejde pa byggepladsen afsluttet.

Han blev kaldt op pa kontoret og fik at vide, at han selv skulle sige op. Han var ikke klar over,

44



at Virksomheden skulle have opsagt ham med 3 ugers varsel. De resterende dage ryddede de

op og gjorde rent i alle husene og afleverede dem til ejerne.

3F har i regnearket indtastet timer pd grundlag af rapporten med redegerelsen for hans arbejde
dag for dag. Det samlede antal arbejdstimer i lenperioderne i 3F’s opgerelse er: januar 219 (pa
lonsedlen 152), februar 131 (pd lensedler 110 + 58, 1 alt 168), marts 287 (pé lensedler 165 +
33, 1 alt 198), april 214 (pé lensedlen 196), maj 211 (pa lensedlen 199), juni 70 (pa lensedlen
53,5).

Overarbejde er af 3F 1 f.eks. marts opgjort til 43,5 timer med tilleeg +50% (pd lonsedlen er det
15 timer), 89 timer med tilleeg +100% (pé lonsedlen er det 8 timer) med tilleeg af 5 timer Pause
150% og 12,5 timer Pause 200%.

3F’s beregninger ud fra timerne og deres placering forer til, at der i lon er betalt 77.260,48 kr.
for lidt. Det samlede krav er pad 115.283,21 kr. Der er modregnet de beleb, der fremgar som
vaerende betalt pé lonsedlerne. Feriepenge er modregnet til og med april-lensedlen pa baggrund
af de beskeder, ovrige medarbejdere har modtaget om manglende indbetalinger for perioden

26/4-25/5. Pensionsbidrag er modregnet med det belab, som ifelge pensionskassen er indbetalt.

8.3. Opmandens stillingtagen til krav om efterbetaling af pensionsbidrag

8.3.1. Uenigheden

Sagen omfatter som navnt 14 individuelle efterbetalingskrav, hvortil der skal tages stilling
hver for sig. Der er pd et enkelt punkt en retlig uenighed mellem overenskomstparterne, nemlig
om et krav om efterbetaling af ikke-betalt len omfatter ikke blot arbejdsgiverdelen af

pensionsbidraget efter Overenskomsten, men ogsa den ansattes egen-del.

I det regneark, som 3F har anvendt, indgér bl.a. felgende kolonner:

- Pensionsgrundlag,

- Pension (A) 10,15%,

- Pension (B) 2,00%,

- Pension i alt.
I beregningen af efterbetalingskravene indgir posten "Pension 1 alt” med fradrag af, hvad
pensionskassen har oplyst som varende betalt af Virksomheden 1 alt (12,15%). Det er séledes

klart, at efter de principper, som efterbetalingskravene er opgjort i de regneark, 3F har anvendt,

45



omfatter kravene, hvad der matte vere betalt for lidt 1 samlet pensionsbidrag uanset dettes

fordeling pa en arbejdsgiverdel og den ansattes egen-del.

Under sagen har DI som navnt gjort indsigelse mod denne del af beregningsmodellen.

8.3.2. Parternes synspunkter

3F har anfoert, at overenskomstparterne har veret enige om den anvendte beregningsmetode,
som er anerkendt i praksis. Klager har herved henvist til Arbejdsrettens retsformandsafgerelse
af 26. april 2001, Arbejdsrettens Arsberetning 2007 s. 5 f, Arbejdsrettens Arsberetning 2011 s.
8 1, afgorelse af 13. januar 2015 1 faglig voldgiftssag FV2014.0156, afgerelse af 24. oktober
2018 i faglig voldgiftssag FV2018.0064, Arbejdsrettens retsformandsafgerelse af 14. januar
2019 i1 sag AR2018.0044 med henvisning til Hgjesterets dom af 20. august 2014 (UfR
2014.3363) og kendelse af 19. juni 2020 1 faglig voldgiftssag FV2020-484. Sidstn@vnte sag er
en sag mellem overenskomstparterne i henhold til Bygge- og Anlegsoverenskomsten om
efterbetalingskrav til medlemmer opgjort efter samme principper som i den foreliggende sag,

ogsé for sa vidt angar pensionsbidrag.

DI har anfort, at der efter praksis ikke ved krav om efterbetaling af ikke-betalt lon kan stilles
krav om efterbetaling af egen-delen af pensionsbidraget. DI har herved henvist til, at
Hojesterets dom 1 UfR 2014.3363 angér efterbetaling af pensionsbidrag af allerede udbetalt
lon. DI har endvidere henvist til Tvistighedsnavnets kendelse af 20. december 2018 i sag
15.2018, hvori det i begrundelsen hedder: ”Pensionskravet er ... opgjort i overensstemmelse
med de principper, der folger af Hojesterets dom af 20. august 2014 gengivet 1 Ugeskrift for
Retsvaesen 2014 side 3363, idet der af den allerede udbetalte lon er beregnet pension med 12,15

%, mens der af efterbetalingskravet vedrerende lon alene er beregnet pension med 8,15 %:”

8.3.3. Opmandens bemarkninger

Der ses ikke i retspraksis pa overenskomstomradet udtrykkeligt at vere taget stilling til det
spergsmal om egen-delen af pensionsbidrag, som er rejst under den foreliggende sag. Det er i
retspraksis pd overenskomstomrédet derimod udtrykkeligt fastsldet, at ved opgerelsen af et
differencekrav — en arbejdsgivers besparelse ved ikke have aflennet uorganiseret arbejdskraft
med det, som der efter geldende overenskomst mindst skulle have veret betalt — indgér

manglende betaling af pensionsbidrag alene med arbejdsgiverdelen.
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Som spergsmalet er oplyst under denne sag, mé denne udtrykkelige stillingtagen anses for at
have som baggrund, at beregningsprincipperne i de foreliggende regneark reflekterer en
praksis, hvorefter egen-delen af pensionsbidrag medtages i opgerelsen af lonefterbetalingskrav
for medlemmer. Klager har til illustration fremlagt regnearkene fra faglig voldgiftssag
FV2020-484, hvoraf fremgar, at medlemmernes efterbetalingskrav i den sag omfattede det
fulde pensionsbidrag. Denne beregningsmade var ikke anfagtet i den sag og ses heller ikke

anfaegtet i andre sager for den nu foreliggende.

I praksis vil det kunne indebare en yderligere komplicering af opgerelsen af pensions-
bidragsefterbetalingskrav i tilfeelde, hvor der bade er betalt for lidt i lon og for lidt i pension af
den udbetalte lon, saledes som tilfeldet f.eks. ifolge 3F er i opgerelsen vedrerende I foran i

afsnit 8.2.9.

Som sagen er oplyst, legges det til grund, at der mellem overenskomstparterne i sager om
udenlandsk arbejdskraft har veeret fulgt en praksis gennem sa lang tid, at 3F med foje har kunnet
anse beregningsmaden for retligt anerkendt af DI pa en sddan made, at den ikke kan fragds ved
at gore indsigelse under voldgiftsbehandling af en konkret efterbetalingssag uden forudgéende
fagretlig behandling af den beskrevne praksis — dens indhold, eventuelle overenskomstmeessige

forankring og retlige betydning.

DI’s indsigelse mod, at egen-delen af pensionsbidrag indgér i opgerelsen af de krav om

efterbetaling til medlemmer, som er rejst af 3F 1 denne sag, tages ikke folge.

8.4. Opmandens stillingtagen til spergsmalet om arbejdstidsaftaler
Med hensyn til efterbetalingskravene angér uenigheden mellem parterne i forste reekke, hvad
der faktuelt skal laegges til grund vedrerende den enkelte medarbejders arbejdsprastation, dens

grundlag, omfang og tidsmassige placering.
Spergsmélet om grundlaget for den enkelte medarbejders arbejdsprastation angér, om der er

arbejdet 1 henhold til en saerlig overenskomstmaessig arbejdstidsordning eller Overenskomstens

almindelige regler om den normale arbejdstid og overarbejde.
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Overenskomsten giver mulighed for at tilretteleegge arbejdet efter regler om varierende
ugentlig arbejdstid, om en normal ugentlig arbejdstid pad 46 timer med timeopsparing, om

forskudt arbejdstid og om holddriftsarbejde.

Nesten alle fremlagte lonsedler indeholder tilleeg, som forudsatter, at der er arbejdet efter en
serlig overenskomstmessig arbejdstidsordning. Der foreligger imidlertid ingen som helst
dokumentation for, at Overenskomstens betingelser for sadan tilretteleeggelse af arbejdet har
vaeret opfyldt, og heller ikke for, at der faktisk har vearet arbejdet pa en made, som ville kunne
rummes af en af de navnte ordninger. Virksomheden har trods opfordring dertil og péleg
derom ikke fremlagt nogen arbejdstidsaftale for 2024. Virksomheden har ikke fremlagt nogen
oversigt over, hvordan arbejdet tidsmaessigt var tilrettelagt, herunder hvordan arbejdet var
fordelt pa forskellige hold hen over degnet og perioden. Virksomheden har heller ikke fremlagt
nogen dokumentation for den enkelte medarbejders arbejdstid dag for dag, arbejdstimernes

antal og placering.

Pé denne baggrund ma det leegges til grund for sagens afgerelse, at der ikke har foreligget noget
grundlag for aflenning efter en serlig arbejdstidsordning. Arbejdet skal anses for udfert i

henhold til Overenskomstens almindelige regler om den normale arbejdstid og overarbejde.

Konsekvensen heraf er, at det er med foje, at 3F har lagt til grund for sine opgerelser, at alle
timer uden for den normale daglige arbejdstid pa 7,4 timer om dagen pé ugens 5 forste hverdage
skal aflennes efter Overenskomstens regler om overarbejde. Lonsedlernes fordeling af timerne
pa forskellige arbejdstidstilleeg kan ikke laegges til grund. Det bemarkes i ovrigt, at overarbejde
1 almindelighed udleser et hgjere tilleg end arbejde efter en serlig overenskomstmessig

arbejdstidsordning.

8.5. Opmandens bemzrkninger om processuel skadevirkning
Det er for en stillingtagen til de enkelte efterbetalingskrav af vasentlig betydning, hvor mange
timer den enkelte medarbejder har arbejdet dag for dag, og hvorledes timerne har varet

placeret.

Virksomheden har trods paleeg om det modsatte valgt ikke at bidrage til sagens oplysning under
den forudgaende fagretlige behandling og er uden gyldig grund udeblevet fra den mundtlige

forhandling pa trods af forudgdende orientering om sterrelsen af det rejste krav og de
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underliggende faktuelle antagelser om de enkelte medarbejderes arbejdspraestation og gentagne
opfordringer til at fremkomme med eventuelle indsigelser. Hvad der er fremkommet af
oplysninger under sagen i form af ansattelsesbeviser, lonsedler osv., er fremlagt af klager.

Virksomheden afgav i maj 2024 to mandskabslister og derudover intet bidraget med.

Virksomheden har klart tilsidesat pligten til efter Overenskomsten at bidrage til sagens
oplysning, hvorfor tvivl om faktum, som kunne vare undgéet ved, at Virksomheden havde
bidraget til sagens oplysning, som den skulle, kommer Virksomheden til skade i overensstem-

melse med dansk rets almindelige regler om processuel skadevirkning og bevis.

Virksomheden har trods opfordring dertil og paleeg derom ikke fremlagt portdata, selv om
portdata i almindelighed mé antages at veere velegnet som dokumentation for tidspunkterne for
ind- og udpassage til arbejdspladsen og et pélideligt grundlag for fastleggelse af den enkelte
medarbejders arbejdstid den pigeldende dag under hensyn til oplysninger om gang- og
omklaedningstid, ventetid ved faellestransport og eventuelle andre aktiviteter, som ikke er
omfattet af den lenudlesende arbejdstid. Der er tale om et stort offentligt anlaegsprojekt med et
stort antal udenlandske medarbejdere. Adgangskontrollen og dermed radigheden over portdata
er imidlertid overladt til hovedentrepreneren, SBJV, som 3F forgeves har anmodet om
udlevering af portdata. 3F har oplyst, at SBJV med henvisning til GDPR er géet over til at slette
portdata efter 4 uger. 3F har fremlagt et notat af 22. oktober 2024 om udlevering af portdata til
faglige organisationer udarbejdet af professor, dr.jur. Jens Kristiansen (sagens bilag O),
hvorefter databeskyttelsesretlige regler ikke er til hinder for udlevering af portdata til en faglig
organisation til brug for handhavelse af overenskomstfastsatte lonregler i en konkret sag; der
er 1 notatet bl.a. henvist til EU-domstolens dom af 2. marts 2023 1 sag C-268-21 og den svenske
Hogsta Domstolens beslut af 29. december 2023 i sag O 1750-20. Disse forhold er ikke
narmere belyst under sagen. Det henstar uafklaret, hvad der faktisk kunne have vaeret mulighed
for at fa belyst gennem fremlaggelse af portdata. Det forhold, at det er uafklaret, i hvilket
omfang det havde varet muligt at belyse lonsedlernes angivelse af antal arbejdstimer med

portda, ma komme Virksomheden til skade.

3F har foretaget individuelle beregninger ud fra medarbejdernes egne oplysninger om
arbejdstid, antal timer og deres placering. Disse oplysninger er da ogsé i god overensstemmelse
med det, som medarbejderne samstemmende har forklaret om Virksomhedens arbejdsmenstre,

og som navnt foran 1 afsnit 8.4 kan lenseddelfordelingen af timer pa forskellige arbejdstids-
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tilleg ikke laegges til grund. Medarbejderne har afgivet sammenhangende og trovardige
forklaringer om arbejdstid, og trovaerdigheden af disse forklaringer understottes af de detalje-
rede, dag-til-dag arbejdstidsregistreringer, som er foretaget af nogle af medarbejderne. Der
foreligger ingen oplysninger fra Virksomhedens side om grundlaget for arbejdstimetallene i

lonsedlerne.

P4 denne baggrund findes det med foje, at 3F har foretaget de individuelle beregninger med

udgangspunkt i medarbejdernes egne oplysninger.

8.6. Opmandens stillingtagen til de enkelte medarbejderes efterbetalingskrav

8.6.1. A

A har afgivet en detaljeret og sammenhangende forklaring. Han har arbejdet efter et helt fast
menster med nogle f& afvigelser, som fremgér af den kalender, han har fort omhyggeligt dag
for dag. Det er uoplyst, hvad der har veret grundlaget for Virksomhedens opgerelse af samlet
timetal og overarbejdstimer. Efter hans trovaerdige forklaring og som sagen i gvrigt er oplyst,
knytter der sig ingen navnevardig usikkerhed til rigtigheden af hans daglige
arbejdstidsregistrering. Hans krav, der er beregnet til 39.179,46 kr., findes derfor passende at
kunne tages til folge med et beleb pa 39.000 kr.

8.6.2.B

Bs efterbetalingskrav opstér forst og fremmest, fordi 3F i sin opgerelse har lagt til grund, at
han i februar og marts har arbejdet om aftenen 16:00-00:30. Det forer til mange flere
overarbejdstimer 1 lenperioderne februar og marts, end der er medtaget pa lensedlerne. For
februar-lenperioden (26/1-25/2) er det af 3F lagt til grund, at han 1 alt har arbejdet 184,5 timer
fordelt med 38,6 normaltimer, 59,4 timer overtid 150%, 86,5 timer overtid 200%, med tilleg
af 9 timer Pause 150% og 11 timer Pause 200%.

I lensedlen for februar er arbejdstimetallet 176, hvoraf 19 timer er med overtidstilleg +50%,
10 timer med overtidstilleg +100%; pa lensedlen maneden efter ydes normaltimelon for
yderligere 65 timer i februar, dvs. der i lonperioden angiveligt i alt er arbejdet 241 timer. Der
er ingen forklaring pd, hvordan der pd en méned kan vare arbejdet 241 timer og kun vare 29
overarbejdstimer; forklaringen kan ikke vere Virksomhedens forestilling om, at han arbejdede

i en srlig arbejdstidsordning, eftersom der ikke er noget tilleeg herfor pa hans lensedler.
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Der er i1 det hele taget ikke under sagen nogen forklaring fra Virksomheden pa timerne i
lonsedlerne. B har derimod afgivet en detaljeret, ssmmenhangende og troverdig forklaring
om, hvorledes han arbejdede. Variationerne i hans arbejdstid har vaeret dag eller aften pa
ménedsbasis og derfor nem at huske, og variationerne ligger inden for det, som ma anses for
sedvanlige arbejdsmenstre 1 Virksomheden. P4 den baggrund findes det ubetaenkeligt at leegge
til grund, at han har arbejdet, som han har forklaret. Hans krav, der er opgjort til 46.205,83 kr.,
findes derfor passende at kunne tages til folge med et beleb pé 46.000 kr.

8.6.3.C

C har under sagen i det vaesentlige forklaret det samme om sin arbejdstid, som han 1 FV2023-
1254 forklarede som vidne for Virksomheden. Det kan derfor, selv om han ikke har skrevet
timerne ind i en kalender, uden beteenkelighed laegges til grund, at han i1 hvert fald har arbejdet
45 timer om ugen 1 et velkendt arbejdsmenster 1 Virksomheden, 7-16 mandag-fredag (med 1
times pause), 7-12 lerdag. Hvad han som chauffer matte have haft af yderligere timer, er
usikkert, og udeladt af 3F’s opgerelse. 3F’s opgerelse af hans arbejdstimer og deres fordeling
og dermed ogsa 3F’s beregning af, hvad han skulle have modtaget i betaling, laegges herefter i

det hele til grund.

Der foreligger kun lenseddel for en enkelt lonperiode og derfor ikke et tilsvarende sikkert
grundlag med hensyn til, hvad Virksomheden har betalt i de evrige lenperioder. 3F har
foretaget en beregning heraf ud fra Virksomhedens indbetaling af pensionsbidrag. Ud fra, hvad
der foreligger af oplysninger, giver dette det bedst mulige resultat, men et resultat, som selvsagt
er forbundet med usikkerhed. Det er imidlertid en usikkerhed, som ma komme Virksomheden
til skade, idet den kunne have fremlagt de manglende lonsedler; Virksomheden skal ikke ved
udeblivelse kunne forbedre sin position. Beregningen af, hvad der kan anses for betalt, findes
derfor at métte legges til grund. Usikkerheden kan ikke fore til en nedsettelse af det beregnede
efterbetalingskrav pa 19.367,15 kr., som passende findes at kunne tages til folge med et belgb
pa 19.000 kr.

8.6.4.D

D har fort kalender over sin arbejdstid og har afgivet en detaljeret og sammenhaengende
forklaring. Trovardigheden understottes af, at der ikke ud fra hans lensedler er til at se mening
med timerne og deres betaling. Hans optegnelser om, hvordan han har arbejdet 7-16 eller 16-

00:30 stemmer med velkendte arbejdsmenstre i Virksomheden, og at Virksomheden mé have
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varet enig 1, at der har veeret mange timer uden for normal arbejdstid, synes bl.a. at kunne
udledes af april-lensedlen med 63 timers tilleeg for arbejde pa forskudt tid mellem kl. 18 og 22
og 63 timers tilleeg for arbejde pé forskudt tid mellem kl. 22 og 6.

Der er dog en vis usikkerhed forbundet med hans forklaring og kalenderforelse og indtastning
af timer for lordage og manglende kontrolmulighed 1 kraft af manglende fremleggelse af alle
kalendersider. P4 den baggrund findes hans efterbetalingskrav, som er opgjort til 122.062,53
kr., passende at kunne tages til folge med et belob pa 105.000 kr.

8.6.5. E
E har fort kalender over sin arbejdstid og har afgivet en detaljeret, sammenhangende og

troveerdig forklaring. I mangel af modgaende oplysninger legges hans kalender til grund.

Dog er der et problem med timetallet ved natarbejde. P4 den baggrund findes hans
efterbetalingskrav, som er opgjort til 12.447,06 kr., passende at kunne tages til folge med et
beleb péa 11.000 kr.

8.6.6. F

F har ikke fort kalender, men har ud fra hukommelsen sggt at genskabe sin arbejdstid sa godt
som muligt og har herom afgivet en troverdig forklaring. Det er ubetenkeligt at legge til
grund, at han har arbejdet efter de kendte menstre i Virksomheden 7-16 eller 16-00:30 mandag
til fredag. Han har forklaret, at han startede og sluttede med at arbejde 7-16. Der er altsa kun
skiftet til og fra aftenhold én gang, hvilket gor usikkerheden mindre, end hvis det var sket et

stort antal gange.

Det springende punkt er imidlertid, om det lige nejagtig var fra den 7. februar til den 12. maj,
at han arbejdede om aftenen. Et andet springende punkt er arbejdstiden pa lerdage og
indtastningen heraf. 3F har opgjort hans efterbetalingskrav til 110.033,90 kr. Han kunne selv
have bidraget til at minimere usikkerheden ved lebende at have gjort notater om arbejdstiden.
Efter en samlet bedemmelse findes kravet passende at kunne tages til folge med et beleb pé

90.000 kr.

8.6.7. G
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G har fort kalender over sin arbejdstid og har afgivet en detaljeret, sammenhangende og
troveerdig forklaring. I mangel af modgaende oplysninger laegges hans kalender til grund. Hvor
der i kalenderen er skrevet arbejdstid 8 timer, hvor de 8 timer er inkl. pause, har 3F indtastet 7
arbejdstimer. Pa den baggrund findes hans efterbetalingskrav, som er opgjort til 80.824,97 kr.,
passende at kunne tages til folge med et belgb pa 80.000 kr.

8.6.8. H

H har fort kalender over sin arbejdstid og har afgivet en detaljeret, ssmmenhangende og
troveerdig forklaring. I mangel af modgaende oplysninger lagges hans kalender til grund. Pa
den baggrund findes hans efterbetalingskrav, som er opgjort til 34.464,47 kr., passende at
kunne tages til folge med et belab pa 34.000 kr.

8.6.9.1

Is forhold adskiller sig fra de ovrige medlemmers ved, at 3F anser ham for at have varet ansat
efter Overenskomstens regler om ansattelse pd funktionerlignende vilkér. Indklagede har
derimod anfort, at I fik en ny stilling som “superviser” og en sa hgj len som arbejdsleder, at

han ikke er omfattet af Overenskomsten.

Hertil bemaerker opmanden, at [ som sjakbajs vel havde en vis ledende rolle over for de gvrige
medarbejdere pd det hold, som han var sjakbajs pa, men i hovedsagen udferte han
armeringsarbejde pé lige fod med de ovrige pd holdet — arbejdsledelse udgjorde en sé beskeden
del af hans arbejde, at han ikke falder uden for Overenskomsten. Som forklaret af C (i afsnit

8.2.3) havde holdet med I andre ledere.

Det rejste efterbetalingskravs store poster er feriebetaling og pensionsbidrag, som ikke er
betalt. Der foreligger ikke nogen forklaring fra Virksomheden om grundlaget for, at der ikke

er betalt fuld manedslen for maj.

Hans efterbetalingskrav er opgjort til 72.152,96 kr. og findes efter det anforte passende at kunne
tages til folge med 72.000 kr.

8.6.10.J
J har fort kalender over sin arbejdstid og har afgivet en detaljeret, sammenhangende og

trovaerdig forklaring. I mangel af modgéende oplysninger laegges hans kalender til grund. Hans
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krav om efterbetaling omfatter kun pensionsbidrag og feriegodtgerelse. Der foreligger ikke
nogen indsigelse om, at der er betalt. Efterbetalingskravet, som er opgjort til 29.546,92 kr.,
findes passende at kunne tages til folge med et beleb pa 29.000 kr.

8.6.11. K

K har daglig kalenderfort antal arbejdstimer og forklaret, at han skiftevis arbejdede dag og
aften og ud fra sin telefon har styr pa, hvilke uger det var det ene, hvilke det andet, hvad 3F har
lagt til grund for indtastning og beregninger. Ifolge lonsedlerne har der varet et varierende,
men ikke ubetydeligt antal timer uden for normal arbejdstid, hvilket understotter, at der har
vaeret arbejdet om aftenen 1 ikke ubetydeligt omfang. Men med de mange skift mellem dag og
aften uden fremlaeggelse af nogen tidsner dokumentation ma hans opgerelse anses for at vere
behaftet med ikke ubetydelig usikkerhed, som han selv havde kunnet imedega ved angivelse i
kalenderen af arbejdstid og ikke blot antal arbejdstimer. Hertil kommer, at lordage indgar 1
beregningerne med 3 timer for meget. Hans efterbetalingskrav pa 107.196,82 kr. findes pé
denne baggrund passende at kunne tages til folge med et beleb pa 85.000 kr.

8.6.12. L

L har fort kalender over sin arbejdstid og har afgivet en detaljeret og sammenhangende
forklaring, hvis troveerdighed understottes af det materiale, der er fremlagt, herunder lensedler
med tilleeg for et betydeligt antal arbejdstimer uden for normal arbejdstid. Det er imidlertid en
svaghed, at kalenderen ikke er fort dagligt i en periode med meget lange arbejdsdage. Hans
efterbetalingskrav er opgjort til 93.059,81 kr. og findes pé den anforte baggrund passende at
kunne tages til folge med et belab pa 83.000 kr.

8.6.13. M

M har fort kalender over sin arbejdstid og har afgivet en detaljeret og sammenhangende
forklaring, hvis trovaerdighed understottes af de fremlagte lonsedler med tilleg for et betydeligt
antal arbejdstimer uden for normal arbejdstid. Det er imidlertid en svaghed, at kalenderen ikke
er fort dagligt, selv om variationerne, som han har forklaret, kan forekomme rimeligt enkle at
holde styr pa. Hans efterbetalingskrav er opgjort til 41.472,20 kr. og findes pa den anforte
baggrund passende at kunne tages til folge med et beleb pa 37.000 kr.

8.6.14. N
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N har ikke fort kalender over sin arbejdstid, men har afgivet en detaljeret og sammenhangende
forklaring, hvis trovaerdighed understottes af det fremlagte dokumentationsmateriale, som ikke
er imedegdet. Efter hans forklaring findes det ubetankeligt at leegge til grund, at han i hele
perioden har arbejdet mandag-fredag 7-16, lerdag 7-12, bortset fra den periode, hvor han blev
sat til at bistd en tilrejst familie til en hospitalsindlagt kollega. Med den fremlagte
dokumentation for kersel til og fra lufthavnen leegges det endvidere til grund, at der 1 tilleg
hans normale arbejdstid har veret den yderligere arbejdstid, som fremgir af den
arbejdstidsrapport, der er fremlagt. Hans efterbetalingskrav er opgjort til 115.283,21 kr. og
findes pé den anforte baggrund passende at kunne tages til folge med et beleb pa 115.000 kr.

8.7. Opmandens resultat vedrerende efterbetalingskravene
De beleb, som efterbetalingskravene i det foregdende afsnit er anerkendt med, udger tilsammen

845.000 kr.

9. Differencekravet

9.1. Ovrige medarbejdere — antal og arbejdsmzngde

De 14 medlemmer har tilsammen presteret en arbejdsmangde, som klager har opgjort til 60,5
mandeméneder, hvad indklagede ikke har haft bemarkninger til. 14 medarbejdere og 60,5
mandeméneder udger imidlertid kun en mindre del af det samlede antal medarbejdere og den

samlede arbejdsmangde 1 2024.

Parterne strides som nevnt om, hvorvidt Virksomheden har opndet en besparelse ved
underbetaling af gruppen af gvrige medarbejdere 1 forhold til, hvad der efter Overenskomsten
mindst skulle have varet betalt. Der er i den forbindelse uenighed om, hvor stor gruppen af

ovrige medarbejdere er, og hvor mange mandeméneders arbejde den star for.

Der foreligger forskellige oplysninger om antal medarbejdere 1 Virksomheden 1 2024. De
mandskabslister for henholdsvis januar og maj, som Virksomheden udleverede under den
fagretlige behandling, indeholdt henholdsvis 115 og 41 navne — ifelge klager tilsammen 143
forskellige navne. Den liste, som pensionsselskabet har udarbejdet over samtlige indbetalinger

12024, omfatter 121 personer.

Af udskrift af CVR-registeret fremgér, at Virksomheden har indberettet folgende:
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Antal ansatte pr. maned 2024

Maned Ansatte Arsveerk
Januar 127 104
Februar 106 102
Marts 132 92
April 101 104

Maj 47 39

Juni 32 2

Juli 13 0,91

1 alt 558 44391

Klager er af den opfattelse, at antal ansatte ikke kan anses for at have varet mindre, end hvad

der fremgar af CVR-registeret. Det giver efter klagers opfattelse ikke mening at antage, at

Virksomheden skulle have indberettet flere til SKAT, end den har haft ansat.

Indklagede har henvist til, at Virksomhedens tal i de udleverede mandskabslister. Ved

indsettelse af tallene deri — 115 i januar og 41 i maj — i ovennavnte tabel, bliver antal ansatte

540 og antal arsvaerk 456.

Indklagede har henvist til, at pensionsselskabet i en e-mail af 19. december 2024 pa

foresporgsel har oplyst, at indbetalinger fra Virksomheden i 2024 har vedrert felgende

lonningsperioder og antal ansatte:

Lonningsperiode Antal ansatte
(til og med 25.)

Januar 106

Februar 92

Marts 88

April 63

Maj 41

Juni 14

I alt 404

9.2. Parternes argumentation

9.2.1. Klager har som navnlig anfort, at det ikke blot er medlemmerne, som er blevet
underbetalt. Virksomheden har pa samme made underbetalt de ovrige medarbejdere og derved

opndet en besparelse i forhold til, hvad Virksomheden mindst skulle have betalt efter
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Overenskomsten. Klager anser gruppen pa 14 medlemmer for at veere reprasentativ, sa der kan
ekstrapoleres fra denne gruppe til gruppen af gvrige medarbejdere. Der er ifolge klager 1 alt
presteret arbejde 1 Virksomheden 1 2024 svarende til 558 mandeméneder. Klager har opgjort
de 14 medlemmers samlede arbejdsmangde til 60,5 mandeméneder. Virksomhedens evrige
medarbejdere har saledes tilsammen prasteret en arbejdsmangde pa 497,5 mandeméneder. Det
er klagers opfattelse, at den gennemsnitlige ménedlige underbetaling af de 14 medlemmer —
reduceret med vardien af egen-delen af pensionsbidraget pd 2 % og forskellen mellem
personlig timelon og mindstebetalingen efter Overenskomsten — svarer til, hvad Virksomheden
ved underbetaling af de ovrige medarbejdere har sparet pr. méned 1 forhold til, hvad der mindst
skulle have vaeret betalt efter Overenskomsten. Klager har opgjort besparelsen til 7.318.708,81
kr.

9.2.2. Indklagede har navnlig anfort, at et eventuelt efterbetalingskrav til klagers medlemmer
ikke kan ekstrapoleres ud pa de evrige medarbejdere. Ekstrapolation kan kun finde sted, hvis
klagers medlemmer er reprasentative, hvilket klager har bevisbyrden for, at de er. Klager har
ikke loftet den bevisbyrde. Uden oplysning om antal medarbejdere, som har arbejdet
henholdsvis dag, aften og nat i de to grupper, er der ikke grundlag for ekstrapolation. Skulle
ekstrapolation blive anset for mulig, er 558 mandeméneder ikke retvisende, men vasentligt for
hejt. Indklagede har som navnt ikke bemarkninger til klagers opgerelse af de 14 medlemmers
praesterede arbejdsmangde til 60,5 mandemaneder. Indklagede har heller ikke bemarkninger
til de anvendte principper for den belobsmessige beregning af besparelse ud fra det samlede

efterbetalingskrav.

9.3. Opmandens bedemmelse

Parterne er uenige om, hvad den samlede arbejdsmangde kan opgeres til. De forskellige tal
stemmer ikke overens. Der foreligger ingen oplysninger om baggrunden for de forskellige tal
eller forklaring pa baggrunden for forskellen mellem antal ansatte og arsvaerk. Det er derfor
forbundet med betydelig usikkerhed ud fra de foreliggende oplysninger at ansla, hvor mange

mandemdneders arbejde der i alt er praesteret i Virksomheden i 2024.
Indklagede mener, at usikkerheden ma fore til at sette tallet lavt. Klager mener, at det ikke kan

vare rigtigt, at Virksomheden kan blive stillet bedre ved at undlade at bidrage til sagens

oplysning.
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Efter opmandens opfattelse méa det ogsa pa dette punkt komme Virksomheden til skade, at den
ved at udeblive har valgt ikke at bidrage til en afklaring med kendskab til, at klager til grund
for det rejste krav har ansat den samlede arbejdsmangde til 558 mandemaneder ud fra
Virksomhedens indberetning til myndighederne. Det laegges derfor til grund for sagens
afgerelse, at den samlede arbejdsmangde har vaeret 558 mandeméaneder. Med fradrag af de 14
medlemmers andel, 60,5 mandemaneder, ma 497,5 mandemaneder anses for prasteret af

gruppen af gvrige medarbejdere.

Der foreligger ikke oplysninger, hvorefter gruppen af medlemmer skulle vaere sammensat pa
en made, s& den ikke kan anses for reprasentativ i forhold til samtlige medarbejdere.
Virksomheden, som har det fulde kendskab til alle forhold af betydning for reprasentativitets-
sporgsmaélet, er ikke fremkommet med oplysninger til understottelse af synspunktet, at gruppen
af medlemmer ikke kan anses for representativ, hvilket efter det, som anfert foran i afsnit 8.5

om processuel skadevirkning, md komme Virksomheden til skade.

Det er foran fastslaet, at underbetalingen af de 14 medlemmer i alt belgber sig til 845.000 kr.
Det svarer til en gennemsnitlig manedlig underbetaling pa ca. 13.900 kr. Dette ménedlige
efterbetalingskrav til medlemmer er ikke beregnet ud fra Overenskomstens mindstebetaling,
men ud fra den aftalte personlige timelon, nar denne er hgjere end mindstebetalingen efter
Overenskomsten. I belgbet indgér endvidere ikke blot arbejdsgiverdelen af pensionsbidraget,
men ogsa egen-delen pé 2 %. For at finde frem til Virksomhedens besparelse i1 forhold til, hvad
der efter Overenskomsten mindst skulle have varet betalt, skal belobet pa de ca. 13.900 kr.
reduceres med effekten af hgjere personlig timelon og 2 % pensionsbidrag. Belgbet findes

herefter passende at kunne fastsattes til 13.400 kr.
Pé denne baggrund findes den samlede besparelse ved underbetaling af de gvrige medarbejdere
og dermed det rejste differencekrav pa 7.318.708,81 kr. passende at kunne tages til folge med

et beleb pa 6.666.000 kr.

10. Samlet konklusion

Virksomheden skal herefter i alt betale 7.511.000 kr. til 3F.

58



Thi bestemmes:

Pk & Ecd I/S skal til Fagligt Felles Forbund inden 14 dage betale 7.511.000 kr. med

procesrente fra den 20. november 2024.

Hver part baerer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.

Borge Dahl
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