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Indledning

Sagen angér de indklagede arbejdstageres standsning af arbejdet 1 en periode pé ca. 14 dage 1
november 2023 pa et stillads pa byggepladsen Sallinghus, beliggende Skibelundve;j
32/Randbelvej 69-79 1 Vanlese.

Spergsmalet er, om standsningen af arbejdet var berettiget efter Normens § 17, nr. 2.

Parternes pastande

Klager, Dansk Arbejdsgiverforening for DIO III for Juul & Nielsen A/S, har nedlagt pastand

om, at de indklagede arbejdstagere til Dansk Arbejdsgiverforening skal betale en efter Ar-



bejdsrettens skon fastsat bod for hver time, de pageldende har deltaget 1 arbejdsnedleggelser
fra den 16. november 2023 kl. 07.00 til den 29. november 2023 kl. 07.00.

Indklagede, Fagbeveagelsens Hovedorganisation for Fagligt Faelles Forbund, har nedlagt pé-

stand om frifindelse, subsidiert bortfald af bod.

Endvidere har indklagede nedlagt selvstaendig pastand om, at Juul og Nielsen skal betale sed-
vanlig lon for perioden den 16. november 2023 til 28. november 2023, begge dage inklusive,
subsidiert for en kortere periode, til de beskaftigede tomrere pa byggepladsen Skibelundve;j,
2770 Vanlgse/Randbglvej 69-79, 2720 Vanlese.

Over for denne péstand har klager pastaet frifindelse.

Sagsfremstilling

De indklagede arbejdstagere var ansat hos Juul & Nielsen A/S og arbejdede pa et stillads pa
byggepladsen Sallinghus, beliggende Skibelundvej 32/Randbelvej 69-79 1 Vanlese. Stilladset
var opfert af TS Stilladsmontage A/S.

Den 30. august 2023 skete der en arbejdsulykke pé stilladset. En medarbejder fra en anden
virksomhed havde arbejdet pa et stilladsdaek, som var vippet op, hvorefter medarbejderen

faldt til det underliggende stilladsdek.

Den 5. oktober 2023 aflagde Arbejdstilsynet tilsynsbesegg hos TS Stilladsmontage pa bygge-
pladsen. Af Arbejdstilsynets afgorelse af 13. oktober 2023 til TS Stilladsmontage fremgar
bl.a.:

”Afgorelse
Arbejdstilsynet sender her den afgerelse, som vi oplyste om pa vores tilsynsbesgg den
5. oktober 2023.

Afgorelsen vedrerer leverander af en stilladskonstruktion opstillet til brug for totalreno-
vering af en beboelsesejendom i 6 plan.

Strakspabud



Virksomheden pabydes at serge for, at Layher sgjlestillads, der er stillet til rddighed pa
Randbglvej 69, Vanlese er opstillet, sa det kan anvendes sikkerhedsmaessigt fuldt for-
svarligt.

Det skal sikres, at stilladset er forsvarligt stabiliseret, korrekt understottet og at der er fri
gennemgangshgjde 1 adgangsvejene.

I skal efterkomme pabuddet straks.

I skal senest den 20. oktober 2023 give os besked om, hvordan I har efterkommet pa-
buddet. I skal bruge formularen pa vores selvbetjeningslesning Arbejdsmilje i din virk-
somhed.

Begrundelse for pabuddet
Det er Arbejdstilsynet vurdering at stilladskonstruktionen i form af Layher sgjlestillads
ikke er opstillet sa den kan anvendes sikkerhedsmeessigt fuldt forsvarligt af brugerne.

Dette begrundes med, at
» der ikke var monteret diagonalfering i enderankerne og for hver 5. ranke
» flere af fodspindlerne var sunket ned i jorden inde i gdrden ved den bygning der
ligger ud til Skibelundsve;j
» flere af komposittrallerne var forkortet ved at tilskeere dem
» gennemgangshgjden var flere steder under 190 cm, nogle steder helt ned til ca.
120 cm.

Ved afgivelsen af dette strakspabud er der lagt vaegt pé at der er risiko for at stilladskon-
struktionen skrider sammen, nar den er destabiliseret pga. manglende diagonaler og
nedsunkne fodspindler.

Nar stilladskonstruktionen er ustabil er der risiko for at konstruktionen kollapser. Kol-
lapser stilladskonstruktionen er der betydelig fare for alvorlige kvastelser for brugerne
af stilladskonstruktionen i vaerste fald med deden til folge.
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Den 5. oktober 2023 aflagde Arbejdstilsynet endvidere tilsynsbeseg hos Juul & Nielsen pa

byggepladsen. Ved Arbejdstilsynets afgerelser af 16. oktober 2023 fik Juul & Nielsen straks-

pabud om at udbedre en raekke forhold om bl.a. stev, vedligeholdelse af adgangsveje og ad-

skillelse mellem kerende og gaende trafik pa byggepladsen.

Den 1. november 2023 aflagde Arbejdstilsynet tilsynsbesgg hos TS Stilladsmontage pé byg-

gepladsen. Af Arbejdstilsynets afgarelse af 8. november 2023 til TS Stilladsmontage fremgar

”Afgorelse



Vi sender her den afgerelse, som vi oplyste om pa vores tilsynsbesgg den 1. november
2023.

Afgorelsen vedrorer leverander af stilladskonstruktion.

Strakspabud

Virksomheden Pdbydes at serge for, at der er konstruktionsberegninger for stilladskon-
struktionen pa byggepladsen.

Stilladskonstruktionen er en sammenbygning mellem et Layher All-Around, bygget om
til murerstillads med traller ved hjaelp af specialkonstruerede leengdebjelker samt over-
deekning af Layher Kedel XL kassetter sammenbygget med barende stilladskonstrukti-
on via en gitterdragere og som er stillet til radighed pa byggepladsen Sallinghus, Skibe-
lundsvej samt Randbelvej 69-79, 2770 Vanlese.

Der skal foreligge en konstruktionsberegning, som indeholder specifikationer over
sammenbygningen af stilladskonstruktion med teltoverdaekning.

I skal efterkomme pabuddet straks.

I skal senest den 15. november 2023 give os besked om, hvordan I har efterkommet pa-
buddet. I skal bruge formularen pa vores selvbetjeningslesning Arbejdsmilje i din virk-
somhed.

Begrundelse for pabuddet

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at stilladskonstruktionen opstillet pa byggepladsen
Sallinghus, Skibelundvej samt Randbelvej 69-79, 2720 Vanlese er en beregningskrae-
vende stilladskonstruktion. Det begrunder vi med, at ssmmenbygningen mellem stillad-
serne og teltoverdaekningen ikke er bygget 1 en standardopstilling efter de pageldende
stilladstypers monteringsvejledning, og at der er tale om en starre stilladskonstruktion.

Arbejdstilsynet begrunder ovenstaende med:

» Der var opstillet en stilladskonstruktion med teltoverdekning omkring blok A
og blok C, pa en 4 etagers bygning.

* Det barende stillads var et Layher All-Around bygget om til murerstillads med
traller ved hjelp af specialkonstrueret lengdebjalker.

* Der var ikke monteret diagonalfering som angivet i Layher All-Around monte-
rings vejledning.

* P4 det berende stillads var der monteret en overdekning bestdende af Layher
Keder XL kassetter ssmmenbygget med det baerende stillads via en gitterdrage-
re.

* I hjernerne hvor hhv. blok A og C var bygget sammen med blok B, var der ind
over tagkonstruktionen bygget et haengestillads, som berende element for telt-
overdaekningen i hjernet.

* Der ikke foreld konstruktionsberegninger pé stilladskonstruktionen.

» Stilladskonstruktionen var ikke opstillet 1 standartopstilling efter producentens
anvisninger.



Formélet med en konstruktionsberegning er at sikre, at stilladskonstruktionen har den
fornadne styrke og stabilitet nér der bygges udenfor producenternes standardopstilling.

Arbejdstilsynet har ved afgivelsen af strakspabuddet lagt vaegt pé, at arbejdet foregar pa
en byggeplads, hvor arbejdsforholdene lobende @ndrer sig, og at formalet med pdbuddet
derfor vil forspildes, hvis det ikke efterkommes straks.
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Af referat fra feellesmode den 17. november 2023 mellem parterne fremgar bl.a.:

”Ved et fellesmode d.d. 1 Dansk Arbejdsgiverforening behandledes en af DI rejst klage
over, at et antal medlemmer af 3F ansat i JUUL & NIELSEN A/S, Erhvervsvej 15, 2600
Glostrup, CVR. 13836795, har etableret en overenskomststridig, kollektiv arbejdsned-
leeggelse den 16. november 2023 kl. 07:00.

Pé tidspunktet for faellesmedets atholdelse var arbejdsnedlaeggelsen fortsat labende.
Sagen forhandledes.

Efter det oplyste var baggrunden for arbejdsnedleggelsen, at medarbejderne mente stil-
ladset var usikkert, og der var for hej vindstyrke den 16. november 2023.

Arbejdstagersiden gjorde geldende, at virksomheden hjemsendte medarbejderne den
31. oktober 2023 pa grund af stilladsets beskaffenhed. Medarbejderne meadte igen pa ar-
bejdspladsen den 16. november 2023, og anmodede om at fa dokumentation for, at for-
holdet var bragt i orden, og anmodede om at fa anvist arbejde, hvor stilladset ikke skulle
benyttes.

Arbejdsgiversiden afviste, at stilladset var usikkert, og fremviste pa fellesmedet bereg-
ninger for stilladset. Arbejdsgiversiden henviste til brugervejledningen m.v., som havde
vearet tilgaengelig for medarbejderne 1 hele perioden, og som viste, at det var sikkerheds-
og sundhedsmaessigt forsvarligt at arbejde pa stilladset.

Arbejdsgiversiden bemarkede, at Arbejdstilsynet har givet strakspabud den 2. novem-
ber 2023, som er efterkommet af virksomheden. Arbejdsgiversiden bemarkede hertil, at
Arbejdstilsynet pa intet tidspunkt har lukket stilladset.

Safremt det forholder sig som det af arbejdsgiversiden oplyste, at stilladset er bragt i or-
den, sd gav arbejdstagersiden tilsagn om at paleegge arbejdstagerne at genoptage arbej-
det snarest og senest den 20. november 2023 ved normal arbejdstids begyndelse.

Arbejdstagersiden opfordrede til, at DI, 3F, TS Stilladser og Arbejdsmiljeorganisatio-
nen 1 virksomheden medes hurtigst muligt for gennemgang af stilladset.

Arbejdsgiversiden tog forbehold for at indbringe sagen for Arbejdsretten, sdfremt arbej-
det ikke genoptages som ovenfor anfort.”



Af referat fra feellesmode den 21. november 2023 mellem parterne fremgar bl.a.:

”Ved et fellesmede d.d. i Dansk Arbejdsgiverforening behandledes en af DIO III v/DI
rejst klage over, at et antal medlemmer af 3F ansat i JUUL & NIELSEN A/S, Er-
hvervsvej 15, 2600 Glostrup, CVR. 13836795, har etableret en overenskomststridig,
kollektiv arbejdsnedlaeggelse den 20. november 2023 kl. 09:00.

Pé tidspunktet for fellesmodets aftholdelse var arbejdsnedlaeggelsen fortsat labende.

Sagen forhandledes. Efter det oplyste var baggrunden for arbejdsnedlaeggelsen, at med-
arbejderne mente stilladset pa arbejdsstedet Skibelundvej 32 samt Randbelvej 69-79,
2770 Vanlese var usikkert.

Fra arbejdstagersiden er det oplyst, at medarbejderne har stillet deres arbejdskraft til ra-
dighed, men medarbejderne var af den opfattelse, at pAbuddene fra Arbejdstilsynet af 5.
oktober 2023 ikke var efterlevet, og at Arbejdstilsynet har givet pabud mod brug af stil-
ladset ved skrivelse af 20. november 2023. Arbejdstagersiden opfordrede parterne til i
feellesskabet at rette henvendelse til Arbejdstilsynet for gennemgang af stilladset.

Arbejdsgiversiden henviste til fellesmadeprotokollat af 17. november 2023, hvor de
samme medarbejdere med samme begrundelse havde nedlagt arbejdet den 16. november
2023 kl. 7.00.

Arbejdsgiversiden gentog, at Arbejdstilsynet har givet strakspabud den 2. november
2023, som er efterkommet af virksomheden. Arbejdsgiversiden bemerkede hertil, at
Arbejdstilsynet pé intet tidspunkt har lukket stilladset. Ligesom arbejdsgiversiden hen-
viste til Arbejdstilsynets besegsrapport af 16. november 2023, hvor Arbejdstilsynet
konstaterede folgende: "Vi har pa besoget ikke konstateret nogen overtredelse af ar-
bejdsmiljelovgivningen."

Safremt det forholder sig, som det af arbejdsgiversiden oplyste, at stilladset er bragt i
orden, sd gav arbejdstagersiden tilsagn om at paleegge arbejdstagerne at genoptage ar-
bejdet snarest og senest den 22. november 2023 ved normal arbejdstids begyndelse, og
at holde arbejdet normaliseret.

Arbejdsgiversiden gjorde galdende, at arbejdsstandsningen kan betragtes som led 1 en
systematisk aktion, hvilket man fra arbejdstagersiden tog forbehold overfor, idet stillad-
set fortsat ikke er bragt i orden.

Fra arbejdsgiverside tilkendegav man, at man agter at indbringe sagen for Arbejdsretten
med anmodning om hastebehandling.”

Den 22. november 2023 aflagde Arbejdstilsynet tilsynsbeseg hos TS Stilladsmontage péd byg-
gepladsen. Af Arbejdstilsynets afgarelse af 29. november 2023 til TS Stilladsmontage frem-
gér bla.:

”Afgorelse



Vi sender her den afgerelse, som vi oplyste om pa vores tilsynsbesgg den 22. november
2023.

Afgorelsen vedrorer leverander af stilladskonstruktion.

Strakspabud

Virksomheden pébydes at sikre at stilladskonstruktioner opstillet om blok A og C pa
byggepladsen Sallinghus Vanlgse er opstillet, sa den kan anvendes sikkerhedsmaessigt
fuldt forsvarligt. Det skal sikres at stilladserne er forsvarligt understettet, stilladsdeek er
hensigtsmessigt placeret og effektivt fastgjort, adgangene til stilladserne skal vare for-
svarligt udfort.

I skal efterkomme pabuddet straks.

I skal senest den 6. december 2023 give os besked om, hvordan I har efterkommet pa-
buddet. I skal bruge formularen pa vores selvbetjeningslesning Arbejdsmilje i din virk-
somhed.

Begrundelse for pabuddet
Det er Arbejdstilsynet vurdering at stilladskonstruktionerne ikke er opstillet, sa de kan
anvendes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt af byggepladsens ansatte.

Dette begrundes med at:

+ Stilladserne var flere steder mangelfuldt understettet, herunder pa blok A mod
gérden, hvor en stilladsfod stod pd et stiende 4x4 tommer og en sgjle 1 samme
omrade manglede understetning med stre. Enkelte stilladsfedder var opstillet di-
rekte pa et trin pd en betontrappe og direkte pd et tilherende betongulv. P4 blok
C mod gérden var en af streerne kun delvis understottet, da gruset var skredet
vaek under stroen.

» Flere traller pa blok A 14 lest og kunne forskubbe sig, sdledes at der opstod
uventede mellemrum mellem traller og bygning.

* Der i flere af rankerne var mellemrum mellem trallerne, som det var muligt at
stikke foden ned i1 og der manglede flere steder ogséd mellemrumsafdaekning mel-
lem indvendig sgjle og ind mod bygningen.

* Ved adgangsvejen fra trappetarn og ind pd stilladserne, var der flere steder kun
en hejde pa 180 cm. grundet stilladsets leengdebjaelker.

Ved afgivelsen af dette strakspabud er der lagt vaegt pa, at dele af stilladskonstruktionen
kan blive ustabil grundet den mangelfulde understetning, nar stilladskonstruktionen fx
benyttes med den maximale belastning. Ved arbejde og faerdsel pa et ustabilt stillads, er
der fare for at dele af stilladskonstruktionen kan forskyde sig og traller falder ned. Hvis
dele af stilladskonstruktionen forskyder sig og traller falder ned, kan der opsta risiko for
nedstyrtning. Ved nedstyrtning er der betydelig fare for alvorlig tilskadekomst i form af
knuste legemsdele 1 verste fald med deden til folge.



Derudover er der lagt vagt pa, at stilladstrallerne flere steder ikke var forsvarligt fast-
holdt, hvorved der var risiko for, at de ansatte kunne risikere en delvis personnedstyrt-
ning, eksempelvis hvis en fod falder gennem trallelaget under arbejdet, med deraf bety-
delig fare for personskade.
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Den 22. november 2023 aflagde Arbejdstilsynet endvidere tilsynsbesgg hos Juul & Nielsen pa
byggepladsen. Af Arbejdstilsynets afgarelse af 29. november 2023 til Juul & Nielsen fremgar
bl.a.:

”Afgorelse
Vi sender her den afgerelse, som vi oplyste om pa vores tilsynsbesgg den 22. november
2023 pa byggepladsen Sallinghus, Skibelundvej samt Randbelvej 69-79, 2720 Vanlese.

Strakspabud

Virksomheden pabydes at overholde indgéede aftaler med bygherre for byggepladsen,
Sallinghus, Vanlese, om at sikre og fere tilsyn med, at stilladskonstruktionerne kan an-
vendes sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt af byggepladsens ansatte.

I skal efterkomme pabuddet straks.

I skal senest den 6. december 2023 give os besked om, hvordan I har efterkommet pa-
buddet. I skal bruge formularen pa vores selvbetjeningslosning Arbejdsmilje i din virk-
somhed.

Begrundelse for pabuddet
Det er Arbejdstilsynet vurdering at virksomheden ikke har overholdt aftalen med byg-
herre 1 forhold til ansvaret for eftersyn for fejl og mangler pé stilladskonstruktionerne.

Dette begrundes med at:

» Stilladserne var flere steder mangelfuldt understottet.

» Flere traller pé stilladserne ved blok A og blok C var ikke forsvarligt fastholdt
og kunne forskubbe sig, saledes at der opstod uventede mellemrum mellem tral-
ler og bygning.

* Der i flere af rankerne var mellemrum mellem trallerne, som det var muligt at
stikke foden ned i og der manglede flere steder ogsd mellemrumsafdaekning mel-
lem indvendig sgjle og ind mod bygningen.

* Ved adgangsvejen fra trappetarn og ind pa stilladserne, var der flere steder kun
en hgjde pa 180 cm. grundet stilladsets lengdebjalker.

Ved afgivelsen af dette strakspabud er der lagt vaegt pa, at stilladstrallerne flere steder
ikke var forsvarligt fastholdt, hvorved der var risiko for, at de ansatte kunne risikere en
delvis personnedstyrtning, eksempelvis hvis en fod falder gennem trallelaget under ar-
bejdet, med deraf betydelig fare for personskade.
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Af referat fra feellesmode den 27. november 2023 mellem parterne fremgar bl.a.:

”Ved et fellesmede d.d. i Dansk Arbejdsgiverforening behandledes en af DIO III v/DI
rejst klage over, at et antal medlemmer af 3F ansat i JUUL & NIELSEN A/S, Er-
hvervsvej 15, 2600 Glostrup, CVR. 13836795, har etableret en overenskomststridig,
kollektiv arbejdsnedlaeggelse den 24. november 2023 kl. 07:00.

Pé tidspunktet for fellesmodets atholdelse var arbejdsnedlaeggelsen fortsat lebende.
Sagen forhandledes.

Efter det oplyste var baggrunden for arbejdsnedlaeggelsen "sikkerhed pa byggepladsen".
Under fzllesmedet blev det oplyst, at det mere konkret drejede sig om manglende dia-
gonalforing pa stilladset, jf. strakspabud af 5. oktober 2023 til TS STILLADSMON-
TAGE A/S, som havde opfert de stilladsoverdaekninger, som virksomhedens medarbej-
dere skulle arbejde under i forbindelse med arbejdet pd tagkonstruktion pd bygningens
4. sal.

Arbejdsgiversiden oplyste pd medet, at TS STILLADSMONTAGE A/S havde oplyst
overfor virksomheden, at forholdene var bragt i orden. Arbejdsgiversiden bemerkede
samtidig, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesggene pa byggepladsen hhv. den 15. og 22.
november 2023 ikke havde patalt, at der var problemer med diagonalferingen.

Virksomheden oplyste desuden, at der ikke var pétalt forhold vedr. stilladset pa Ar-
bejdstilsynets besogg pa byggepladsen den 15. november 2023, samt at der var rettet op
pé de forhold vedrerende stilladset, som var blevet pdpeget under Arbejdstilsynets be-
sog 22. november 2023. Der var séledes efter virksomhedens opfattelse ikke laengere
sikkerhedsmaessige problemer med stilladset, hvilket medarbejderne var blevet oplyst
om den 23. november 2023.

Fra arbejdstagersiden bestred man, at stilladset var sikkerhedsmeessigt forsvarligt. Ar-
bejdstagersiden bemarkede 1 den forbindelse, at man ikke mente, at der var sket udbed-
ring af den manglende diagonalfering, jf. Arbejdstilsynets strakspébud af 5. oktober
2023 til TS STILLADSMONTAGE A/S. Arbejdstagersiden oplyste samtidig, at efter
medarbejdernes opfattelse var stilladset ikke monteret efter de tegninger, som blev ud-
leveret til arbejdstagersiden pa fellesmodet den 17. november 2023.

Medarbejderne opfordrede arbejdsgiveren til at anvise andet arbejde, hvor stilladset ikke
skal benyttes.

Safremt det forholder sig som af arbejdsgiversiden oplyste, at stilladset er bragt i orden,
sa gav arbejdstagersiden tilsagn om at pdleegge arbejdstagerne at genoptage arbejdet
snarest og senest den 28. november 2023 ved normal arbejdstids begyndelse samt at
holde arbejdet normaliseret.

Virksomheden bekreftede, at diagonalerne ikke er som pa tegningerne udleveret den
17. november 2023, men fastholdt imidlertid, at stilladset var sikkerhedsmaessigt for-



svarligt, fordi der blev kompenseret med ekstra leengdebjalker. Dette havde TS STIL-
LADSER A/S oplyst om mundtligt. TS STILLADSER A/S havde samtidig oplyst, at de
havde faet dette eftervist af en uvildig ingenier.

Arbejdstagersiden opfordrede til, at der hurtigst muligt blev afholdt et mede pd bygge-
pladsen, s& man kunne finde en losning pa situationen.

Fra arbejdsgiverside forbeholdt man sig at indbringe sagen for Arbejdsretten, safremt
arbejdet ikke genoptages som ovenfor anfort.”

Det geelder for alle Arbejdstilsynets afgarelser, at Arbejdstilsynet ikke havde bemarkninger

til virksomhedernes tilbagemeldinger om, hvordan de havde efterkommet tilsynets pabud.

Ved mail af 28. november 2023 kl. 13.00 til Lasse Pedersen fra TS Stilladsmontage oplyste
bygningsingenier John Sebastian, at han havde foretaget en konstruktionsberegning af stillad-
set, som viste, at det opfyldte alle gaeldende regler for stilladsopstilling af den pagaldende
type. I en mail samme dag kl. 14.09 oplyste John Sebastian over for Arbejdstilsynet, at “’be-

regningerne viser at den nuvarende opstilling er indenfor rammerne.”

Forklaringer

Der er afgivet forklaring af Loui Hamedy, Lasse Pedersen, Martin Bruun, Claus Manley, Hen-
rik Olsen, arbejdstager A, arbejdstager B, Christian Korsgaard Serensen og Thomas Strem-
holt.

Loui Hamedy har forklaret bl.a., at han har veret ansat i ca. 9 ar hos Juul & Nielsen. Han var
projektchef pa byggepladsen.

I august 2023 var der en arbejdsulykke pa stilladset, hvor en medarbejder faldt til et underlig-
gende stilladsdeek. Fejlen pa stilladset blev udbedret efterfolgende. Samarbejdet med medar-

bejderne var generelt godt, men der kom en tvist om gkonomi 1 august og september.

Juul & Nielsen fik nogle pdbud fra Arbejdstilsynet efter tilsynets besog den 5. oktober 2023.
Pébuddene blev efterkommet straks. Arbejdstilsynet og medarbejderne blev orienteret om, at

pabuddene var efterkommet.

Den 30. eller 31. oktober 2023 blev medarbejderne hjemsendt som folge af nedmanding 1 ak-
korden. Medarbejderne skulle komme tilbage den 16. november 2023.



Den 1. november 2023 besogte Arbejdstilsynet byggepladsen. Under tilsynsbesgget gav Ar-
bejdstilsynet et strakspdbud til TS Stilladsmontage om at foretage konstruktionsberegninger
pa stilladset. Arbejdstilsynet lukkede ikke stilladset. Det bekraeftede Arbejdstilsynet efterfol-
gende. Han orienterede medarbejderne om, at stilladset fortsat kunne bruges, selv om der var

givet et strakspabud om konstruktionsberegninger.

Medarbejderne genoptog ikke arbejdet den 16. november 2023. Medarbejderne henviste til, at
der manglede konstruktionsberegninger pa stilladset, og at det den dag bleste for meget. Han
meddelte medarbejderne, at stilladset var sikkert, og at Arbejdstilsynet ikke havde lukket stil-
ladset. Han mente ikke, at det bleste for meget, og dette bekreftede en méling, som de fore-

tog samme dag.

Der blev atholdt et fellesmade den 17. november 2023, hvor medarbejderne fik paleeg om at
gd 1 arbejde.

Medarbejderne genoptog arbejdet nogle timer den 20. november 2023, men nedlagde herefter
arbejdet igen. Medarbejderne holdt fast i, at de ikke ville bruge stilladset. Der blev aftholdt nyt

feellesmede den 21. november 2023, hvor medarbejderne fik paleeg om at ga i arbejde.

Den 22. november 2023 besogte Arbejdstilsynet byggepladsen. Juul & Nielsen og TS Stil-
ladsmontage fik nye strakspabud om stilladset, som blev udbedret med det samme om efter-
middagen og aftenen den 22. november 2023. Stilladset var lukket i den periode, men det var
uden for medarbejdernes arbejdstid. Strakspdbuddene angik nye forhold som felge af bl.a.
kraftig regn pd pladsen. De orienterede Arbejdstilsynet om, hvad de havde gjort for at rette op
pa forholdene, og Arbejdstilsynet havde ikke bemarkninger hertil. Arbejdstilsynet lukkede

ikke stilladset. Medarbejderne blev orienteret om, at stilladset igen kunne bruges.

Om morgenen den 23. november 2023 var forholdene udbedret med undtagelse af nogle for-
hold om adgangshejde pa en del af stilladset. Den del af stilladset forblev lukket, indtil det var
udbedret om formiddagen den 23. november 2023. Medarbejderne blev om morgenen den 23.
november 2023 anvist arbejde pa bygningens tag, hvor forholdene var udbedret. Medarbej-
derne genoptog arbejdet nogle timer den dag, men nedlagde herefter arbejdet igen. Medarbej-

derne henviste til de manglende konstruktionsberegninger.



Den 27. november 2023 blev der atholdt nyt fellesmede i sagen, hvor medarbejderne fik pé-
leeg om at ga i arbejde. Den 28. november 2023 ved middagstid kom konstruktionsberegnin-
gerne fra ingenioren. Beregningerne viste, at stilladset var sikkert. Konstruktionsberegninger-
ne blev givet videre til medarbejderne med det samme, og han palagde medarbejderne at gen-
optage arbejdet samme dag. Medarbejderne genoptog arbejdet den 29. november 2023 kl.
07.00.

Juul & Nielsen og TS Stilladsmontage har efter hans opfattelse efterkommet samtlige straks-
pabud med det samme, og medarbejderne blev lobende orienteret om sikkerheden pé stilladset
og dialogen med Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet har ikke haft bemarkninger til deres tilba-
gemeldinger pa strakspabuddene eller lukket stilladset. Andre medarbejdere, der arbejdede pa
byggepladsen, brugte lobende stilladset 1 perioden.

Lasse Pedersen har forklaret bl.a., at han er uddannet bygningskonstrukter, og at han har vae-

ret ansat 1 10 ar som direktor 1 TS Stilladsmontage. Det er TS Stilladsmontage, der har opsat

stilladset pa byggepladsen.

Arbejdstilsynets pabud til TS Stilladsmontage under besgget den 5. oktober 2023 angik mang-
lende diagonaler og mangelfuld understotning af stilladset. De udbedrede forholdene med det

samme. Arbejdstilsynet havde ikke bemarkninger til deres tilbagemelding.

Den 26. oktober 2023 lukkede han stilladset, fordi nogle forhold, der havde betydning for sik-
kerheden, skulle udbedres. Stilladset var lukket nogle dage, mens forholdene blev udbedret.

Under tilsynsbesgget den 1. november 2023 gav Arbejdstilsynet et pdbud om konstruktions-
beregninger pa stilladset. Tilsynet mente, at stilladset ikke var opstillet i standardopstilling
efter montagevejledningen. Beregningerne blev ikke lavet fra starten, fordi han selv mente, at
stilladset var opsat i standardopstilling. Det var et strakspabud type 2, hvilket betad, at stillad-
set fortsat kunne bruges, mens beregningerne blev lavet. Det bekraeftede Arbejdstilsynet ogsa
over for dem. Hverken han eller Arbejdstilsynet lukkede stilladset. Han hyrede en uvildig ci-

vilingenier til at lave beregningerne.



Den forste beregning kom den 15. november 2023. Beregningen var foretaget ud fra en lidt
upracis tegning, og der skulle derfor foretages en genberegning. Den forste tegning var ikke

forkert, men den var ikke detaljeret nok.

Den 22. november 2023 gav Arbejdstilsynet nye strakspabud. De angik nye forhold pa stillad-
set om bl.a. understetning og adgangshejder. Det havde regnet meget kraftigt, hvilket havde
bortskyllet en del af stilladsets understotning. Stilladset var lukket om eftermiddagen og om
aftenen den 22. november 2023, mens de udbedrede forholdene. Stilladset var sikkert og klar
til brug pa tagetagen om morgenen den 23. november 2023, mens problemet med adgangs-

hgjder blev udbedret den 23. november 2023 om formiddagen.

Den 28. november 2023 kom den endelige beregning fra civilingenieren, som viste, at stillad-

set var sikkert og levede op til geldende regler.

Arbejdstilsynet har ikke pa noget tidspunkt lukket stilladset. Stilladset har med undtagelse af
om eftermiddagen og om aftenen den 22. november 2023 og delvist om formiddagen den 23.
november 2023 varet sikkert og abent 1 hele perioden fra 16. november 2023 til den 28. no-
vember 2023.

Martin Bruun har forklaret bl.a., at han har varet ansat som projektleder siden 1. november

2023 hos Juul & Nielsen. Han er uddannet temrer.

Han har haft en lebende dialog med medarbejderne bade mundtligt og skriftligt. Han har ori-
enteret medarbejderne om sikkerheden pé stilladset, Arbejdstilsynets strakspabud og virk-
somhedens dialog med tilsynet. Argumentet fra medarbejderne for at nedlaegge arbejdet har 1
hele perioden den 16. november 2023 til den 28. november 2023 veret, at der manglede kon-
struktionsberegninger, og at stilladset foltes usikkert. Den 16. november 2023 sagde medar-
bejderne ogsa, at det blaeste for meget. Det gjorde det efter hans opfattelse ikke. Medarbejder-
ne kom hver dag og anmodede om andet arbejde, men der var ikke arbejde, der ikke involve-

rede stilladset.

Sikkerheden pa stilladset har varet god, og der blev efter hans opfattelse straks taget hdnd om
de ting, som tilsynet pdpegede i deres pabud til virksomhederne. Der var ikke andre, der ned-

lagde arbejdet pa stilladset. Alle andre underentreprenerer arbejdede videre.



Han gik lebende runderinger pa pladsen med arbejdstager A. Arbejdstager A kom af og til
med bemerkninger, som skulle klares, og det blev de ogsd. Han kan ikke huske, om arbejds-
tager A pdpegede noget med mangelfuld understotning af stilladset, men det kan han godt ha-
ve gjort.

Claus Manley har forklaret bl.a., at han er arbejdsmiljeleder i Juul & Nielsen. Han har veret i

virksomheden 1 15 ar 1 forskellige stillinger. Han er uddannet tomrer.

Han var med under Arbejdstilsynets besgg den 1. november 2023. Han blev orienteret om til-
synets pabud om konstruktionsberegninger. Arbejdstilsynet sagde, at pabuddet ikke lukkede
stilladset. Det bekraeftede Arbejdstilsynet ogsa overfor dem flere gange. Medarbejderne blev
lobende orienteret om, at Arbejdstilsynet havde oplyst, at pabuddet ikke lukkede stilladset.

Efter pdbuddet den 22. november 2023 palagde han byggeledelsen at lave en prioriteringsliste
og udbedre forholdene med det samme. Forholdene blev udbedret samme aften. Delen om
adgangshejder blev dog forst udbedret om formiddagen den 23. november 2023, og den del af
stilladset var derfor lukket indtil da. Tagsalen var dben fra om morgenen den 23. november

2023.

Det er hans opfattelse, at stilladset 1 hele perioden har varet sikkert, mens der blev arbejdet pa
det. Alle andre pa pladsen arbejdede pa stilladset i perioden 16. november 2023 til 28. no-
vember 2023.

Henrik Olsen har forklaret bl.a., at han har varet ansat i Dansk Industri siden 2022. Han er
uddannet temrer. Han medtes pa byggepladsen med Johnny Storm fra 3F den 27. november
2023 for at forsgge at finde en lgsning pé arbejdsnedleggelsen. Det er hans opfattelse, at kon-
fliktniveauet var meget hgjt. Konflikterne handlede om sikkerheden pa stilladset, men der var
ogsé en igangvarende tvist om lon, herunder om akkorderne. Der blev ikke fundet en lgsning
den 27. november 2023. De madtes pa pladsen igen den 28. november 2023 og forsegte at

finde en losning. Omkring kl. 13.00 den 28. november 2023 kom konstruktionsberegningerne.

Arbejdstager A har forklaret bl.a., at han er tidligere ansat som temrer hos Juul & Nielsen.

Han blev valgt som arbejdsmiljerepreesentant i april 2023.



Ved arbejdsulykken i slutningen af august 2023 var det ham, der ringede til alarmcentralen.
Han og de andre medarbejdere var meget forskraekkede over, at det kunne ske pa det stillads,

som de ogsa arbejdede pa.

I slutningen af oktober var der taet pa at ske en arbejdsulykke pa stilladset igen. Det var en
VVS’er, der var taet pé at falde pé stilladset pa samme made som ved arbejdsulykken i august.
Det gjorde ham og de andre medarbejdere utrygge, at historien pa den made var ved at genta-

ge sig. De bad byggeledelsen om at & udbedret forholdene.

Han opfattede Arbejdstilsynets pabud sadan, at Juul & Nielsen var forpligtede til at serge for,
at der blev foretaget konstruktionsberegninger pa stilladset. Han mente, at der ikke var monte-
ret diagonaler pd stilladset, og at understotningen af stilladset var mangelfuld. Det understot-
tes af de billeder, der er fremlagt i sagen, og som bl.a. han har taget. Det var de samme for-
hold, som Arbejdstilsynet gav pabud om igennem hele perioden. Det var utrygt at gi pa stil-
ladset, nar Juul & Nielsen og TS Stilladsmontage fik pabud om de samme forhold igennem
lengere tid, og de ikke kunne pavise, at stilladset var sikkert. Han pétalte loabende forholdene

omkring manglende understatning, men han oplevede, at det ikke blev taget alvorligt.

I midten af november kom den forste beregning fra ingenieren. De kunne konstatere, at be-
regningen var foretaget ud fra en tegning af stilladset, der ikke svarede til det faktiske stillads.
Der skulle derfor foretages en ny beregning. Det gjorde dem utrygge, at tegningen af stilladset

var forkert.

De var nedmandet frem til den 16. november 2023. Om morgenen den 16. november 2023
blaste det for meget til, at de kunne arbejde pa stilladset. Stilladset var heller ikke sikkert at
arbejde pa. Der var et hgjt konfliktniveau pa pladsen som folge af den manglende sikkerhed
pa stilladset. Arbejdsnedlaeggelsen var alene en folge af arbejdsmiljoet og ikke den verserende

konflikt om lon.

Han oplevede, at Arbejdstilsynet var usikre pa, hvad tilsynet sagde i forhold til, om stilladset
kunne bruges eller ej. Arbejdstilsynet kunne ikke svare ordentligt pd deres spergsmél under
tilsynets besog pa pladsen den 22. november 2023. Han blev orienteret om pabuddene fra Juul

& Nielsen, men han havde svert ved at f4 adgang til dokumenterne og virksomhedens dialog



med Arbejdstilsynet. De har varet nedt til igennem 3F at soge aktindsigt hos tilsynet for at fa
materialet. Arbejdstilsynet har ikke over for ham sagt eller skrevet, at de padbud, som Juul &

Nielsen og TS Stilladsmontage havde féet, var blevet efterlevet.

Han har lebende orienteret de andre medarbejdere om, hvad han fik at vide af Juul & Nielsen.
De har sammen dreftet sikkerhedsforholdene pa pladsen og truffet beslutningen om arbejds-
nedleggelse, fordi sikkerheden pa stilladset ikke var i orden. De har staet til rddighed i hele
perioden og anmodede hver dag Juul & Nielsen om at anvise arbejde, som ikke involverede

stilladset.
Efter hans opfattelse blev pdbuddet om konstruktionsberegninger forst efterlevet den 28. no-
vember 2023, hvor ingenierens beregninger kom. De genoptog arbejdet efter, at ingeniorens

beregninger kom.

Arbejdstager B har forklaret bl.a., at han er temrersvend og blev ansat den 30. maj 2023 hos

Juul & Nielsen pd byggepladsen. Han var akkordholder, og det var derfor ham, der forhandle-
de med Juul & Nielsen pé vegne af sjakket. Der var et fint forhandlingsmilje, og de indgik
lebende aftaler, som begge parter efter hans opfattelse var tilfredse med. Hans opfattelse var,
at konflikterne omkring lon opstod efter arbejdsnedleeggelsen pa stilladset, og at Juul & Niel-
sen brugte lonkonflikterne til at straffe sjakket for arbejdsnedlaeggelsen.

Christian Korsgaard Serensen har forklaret bl.a., at han er uddannet murer og har erfaring

med stilladser. Han er lokal fagreprasentant i 3F.

Han blev involveret i sagen efter arbejdsulykken i august 2023, hvorefter han gennemgik stil-
ladset med Claus Manley fra Juul & Nielsen. Han papegede nogle ting, som skulle udbedres. I
slutningen af oktober var det taet pa, at der skete en arbejdsulykke mere. Stilladset var ikke

bygget til at holde traller.

Arbejdstilsynet havde givet pdbud om, at stilladset manglede diagonaler, og det blev ikke ud-
bedret i lgbet af november 2023. Han var pé pladsen bl.a. den 8. november 2023, men der var
ikke opsat diagonaler, som Arbejdstilsynet havde givet pdbud om. Han kunne derfor ikke
godkende stilladset.



Han har segt aktindsigt hos Arbejdstilsynet pd vegne af medarbejderne, fordi de ikke kunne fa

dokumenterne udleveret fra virksomheden.

Thomas Stremholt har forklaret bl.a., at han er stilladsarbejder, og at han er med til at lave

stilladsvejledningerne. Han besigtigede stilladset den 30. oktober 2023. Han konstaterede, at
stilladset var en kombination af forskellige stilladssystemer, som ikke fulgte montagevejled-
ningen. De mest dbenlyse fejl var, at der manglende diagonaler, og at diagonalerne sad meget

forskelligt. Der var endvidere fejl med understotningen af stilladset.

Parternes argumentation

Klager har anfert navnlig, at det er en forudsatning for at kunne paberabe sig beskyttelsen
efter Normens § 17, nr. 2, at der foreligger et reelt begrundet faremoment, som ud fra en ob-
jektiv vurdering gor det uforsvarligt at begynde eller fortsatte arbejdet. Bevisbyrden herfor
pahviler den arbejdstager, der paberaber sig beskyttelsen.

Arbejdsstandsningen begyndte den 16. november 2023 og varede — bortset fra nogle timers
arbejde den 20. november 2023 og 23. november 2023 — frem til 29. november 2023 kl.
07.00.

De indklagede arbejdstagere har ikke pa noget tidspunkt i perioden veret berettiget til at ned-

leegge arbejdet med henvisning til Normens § 17, nr. 2.

Samtlige padbud, som Arbejdstilsynet gav Juul & Nielsen og TS Stilladsmontage, blev efter-

kommet straks. Juul & Nielsen sergede for at orientere medarbejderne herom lebende. Med-
arbejderne kan ikke have vearet i tvivl om, at stilladset var sikkerhedsmaessigt forsvarligt og

kunne benyttes i perioden. Det illustreres ogsa af, at Arbejdstilsynet pa intet tidspunkt havde
bemerkninger til tilbagemeldingerne pé tilsynets pabud.

Arbejdstilsynet har besagt byggepladsen flere gange og har 1 den forbindelse ikke standset
arbejdet eller lukket stilladset. Hvis Arbejdstilsynet har besogt en byggeplads uden at lukke
stilladset eller pdbyde arbejdsgiveren at standse arbejdet, kan arbejdet ikke nedlegges efter
Normens § 17, nr. 2. Andre medarbejdere pa byggepladsen arbejdede i overensstemmelse

hermed ogsa lebende pa stilladset 1 perioden 16. til 29. november 2023.



De indklagede medarbejdere skal palaegges at betale en efter Arbejdsrettens sken fastsat bod

for den overenskomststridige arbejdsnedlaggelse.

Da medarbejderne uberettiget har nedlagt arbejdet, har de ikke krav pa lon for perioden.

Indklagede har anfert navnlig, at strakspabuddet af 13. oktober 2023 om montering af diago-
naler og manglende understotning aldrig blev efterlevet. Det var forst den 28. november 2023
kl. 14.00, da arbejdsgiversiden fremsendte konstruktionsberegninger, at der ikke leengere fore-
14 en betydelig fare for medarbejdernes sikkerhed og sundhed ved at arbejde pa stilladset. Ar-
bejdstagerne genoptog herefter arbejdet den 28. november 2023 kl. 14.00.

Det forhold, at Arbejdstilsynet 1 perioden efter 13. oktober 2023 gav Juul & Nielsen og TS
Stilladsmontage yderligere strakspabud, @ndrer ikke pa, at pdbuddet af 13. oktober 2023 sta-

dig skulle efterleves, men aldrig blev det.

I perioden fra den 16. og indtil den 28. november 2023 kl. 14.00, hvor de endelige konstrukti-
onsberegninger blev fremsendt af arbejdsgiversiden, forela der et reelt begrundet faremoment,
som ud fra en objektiv vurdering gjorde det uforsvarligt at fortsaette arbejdet pa stilladset.
Medarbejderne opfordrede i perioden flere gange arbejdsgiversiden til at anvise arbejde, som

ikke indebar en risiko for medarbejdernes sikkerhed.

Hvis Arbejdsretten finder, at der ikke ud fra en objektiv vurdering var nogen risiko for med-
arbejdernes sikkerhed og sundhed forbundet med at arbejde pa stilladset, geres det gaeldende,
at medarbejderne var i god tro som folge af mangelfuld kommunikation og orientering fra ar-

bejdsgiversiden.

Medarbejderne har herefter krav pa len for hele perioden.

Hvis Arbejdsretten finder, at medarbejderne har brudt overenskomsten, ber der henset til om-

stendighederne 1 sagen ske bortfald eller nedsattelse af boden.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

Sagens sporgsmdl



Sagen angér de indklagede arbejdstageres standsning af arbejdet 1 en periode pa ca. 14 dage i
november 2023 pé et stillads pa byggepladsen Sallinghus, beliggende Skibelundve;j
32/Randbglvej 69-79 1 Vanlese.

Spergsmalet er, om standsningen af arbejdet var berettiget efter Normens § 17, nr. 2.

Normens § 17, nr. 2

Nar der er indgéet kollektiv overenskomst, kan der inden for det omréde, som overenskom-
sten omfatter, og sé lenge den er geldende, ikke etableres arbejdsstandsning, medmindre der
er hjemmel herfor i "Norm for regler for behandling af faglig strid” (Normen) eller i kollektiv
overenskomst, jf. § 2, stk. 1, i Hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsor-

ganisationen i Danmark.

Det folger af Normens § 17, nr. 2, at reglerne for behandling af faglig strid skal iagttages, for-
inden arbejdsstandsning iverksattes, medmindre der opstar risiko for sikkerhed og sundhed,

der berettiger til at standse arbejdet.

Som anfert senest i Arbejdsrettens dom af 25. februar 2025 i sag AR 2024-431 er det efter
praksis som udgangspunkt en forudsaetning for at kunne paberabe sig beskyttelsen efter Nor-
mens § 17, nr. 2, at der foreligger et reelt begrundet faremoment, som ud fra en objektiv vur-
dering gor det uforsvarligt at begynde eller fortsatte arbejdet. Bevisbyrden herfor pahviler
den arbejdstager, der paberdber sig beskyttelsen.

I sager af den foreliggende karakter forudsatter en berettiget arbejdsnedlaeggelse i alminde-
lighed, at Arbejdstilsynet har nedlagt forbud mod brug af det padgaeldende stillads. Det er sile-
des normalt ikke tilstreekkeligt, at tilsynet har givet virksomheden pdbud om at bringe visse
arbejdsmiljeforhold i orden inden for en vis frist, eller at de pageldende medarbejdere selv

foler, at der er tale om farlige forhold.

Den konkrete sag

De indklagede arbejdstagere var ansat hos Juul & Nielsen A/S og arbejdede pa et stillads pa
byggepladsen Sallinghus, beliggende Skibelundvej 32/Randbelvej 69-79 1 Vanlgse. Stilladset
var opfert af TS Stilladsmontage A/S.



Der er enighed mellem parterne om, at arbejdet blev standset den 16. november 2023 kl.
07.00. Efter bevisforelsen laegger Arbejdsretten til grund, at arbejdet — bortset fra timerne den
20. november 2023 og 23. november 2023 — blev genoptaget den 29. november 2023 kl.
07.00.

Efter forklaringerne, herunder navnlig forklaringen fra arbejdstager A, var arbejdsstandsnin-
gen den 16. november 2023 kl. 07.00 og frem til genoptagelsen af arbejdet begrundet i, at stil-
ladset efter arbejdstagernes opfattelse ikke var sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Til grund for
denne opfattelse hos arbejdstagerne 1a bl.a. arbejdsulykken pa stilladset den 30. august 2023,
som havde gjort arbejdstagerne utrygge. Til grund for opfattelsen 14 efter forklaringerne end-
videre Arbejdstilsynets pdbud om manglende diagonalfering og nedsunkne fodspindler af 13.
oktober 2023 samt pabud af 8. november 2023 om foretagelse af konstruktionsberegninger for
stilladset, herunder det anforte om “betydelig fare for alvorlige kvastelser af brugerne af stil-

ladskonstruktionen i vaerste fald med deden til folge” i pabuddet af 13. oktober 2023.

Over for dette star, at Arbejdstilsynet 1 perioden fra starten af oktober 2023 til slutningen af
november 2023 ved en rekke lejligheder var pd byggepladsen for at fore tilsyn med bl.a. stil-
ladset. Arbejdstilsynet afgav under tilsynsbesggene en raekke strakspdbud til Juul & Nielsen
og TS Stilladsmontage, men Arbejdstilsynet lukkede ikke pa noget tidspunkt stilladset eller
pabed virksomhederne at standse arbejdet. Det mé anses for ubestridt, at stilladset under ar-

bejdsstandsningen lebende blev anvendt af andre arbejdstagere pé byggepladsen.

Der mé endvidere legges vagt pa, at Juul & Nielsen og TS Stilladsmontage lebende gav til-
bagemeldinger pd Arbejdstilsynets pabud, at disse tilbagemeldinger ikke gav tilsynet anled-
ning til bemarkninger, og at Juul & Nielsen efter bevisforelsen lobende sergede for at oriente-
re medarbejderne om dialogen med Arbejdstilsynet, herunder om at stilladset var sikkert og

kunne bruges.

Under disse omstendigheder er det ikke godtgjort, at der pd noget tidspunkt under arbejds-
standsningen forela en reelt begrundet fare, der ud fra en objektiv vurdering gjorde det ufor-
svarligt at arbejde pa stilladset som anvist af Juul og Nielsen, eller at arbejdstagerne havde

tilstreekkelig foje til at tro, at dette var tilfaeldet.



Efter det anforte var standsningen af arbejdet fra den 16. november 2023 kl. 07.00 til den 29.
november 2023 kl. 07.00 ikke berettiget efter Normens § 17, nr. 2.

Arbejdsstandsningen var herefter i strid med overenskomsten, jf. § 2, stk. 1, 1 Hovedaftale

mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

Bod
Arbejdsretten finder, at bod er forskyldt for den overenskomststridige arbejdsstandsning. Der
foreligger efter det anforte ikke sddanne omstendigheder, at der er grundlag for nedsettelse

eller bortfald af boden.

Arbejdsretten har som navnt lagt til grund, at arbejdet blev genoptaget den 29. november
2023 kl. 07.00. Med dette bevisresultat er parterne enige om, at bodstimerne for de indklagede
arbejdstagere udger i alt 412,5 timer.

I det gaeldende bodssystem vedrerende overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser, der anven-
des af Arbejdsretten, er der fastsat faste takster for bodens sterrelse pr. time. Det fremgér her-
af, at boden fastsettes til 50 kr. pr. time for ufaglarte og 56 kr. pr. time for faglerte. Takster-
ne er fastsat i en aftale af 17. december 2018 mellem Fagbeveagelsens Hovedorganisation og

Dansk Arbejdsgiverforening, og Arbejdsretten har fulgt taksterne 1 sin praksis.

Arbejdsretten tager herefter klagers pastand til folge, saledes at hver af de indklagede arbejds-
tagere (som anfort i sagens bilag 20) skal betale 56 kr. for hver time, de padgaldende har del-
taget 1 arbejdsnedlaeggelser i perioden den 16. november 2023 kl. 07.00 til den 29. november
2023 kl. 07.00.

Klager frifindes for indklagedes selvstaendige pastand om lon.

Thi kendes for ret:

De indklagede arbejdstagere skal inden 14 dage til Dansk Arbejdsgiverforening betale 56 kr.

for hver time, de padgeldende har deltaget i arbejdsnedlaeggelser i perioden den 16. november

2023 k1. 07.00 til den 29. november 2023 kl. 07.00.



Dansk Arbejdsgiverforening frifindes for Fagbevagelsens Hovedorganisations selvstendige

pastand.

I sagsomkostninger skal Fagbevagelsens Hovedorganisation inden 14 dage efter afsigelsen af

denne dom betale 5.000 kr. til Arbejdsretten.

Jorgen Steen Serensen



