Kendelse af 12. december 2025 i faglig voldgift FV2025-1612:
(tidligere FV2025-976)

Malerforbundet
(forbundssekretcer Jesper Carl)

mod

Dansk Industri Overenskomst I1I (DI)
for
Vikarfirma 1
Adresse 1
CVR nr. XXXXXXXX
(advokat Sabine Glatz Taulov)

1. Uoverensstemmelsen

Sagen angar et vikarfirma med beliggenhed 1 Aalborg, hvis malervikarer er fra Rumanien, og
som bl.a. har udsendt vikarer til at arbejde for en brugervirksomhed pa en plads i Kalundborg.
Spergsmalet er, om vikarbureauet har opnaet en besparelse ved underbetaling i forhold til, hvad
der efter Maleroverenskomsten mindst skulle have varet betalt (1) 1 s@rlig lenopsparing, (2) 1
form af udepenge/forplejning og (3) for overarbejde. Der er i den forbindelse spergsmal om
betydningen af, at fagretlig behandling er begaret af Malerforbundet med angivelse af et
forkert vejnummer for byggepladsen. Der er endvidere spergsmal om, hvorvidt Malerforbundet
under sagen for vidt angar sarlig lenopsparing kan inddrage alle vikarbureauets medarbejdere

og ikke kun medarbejderne udsendt til pladsen i1 Kalundborg.

2. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 5. december 2025 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, thv.
hojesteretspraesident Beorge Dahl, som formand og opmand, og folgende partsudpegede
medlemmer: hovedkasserer Svend Isaksen og forbundssekreteer Kim Lasse Petersen, begge
Malerforbundet, chefkonsulent, advokat Mathias Staugaard Nielsen og personalejuridisk chef,

advokat Tina Tender, begge DI.



Den indklagede virksomhed, Vikarfirma 1, er trods beherig indkaldelse og uden oplysning om

gyldig grund udeblevet fra den mundtlige forhandling.

Der er under forhandlingen afgivet forklaring af faglig konsulent A og faglig konsulent B,
begge Malerforbundet. De har om sig selv forklaret, at de bl.a. udferer opsegende pladsbesog
til undersegelse af udenlandske arbejdstageres lon- og arbejdsforhold, ferstnavnte pa Sjaelland

og Fyn, sidstnavnte i Jylland.

Da der efter de partsudpegede medlemmers votering ikke var flertal for en afgerelse blandt

disse, treffes afgarelsen af opmanden.

3. Pastande
Klager har nedlagt pastand om, at den indklagede virksomhed, Vikarfirma 1, til Malerforbun-
det skal betale 2.526.113,50 kr., subsidirt et efter voldgiftsrettens skon fastsat lavere belab,

alt med procesrente fra den 3. november 2025.

Indklagede har pastéet frifindelse, subsidirt betaling af et mindre belab end péstéet af klager.

4. Overenskomstgrundlaget

2023-Maleroverenskomsten mellem DI og Malerforbundet indeholder 1 bilag 7 regler om
udenlandske arbejderes lon og arbejdsvilkar ved udferelse af arbejde i Danmark, hvis formal
er sikre overenskomstmassige vilkar. Paviser Malerforbundet omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, f.eks. hvis
Malerforbundet forgaves har forsegt at komme 1 kontakt med virksomheden, rettes der
omgéende henvendelse til DIO III. Tilsvarende retter DIO III omgéende henvendelse til
Malerforbundet. S&danne henvendelser skal resultere i1 et omgdende mede mellem
overenskomstparterne. Madet atholdes pa byggepladsen inden 48 timer, medmindre andet
aftales. P4 medet skal alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges. Det péahviler
virksomheden pa medet at bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes. Hvis ikke de
relevante baggrundsoplysninger kan fremlegges pa 48 timers-meodet, skal de fremlaegges for

Malerforbundet senest 72 timer efter modet.



Mindstebetalingen efter overenskomstens § 9 om len udger den overenskomstmassige

akkordbetaling, jf. stk. 5, som 1 stk. 4 er fastsat til falgende beleb pr. time:

Gealdende fra 1. marts 2023 135,35 kr.
Geldende fra 1. maj 2023 139,85 kr.
Geldende fra 1. januar 2024 144,35 kr.

Den normale ugentlige arbejdstid er ifelge overenskomstens § 2, stk. 1, 37 timer, der fordeles
pa ugens fem forste hverdage, siledes at ingen arbejdsdage er over otte timer. Arbejdstiden
skal ligge mellem kl. 06.00 og kl. 18.00 med pabegyndelse og afslutning efter virksomhedens
behov.

Serlig lenopsparing (tidligere sognehelligdags-og feriefridagskonto) er nermere reguleret i
Overenskomstens § 6, hvorefter virksomheden pa medarbejderens sarlige lenopsparing skal
indbetale 12,75 % af medarbejderens ferieberettigede lon, fra den 1. marts 2024 14,55 %.

Feriegodtgerelse af den serlige lenopsparing er indeholdt i belebet.

For overarbejde (arbejde uden for den ordinare arbejdstid) skal der pr. time betales efter

overenskomstens § 3, stk. 2 og 3:

- for arbejde pa ugens fem forste hverdage de forste fire timer efter normal arbejdstids opher:
et tilleg pa halvdelen af den overenskomstmassige akkordudbetaling. For timerne derefter
og indtil namste arbejdsdags begyndelse betales den overenskomstmassige
akkordudbetaling som tilleg,

- for arbejde pa lerdage, sondage, helligdage, 1 maj og grundlovsdag fra kl. 12: den

overenskomstmassige akkordudbetaling.

Om udearbejde og overnatning er der bestemmelser 1 overenskomstens § 4, som aktiveres, hvis
arbejdspladsen er beliggende mere end 88 km fra naermere beskrevne zoners ydergraenser. Der
er bl.a. en zonegrense for “Provinsen”: “indtil 12 km ad nzrmeste passable vej”, som
udgangspunkt “’fra pageldende bys midtpunkt”, men fra arbejdsgiverens verksted, nér det er
beliggende uden for de aftalte byomrader. Og en zonegranse 1 forhold til "Medarbejderens
bopal”: ”inden for 12 km fra arbejdsstedet”. Nar arbejdspladsen er beliggende uden for
ydergrenserne “betaler arbejdsgiveren de med opholdet (inklusiv forplejning) forbundne

udgifter”, ”Arbejdsgiveren serger for overnatning og forplejning”. Arbejdsgiveren kan i stedet
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for at serge for forplejning valge at ”dekke udgifter til kost efter regning eller anvende statens

takster”.

5. Sagen
5.1. Vikarfirma 1 (i det folgende: vikarbureauet) er ifolge oplysningerne i CVR-registeret stiftet
den 8. september 2021 af og ejet af Holdingselskab X, som er stiftet og ejet af C, der er direktor

1 begge selskaber, som er registreret med hjemsted pa Cs bopalsadresse.

5.2. Af CVR-registeret fremgar, at vikarbureauet har indberettet folgende (sagens bilag T):

Periode Antal udenlandske Antal ansatte omregnet
ansatte til Arsveerk

April 2025 15 9

Marts 2025 18 14
Februar 2025 14 14
Januar 2025 23 8

December 2024 30 14
November 2024 35 26
Oktober 2024 37 29
September 2024 35 26
August 2024 33 29
Juli 2024 31 27
Juni 2024 25 23
Maj 2024 22 18
April 2024 16 14
Marts 2024 16 12
Februar 2024 23 10
Januar 2024 24 6

December 2023 20 9

November 2023 28 22
Oktober 2023 30 28
September 2023 46 22




5.3. Malerforbundet fik 1 sensommeren 2024 henvendelser fra tidligere medarbejdere 1 den
indklagede virksomhed, Vikarfirma 1, der oplyste, at de under udsendelse til arbejde i

Kalundborg ikke var blevet aflonnet efter overenskomsten.

5.4. Den 28. oktober 2024 sendte Malerforbundet en begaering om 48-timersmede til DI
(sagens bilag D). I begeringen hed det, at sagen drejede sig om udenlandske arbejderes lon-
og arbejdsvilkar ved udferelse af arbejde i Danmark, jf. bilag 7 til Maleroverenskomsten, pa

arbejdspladsen ”"Novo Nordisk A/S Hallas Alle 1, 4400 Kalundborg”.

5.5. Madet blev afholdt den 14. november 2024. I modet deltog fra vikarbureauet C. I referatet
(sagens bilag B) hedder det bl.a.:

“Vikarfirma 1 ...
Vedr.: Novo Nordisk A/S Hallas Alle 1, 4400 Kalundborg

Virksomheden kan ikke sige om der har veret folk pd den angivne plads.
Malerforbundet oplyser at det drejer sig om folk hos Brugervirksomhed 1.
Malerforbundet ensker dokumentation for medarbejderne hos Brugervirksomhed
1 pa pladsen Novo Nordisk, Hallas Alle 1, 4400 Kalundborg, tilsendt indenfor
fristen pa 72 timer, dvs. senest onsdag den 20. november 2024:

- Ansattelseskontrakter

- Lonsedler

- Ugesedler

for perioden hvor folkene har veret pa pladsen.

Dokumentationen sendes 1 anonymiseret form til ...@maler.dk

Kopi af dokumentation/betaling sendes i kopi til ...@di.dk”

5.6. Ved kontakt til brugervirksomheden, Brugervirksomhed 1, fik Malerforbundet adgang til
byggepladsen den 30. januar 2025.

5.7. Malerforbundets konsulent A har forklaret, at Novo Nordisk har gang i et keempeprojekt

omkring Hallas Alle i Kalundborg. Hele omridet op til Hallas Alle, som gar rundt om nasten



hele omréddet, udger en stor enhed, der er aflukket, og hvortil der kun er adgang gennem store

porte. Hallas Allé nr. 1 og 225 ligger nar hinanden med et jernbanespor imellem.

5.8. A har videre forklaret, at han fik adgang via brugervirksomheden. Brugervirksomhedens
formand hentede ham ved porten og fulgte ham til brugervirksomhedens skurvogn, hvor de
udenlandske malere sad og ventede pa ham. Brugervirksomheden havde kun denne ene
arbejdsplads hos Novo Nordisk. En af malerne, D, bistod med oversattelse, men var ikke

formand — formanden var ansat i brugervirksomheden, som ledte og fordelte arbejdet.

5.9. A medbragte en notesblok, som de udenlandske malere skrev deres navne pa — ud for den
enkelte tilfejedes, hvor lang tid den enkelte havde arbejdet for vikarbureauet, og hvad der var

den pagzldendes timelon (sagens bilag F):

"D2A
E7m 155
F1A 155
G1AI155
H20m 1557

De fem malere havde saledes arbejdet mellem 7 maneder og 2 ér for vikarbureauet, de fire med
en timelon pa 155 kr. Ds timelen var 160,00 kr. Det fremgér af hans lenseddel for lenperioden
21.10.-17.11.2024, som han havde pa sin telefon, og som A tog et foto af under medet (sagens
bilag P). P4 denne lonseddel er "Optjent SH”, den sarlige lenopsparing, anfert med et beleb,

som udger 3 % af den “ferieberettigende lon”.

5.10. A har forklaret, at brugervirksomheden gerne ville have ordnede forhold og var usikker
pa, om overenskomsten blev overholdt af vikarbureauet. Brugervirksomheden overgav derfor

forskelligt materiale til Malerforbundet.

5.10.1. I materialet indgér de fakturaer, som vikarbureauet har sendt til brugervirksomheden,
for uge 44 2023 (sagens bilag K), uge 2-49 2024 (sagens bilag L) og uge 4-15 2025 (sagens
bilag M). Fakturaerne indeholder en angivelse af ugenummer efterfulgt af adressen: “Hallas
Allé 225, 4400 Kalundborg”. Teksten angiver navnet pa hver enkelt vikar, som har varet pa
pladsen i den pageldende uge, antal timer og en stk. pris. Af timetallene fremgéar, at der har

veret arbejdet langt mere end 37 timer om ugen af de enkelte medarbejdere. I nasten alle uger



har de mest anvendte positioner varet henholdsvis 45 timer og 51 timer, 1 en del uger har der
veeret arbejdet endnu mere, op til 62 timer. Ifolge fakturaerne har der i perioden uge 2 2024-
uge 15 2025 1 alt veeret 28 medarbejdere pa pladsen. Brugervirksomheden har pa grundlag af
fakturaerne udarbejdet en oversigt (sagens bilag J), som for hver enkelt medarbejder viser det
antal timer, vedkommende ifelge fakturaerne har arbejdet 1 hver enkelt uge. Opstillingen er
foretaget 1 et regneark med sammentalling af timetallene 1 de enkelte uger og sammentalling

af den enkelte medarbejders timetal i henholdsvis 2024 og 2025.

5.10.2. Materialet fra brugervirksomheden omfatter endvidere vikarbureauets lensedler for to
lonperioder — 16.12.2024-19.01.2025 0g 20.01.2025-16.02.2025 — til 5 medarbejdere: D, H, G,
E og F, alle med angivelse af medarbejdernavn med adresse i Rumanien (sagens bilag N). For
Fs vedkommende er den ikke-anonymiserede del af adresseangivelsen: By 1, Rumenien. I alle

lonsedler udger den serlige lonopsparing 3 %.

5.10.3. For F er serskilt fremlagt samtlige lonsedler med udbetaling i manederne januar 2024-
marts 2025 (sagens bilag Q). Pa de 6 forste er adresseangivelsen: Adresse 2. Pa de efterfelgende
er adresseangivelsen: Adresse 2, Adresse 3, Rumanien. I alle lonsedler udger den sarlige
lonopsparing 3 %. A har forklaret, at han har veret 1 kontakt med F, som, da han senest talte

med ham, virkede bange for at mede frem for som vidne at afgive forklaring.

5.11. Malerforbundet har fremlagt en enkelt lonseddel fra Vikarfirma 2 for lenperioden 21.07.-
18.08.2024 (sagens bilag R). A har forklaret, at det er et vikarbureau, som har samme ejer som
den indklagede virksomhed, Vikarfirma 1. Af CVR-registeret fremgar, at Vikarfirma 2 ejes af
Holdingselskab X, og at selskabets direkter er C. I lonsedlen udger den sarlige opsparing 3 %.

5.12. DI har fra en anden sag rejst af Malerforbundet mod den indklagede virksomhed,
Vikarfirma 1, vedrerende pladsen Stigsborg Parkvej, 9400 Norresundby, fremlagt
Malerforbundets begering om 48 timers-mede 1 brev af 23. januar 2025, referat af 48 timers-
mede atholdt den 14. februar 2025 og Malerforbundets begaring om fallesmode i brev af 28.
marts 2025 (sagens bilag 3). Malerforbundet har fra den sag (Nerresundby-sagen) fremlagt
referater af faellesmeder atholdt den 30. april 2025 og den 3. juni 2025 (sagens bilag G).

5.12.1. I Malerforbundet er Norresundby-sagen lokalt handteret af konsulent B, som har

forklaret, at det sedvanligvis ikke er til at & kontakt til vikarbureauet, som i reglen heller ikke
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meder som aftalt. Virksomheden udeblev sdledes fra 48 timers-medet aftholdt den 14. februar
2025 — virksomheden havde, som det fremgér af referatet, dagen inden sendt en mail med
beskeden, at ’jeg mader ikke op 1 morgen tidlig”, og den darlige undskyldning: ’Sa laenge de
ikke overholder overenskomsten, skal jeg heller ikke”. B har videre forklaret, at virksomheden
ikke deltog 1 fellesmaderne — i1 feellesmadet atholdt den 30. april 2025 ifelge referatet ”grundet
sygdom”. I en e-mail af 14. februar 2025 til DI har Malerforbundet sendt lidt historik om vores
oplevelser med C”. I e-mailen redegeres for en reekke sager, som Malerforbundet har haft mod
selskaber, C ejer eller er direktor i. Det fremgar, at det har vaeret yderst vanskeligt at fa sagerne
ordentligt belyst. Virksomheden fremsender ikke dokumentation overhovedet eller mangelfuld
dokumentation. Selv ndr et mede er aftalt, dukker virksomheden sjeldent op. Malerforbundet
henviser bl.a. til FV2017.0168 og FV2021-1143. Malerforbundet henviser endvidere til en sag,
som blev forligt lige inden hovedforhandling i en faglig voldgift, og hvor virksomheden
forinden pa et fellesmode var blevet pdlagt en bod pd 15.000 kr. for manglende deltagelse 1 48
timers-meder og manglende efterlevelse af paleg om udlevering af dokumentation; i den sag
pastod virksomheden, Vikarfirma 3, at den ikke havde haft malere p& pladsen, men
brugervirksomheden, som havde indlejet Vikarfirma 3s malere, kunne bekraefte, at de havde

vaeret pa pladsen.

5.12.2. B har forklaret, at virksomheden i forbindelse med fallesmedet den 30. april 2025
sendte noget dokumentation vedrerende arbejdet pa pladsen i Nerresundby, bl.a. lensedler for
perioden 16.12.2024-16.03.2025 for fire medarbejdere: I, J, K og L (sagens bilag O). Ogsé i
disse lensedler udger den serlige leonopsparing 3 %. Pa de fleste af lensedlerne er
medarbejderadressen i Rumenien. P4 Is lenseddel for perioden 16.12.2024-19.01.2025 er den

By 2 (sic!). Pa Js lonsedler angiver den ikke anonymiserede del af adressen: By 2, Rumanien.

5.12.3. B har forklaret, at de i Norresundby-sagen i mangel af dokumentation skensmaessigt i
begaeringen af 28. marts 2025 havde opgjort virksomhedens besparelse ved underbetaling 1
forhold til overenskomsten til 597.088,88 kr. og rejst krav om betaling. Kravet blev imidlertid
ikke viderefort til Arbejdsretten. Efter faellesmodet den 28. marts 2025 besluttede de i
Malerforbundet at rulle kravet om lenopsparing i Kalundborg-sagen ud pa alle ansatte i
vikarbureauet. Det var kun krav om bod for manglende deltagelse i den fagretlige behandling,

der 1 Norresundby-sagen blev viderefort til Arbejdsretten.



5.13. Pé begzring af Malerforbundet blev der den 15. maj 2025 aftholdt et opfelgningsmede —
ifolge referatet "Genoptagelse af 48-timersmode — Novo Nordisk A/S Hallas Alle 1, 4400
Kalundborg”. I medet var Malerforbundet reprasenteret af M og badde A og B. Det hedder i
referatet (sagens bilag C) bl.a.:

”Virksomheden oplyste forud for medet, at virksomheden ikke kunne deltage
pga. sygdom.

Malerforbundet i Danmark oplyser at

- Virksomheden har ved flere lejligheder i ar meldt atbud pé grund af sygdom
og andre drsager.

- Malerforbundet (MFD) har ikke modtaget den dokumentation fra
virksomheden, som fremgér af referatet fra forste mode.

- MFD er kommet i besiddelse af dokumentation, som viser, at flere af
virksomhedens medarbejdere far Saerlig Lenopsparing péa 3 %.

Malerforbundet opfordrede igen virksomheden til at fremlaegge dokumentation i
form af ansattelsesbeviser, lonsedler, timeregistreringer og anden relevant
dokumentation vedr. alle ansatte fra arbejdets start til slut pd arbejdspladsen.
Herudover opfordrede Malerforbundet virksomheden til at fremlaegge samtlige
lonsedler for samtlige ansatte fra de sidste tre ar. Modtages ovennavnte
dokumentation ikke s& forbeholder Malerforbundet sig at beregne et krav ud fra
de oplysninger Malerforbundet har til rddighed og rulle kravet ud pa samtlige
ansatte 1 virksomheden, idet Malerforbundet er af den opfattelse at der generelt 1
virksomheden bliver betalt for lidt 1 s@rlig lenopsparing, boligtilleg, overtid og
udetilleg.

DIO III mé i det hele tage forbehold for ovenstidende, da virksomheden ikke
deltog i medet, og derfor hverken kunne bekraefte eller afkraefte oplysningerne.”

5.14. Efter opfelgningsmedet den 15. maj 2025 anmodede Malerforbundet 1 brev af 28. maj
2025 til DIO III om faglig voldgift i sagen (sagens bilag H).

5.15. I Nerresundby-sagen blev der i henhold til Malerforbundets begaring herom i brev af 2.
maj 2025 den 3. juni 2025 atholdt et fellesmade. Det hedder i referatet (sagens bilag G):

”Malerforbundet oplyser, at bod indeholdende efterbetaling i nervarende sag vil
blive inddraget i allerede verserende faglig voldgift.



Nearverende fzllesmode vedrerer bod for manglende deltagelse 1 fagretlig
behandling. Arbejdsgiversiden erkendte, at virksomheden ikke har fremsendt
fyldestgorende dokumentation som palagt og gentog for god ordens skyld
tidligere givne palaeg til opfyldelse inden for 14 dage.

Enighed om bod kunne ikke opnas.

Arbejdstagersiden tog forbehold for at viderefere dette spergsmal ved
Arbejdsretten.”

5.16. B har forklaret, at virksomhedens vikarer bliver flyttet rundt mellem de forskellige
arbejdspladser. Virksomheden har, som det fremgar af fakturaerne, haft L udsendt til arbejde
pa pladsen 1 Kalundborg i uge 2-16 2024, inden han ifelge virksomheden arbejdede pa pladsen
1 Norresundby. Inden J arbejdede 1 Neorresundby, arbejdede han ifelge fakturaerne i Kalundborg
iuge 40 2024.

5.17. A og B har samstemmende forklaret, at forkert eller intet vejnummer pé en byggeplads
under den fagretlige behandling normalt ikke er noget problem, fordi det i reglen vil vare klart
for de involverede, hvad der sigtes til. Ofte har en byggeplads slet ikke noget vejnummer, fordi

noget er udskilt og et byggeri er géet i gang.

5.18. DI har fremlagt en e-mail fra virksomhedens ejer og direktor C sendt den 10. november
2025: ”Som jeg har sagt flere gange har jeg ikke haft folk pa den adresse malerforbundet har
oplyst” (sagens bilag 1).

5.19. Malerforbundet har fremlagt et udtrek fra PensionDanmarks Digital Udtrek og
Samkering (DUS), der viser virksomhedens samlede indbetaling af pensionsbidrag
anonymiseret og opdelt p4 medarbejdere (bilag Y). Ved udeladelse af alle indbetalinger, der
ikke vedrerer den periode, hvor vikarbureauet ifelge fakturaerne til brugervirksomheden har
haft vikarer pa pladsen, har Malerforbundet udarbejdet en liste (sagens bilag Z) over samtlige
vikarer i den periode, hvor vikarbureauet havde vikarer pé pladsen i Kalundborg. Listen viser,
at der er indbetalt pension 1 perioden for i alt 36 medarbejdere. Af den oversigt over de udsendte
vikarer, som er udarbejdet af brugervirksomheden, fremgér, at der har varet 28 vikarer pa

pladsen i Kalundborg (bilag J).
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5.20. Det krav, som Malerforbundet har indtalt, omfatter, hvad virksomheden ifelge
Malerforbundet har opnaet i besparelse 1 forhold til, hvad der mindst skulle have vaeret betalt
efter overenskomsten:
Underbetaling serlig lonopsparing  691.954,76 kr.
Manglende udepenge/forplejning  1.534.226,00 kr.
Manglende overtidsbetaling 299.932.74 kr.
2.526.113.50 kr.

5.20.1. Kravet vedrerende serlig lenopsparing bygger pa, at Malerforbundet er af den
opfattelse, at alle virksomhedens vikarer, ikke kun dem pa arbejdspladsen i Kalundborg, kun
har faet 3 % 1 serlig lenopsparing. Besparelsen er opgjort ved at tage arsvaerk fra CVR-
registeret for 2024 maned for mined med fradrag af 1 arsvark for indehaveren. Arsvearkene er
multipliceret med 160,33 timer pr. maned (i alt 35.593 timer) og 155 kr. pr. time. Af de
fremkomne beleb er beregnet henholdsvis 9,75 % eller 11,55 % 1 sarlig lenopsparing med
tilherende pensionsbidrag med 1. marts 2024 som skilledag. De navnte satser udger forskellen
mellem den korrekte sats og den sats pa 3 %, som er medtaget pa lensedlerne. Besparelsen er

herved opgjort til de 691.954,76 kr. (sagens bilag X s. 2)

Malerforbundet har foretaget en subsidieer beregning af besparelsen begraenset til at anga
vikarerne udsendst til arbejde pa pladsen i Kalundborg. Besparelsen er opgjort til 299.518,50
kr. Belgbet fremkommer ved, at samtlige timer faktureret til brugervirksomheden 1 2024 —1 alt
15.559 timer — er anset for aflonnet med 155,00 kr. Af det samlede lonbelgb er der beregnet
manglende serlig lonopsparing med de foran angivne satser og tillagt pensionsbidrag (sagens

bilag A).

5.20.2. Kravet vedrerende forplejning angdr medarbejderne pa pladsen i Kalundborg og bygger
pa, at Malerforbundet er af den opfattelse, at da virksomheden er beliggende i Aalborg, og
arbejdet er foregiet i Kalundborg, er der mere end 88 km fra zonegrenserne i overenskomsten.
Virksomheden har serget for beboelse, men ikke for forplejning. Malerforbundet har ud fra
medarbejdernes ugentlige arbejdstimetal 1 brugervirksomhedens opgerelse (sagens bilag J)
estimeret det antal dage, hvor medarbejderne havde krav pa forplejning ved for hver enkelt
medarbejder uge for uge at omsette timetallet til et antal opholdsdage, i alt 2.261 opholdsdage
12024 og 396 opholdsdage i 2025 (sagens bilag X s. 5). Besparelsen er beregnet ud fra det
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opgjorte antal opholdsdage og statens takster, pr. dag 574 kr. i 2024 og 625 kr. 1 2025. Den
samlede besparelse er opgjort til 1.534.226,00 kr. (bilag X s.4).

5.20.3. Kravet vedrerende overarbejde angar medarbejderne pa pladsen i Kalundborg og
bygger pa, at Malerforbundet er af den opfattelse, at der ikke har foreligget nogen
arbejdstidsaftale, og at der derfor har skullet betales tilleg for overarbejde, nar der arbejdes
mere end 37 timer om ugen. Det er Malerforbundets opfattelse, at der ikke er betalt tilleg for
overarbejde péd hverdage. Besparelsen er beregnet ud fra medarbejdernes ugentlige
arbejdstimetal 1 brugervirksomhedens opgerelse (sagens bilag J) og er opgjort til 299.932,74
kr. Belobet fremkommer ved at multiplicere samtlige timer ud over 37 timer pr. uge for hver

enkelt medarbejder med 50 % af mindste akkordbetaling (sagens bilag X s. 6-67).

6. De enkelte tvistepunkter, parternes synspunkter og opmandens bedemmelse

6.1. Betydningen af virksomhedens manglende medvirken og udeblivelse

Den indklagede virksomhed har i strid med de overenskomstmassige forpligtelser ikke
bidraget til sagens oplysning under den forudgiende fagretlige proces og er uden oplysning om
gyldig grund udeblevet fra sagens mundtlige forhandling, alt med kendskab til de rejste krav
og de piberabte faktuelle forhold.

Malerforbundet har under sagen udtrykkeligt opfordret virksomheden til at fremlaegge (1)
samtlige lonsedler for samtlige ansatte i den periode, hvor der blev arbejdet pd pladsen i
Kalundborg, (2) dokumentation for betaling af forplejning og (3) eventuelle indgéede aftaler
om variabel arbejdstid eller for betaling af overarbejde. Ingen af disse opfordringer er

imeodekommet.

DI har i duplikken oplyst, a¢ DI har opfordret virksomheden til at dokumentere, at der er betalt
korrekt sats pa lenopsparing, samt at der er sket korrekt betaling af eventuelt udfert overarbejde
og afregnet korrekt efter § 4 1 Maleroverenskomsten om udearbejde/forplejning, og at DI ikke

har modtaget yderligere dokumentation.

Opmanden bemzrker hertil:

Virksomheden har valgt ikke at ville bidrage til sagens oplysning under den forudgdende
fagretlige behandling og sagens forberedelse for faglig voldgift og har valgt uden oplysning
om gyldig grund at udeblive fra den mundtlige forhandling og saledes valgt ikke ville bidrage
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til sagens oplysning ved afgivelse af forklaring, alt med kendskab til sterrelsen af det rejste
krav og de underliggende antagelser. Virksomheden har klart tilsidesat sin pligt efter
overenskomsten til at bidrage til sagens oplysning, hvorfor tvivl om faktum, som kunne vaere
undgéet ved, at virksomheden havde bidraget til sagens oplysning, som den skulle, kommer
virksomheden til skade i overensstemmelse med dansk rets almindelige regler om processuel

skadevirkning og bevis.

6.2. Angivelsen af arbejdspladsens adresse

Det fremgér af Malerforbundets begaring om atholdelse af 48 timers-meode, at sagen angér
arbejde, som udfores af den indklagede virksomhed pa arbejdspladsen: Novo Nordisk A/S,
Hallas Allé 1, 4400 Kalundborg. Vikarbureauets fakturaer til brugervirksomheden angiver
arbejdspladsen som: Hallas All¢ 225, 4400 Kalundborg. Vikarbureauet har den 10. november
2025 meddelt DI, at det ikke har haft folk pd adressen Hallas All¢é 1, 4400 Kalundborg.

DI har gjort geeldende, at der ikke har veret udsendt vikarer til arbejde pa byggepladsen Hallas

All¢é 1 i Kalundborg, hvorfor der allerede af denne grund ber ske frifindelse i sagen.

Malerforbundet har anfort, at det allerede pd det forste 48 timers-mede blev oplyst, at det
drejede sig om vikarer udsendt til arbejde pa Novo’s byggeplads 1 Kalundborg for
brugervirksomheden Brugervirksomhed 1, som kun havde én opgave pd pladsen.
Vikarbureauet kunne ikke og kan ikke vaere i tvivl om, hvilken arbejdsplads og udsendte

vikarer sagen drejer sig om.

Opmanden bemzrker hertil:

Efter bevisforelsen ma det anses for utvivlsomt, at vikarbureauet fra modtagelsen af
begeringen om atholdelse af 48 timers-mede har varet helt pa det rene med, hvilken
arbejdsplads, hvilken brugervirksomhed og hvilke vikarer den rejste sag angik, ligesom det mé
anses for utvivlsomt, at vikarbureauet labende har haft mulighed for at folge sagens udvikling.
Angivelsen af vejnummeret pd Hallas Allé ses ikke at kunne have eller faktisk at have givet
anledning til misforstaelser eller besvarliggarelse af vikarbureauets mulighed for imedegéelse
og fremlaggelse af dokumentation. Der er intet grundlag for frifindelse stottet pa den anvendte

vejnummerangivelse.

6.3. Szerlig lonopsparing
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Malerforbundet har anfert, at alle fremlagte lonsedler viser, at der kun er betalt 3 % 1 sarlig
lonopsparing. Virksomheden har veret opfordret til at fremlegge lonsedler for samtlige
medarbejdere i den periode, sagen angér, men har ikke fremlagt nogen under den foreliggende
sag. De fremlagte lonsedler er nogle, som Malerforbundet dels har fra andre sager mod
vikarbureauet, dels har faet af brugervirksomheden og en enkelt medarbejder. Det er
Malerforbundets opfattelse, at den lave sats har veret anvendt generelt af vikarbureauet, som
trods opfordring ikke har imedegéet dette, selv om det havde varet enkelt at gore det ved
fremlaeggelse af alle lonsedler fra den periode, sagen angér. Det lonsystem, som vikarbureauet
har anvendt, har varet indstillet til betaling af den lave sats, hvilket understettes af, at der ikke
kun er fremlagt lonsedler fra arbejdet i Kalundborg, men ogséd lensedler vedrerende andre
arbejdspladser og perioder. Det understattes ogsa af, at lensystemet synes at vere anvendt af
en anden C-virksomhed, Vikarfirma 2, idet den lave sats géar igen pa den fremlagte lonseddel
fra denne virksomhed (sagens bilag R). Underbetalingsmetoden er ikke kun anvendt ved
betaling for arbejde i Kalundborg, men helt generelt, hvorfor kravet kan ekstrapoleres ud pa
alle medarbejdere ud fra CVR-registerets oplysninger om ansatte og arsvark, sidan som det
skete 1 FV 2022-1164. Udvidelsen af kravet til at omfatte alle medarbejdere er bebudet under
den forudgdende fagretlige behandling pd opfelgningsmedet i nervaerende sag den 15. maj
2025 og pé fellesmoadet 1 Norresundby-sagen den 3. juni 2025. D hjalp med oversttelse, men
det var brugervirksomheden som ledte og fordelte arbejdet; han var omfattet af

Maleroverenskomsten.

DI har anfort, at sagen alene angér arbejdet pd pladsen i Kalundborg. Lensedler vedrerende
andet arbejde er irrelevante for sagen. Af de fremlagte lensedler er der kun fire, som ud fra
fakturaerne (sagens bilag K, L og M opsummeret 1 bilag J udleveret af brugervirksomheden)
angdr arbejde pad pladsen 1 Kalundborg og er relevante for sagen, nemlig lensedlerne for
lonperioden 20.01.-16.02.2025 til fire af medarbejderne (sagens bilag N) — D var formand,
ledte og fordelte arbejdet, og er derfor ikke omfattet af Maleroverenskomsten, hans lenseddel
er derfor irrelevant for sagen. Det er rigtigt, at det af disse fire lonsedler fremgér, at der betales
en lavere sats pa serlig lonopsparing end den, der skal betales efter overenskomsten. Det har
ikke varet muligt for DI at fa virksomhedens bemerkninger om dette forhold. Hvad andre
medarbejdere og andre perioder angar, gores det imidlertid geeldende, at fremlaggelse af disse
fire lonsedler ikke er tilstreekkelig dokumentation for at kunne leegge til grund, at vikarbureauet
generelt ikke betaler den korrekte lonopsparing for alle virksomhedens vikarer. Det bestrides,

at Malerforbundet kan udvide sagen til at omfatte alle medarbejdere pd virksomheden. Sagen
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er ikke sammenlignelig med FV 2022-1164, idet den kun angér en enkelt byggeplads, pladsen
1 Kalundborg, og det er kun denne ene byggeplads, som har varet droftet i den fagretlige
behandling. Det bestrides endvidere, at CVR-registerets oplysninger kan lagges til grund for
beregning af en eventuel besparelse. I givet fald skal der laegges det antal vikarer til grund, som
fremgar af de fremlagte fakturaer til brugervirksomheden og dennes opsummering. Der skal
ske en opgerelse af kravet efter de praesterede arbejdstimer pa byggepladsen 1 Kalundborg, som

kan dokumenteres gennem de fakturaer, som er er blevet udstedt til brugervirksomheden.

Opmanden bemarker hertil:

Der er sporgsmil om, hvilke medarbejdere der kan inddrages under denne sag ved en
stillingtagen til, hvad vikarbureauet matte have opnaet af besparelse ved underbetaling af saerlig
lenopsparing i forhold til, hvad der mindst skulle vare betalt efter Maleroverenskomsten. Det
fagretlige forleb indledtes til behandling af forholdene pa arbejdspladsen i Kalundborg. Det
fremgar af sagen, at alle lonsedler vedrerende denne og andre pladser viste, at vikarbureauet
kun betalte 3 % i serlig lonopsparing. Malerforbundet var af den opfattelse, at der foreld en
underbetalingsmetode, som blev anvendt over for alle medarbejdere. Malerforbundet inddrog

derfor samtlige medarbejdere i den periode, som sagen angér, i den fortsatte behandling.

Det folger af fagretlig praksis, at der ikke er noget til hinder for en sddan udvidelse i et tilfeelde
som det foreliggende, idet denne del af sagen angar en underbetalingsmetode, hvis anvendelse

ikke er knyttet til en bestemt byggeplads, jf. herved FV 2017.0168 og FV 2022-1164.

Der er dernzst spergsmél om, i hvilket omfang medarbejderne er blevet aflennet med kun 3 %
1 serlig lenopsparing. I forhold til antal vikarer og den preasterede arbejdsmaengde 1 den
relevante periode er der fremlagt ganske fa lensedler. Det findes imidlertid, som sagen er
oplyst, ubetenkeligt at leegge til grund, at alle medarbejdere i1 perioden er blevet underbetalt
ved kun at have faet 3 % i s@rlig lonopsparing. Vikarbureauet har trods palaeg og opfordring
undladt ved fremlaeggelse af lonsedler eller pa anden made at afklare, om der generelt er opnaet

en besparelse ved sddan underbetaling, hvilket ma komme vikarbureauet bevismaessigt til

skade.

Da serlig lonopsparing beregnes af den ferieberettigede lon, er spergsmaélet herefter, hvad der
i alt er udbetalt i lon til medarbejderne i den periode, sagen angar. Vikarbureauet har trods

palaeg og opfordring undladt ved fremlaggelse af lonsedler eller pd anden made at fremkomme
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med oplysning herom. Det findes pa den baggrund ikke at kunne kritiseres, at Malerforbundet
har opgjort arbejdsmangden ud fra vikarbureauets indberetning af prasterede arsveerk til
offentlige myndigheder som anfort i CVR-registeret og beregnet lennen ud fra 160,33 timer
om méneden og en timelon pa 155 kr. som beskrevet foran i afsnit 5.20.1. DI har ikke haft

bemarkninger til den tekniske beregning ud fra oplysningerne 1 CVR-registeret

Der foreligger ikke oplysninger, der giver grundlag for at anse D for ikke at veere omfattet af

Maleroverenskomsten.

P& denne baggrund tiltreedes det, at vikarbureauet har opnaet en besparelse ved underbetaling

af serlig lonopsparing som opgjort af Malerforbundet.

6.4. Forplejning

Malerforbundet har anfert, at vikarbureauet er hjemmeheorende 1 Aalborg. Det er uvist, hvor
vikarerne har haft deres saedvanlige opholdssted her i landet, og hvordan de er blevet flyttet
rundt alt efter, hvor der var opgaver. De har ikke kun haft opgaver inden for zonegranserne i
forhold til Aalborg. Kalundborg ligger uden for zonegraenserne i forhold til Aalborg.
Virksomheden har ikke godtgjort, at den til dem, der har arbejdet pa pladsen i Kalundborg, har
sorget for forplejning eller betalt derfor efter statens takster. Det er virksomheden, der
udfaerdiger lonsedlerne, og det kan ikke anses for godtgjort, at der har varet nogen, som har
haft bopal 1 Kalundborg, blot fordi der pd enkelte lonsedler har vaeret anfort en adresse 1
Kalundborg, alene eller blandet ind i adresser i Rumanien. Virksomheden har intet fremlagt til
belysning af forholdet. Virksomheden har serget for overnatning, men der er ingen
dokumentation vedrerende forplejning, som er overenskomstpligtig ved arbejde uden for

zonegranserne med overnatning.

DI har anfort, at vikarerne har haft deres bopel i Kalundborg, hvilket ogsa fremgar af nogle af

lensedlerne, hvorfor der ikke skal betales for forplejning.

Opmanden bemzerker hertil:

Den eneste indsigelse mod, at vikarbureauet har haft en besparelse som folge af manglende
betaling til forplejning som havdet af Malerforbundet, er, at vikarerne pa opgaven i
Kalundborg boede i Kalundborg. Noget palideligt faktuelt beleg for denne helt generelle

indsigelse foreligger imidlertid ikke. Det m& anses for helt uafklaret, hvor vikarerne havde
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deres saedvanlige opholdssted her i landet. Opholdssted 1 Kalundborg er i ovrigt uden betydning
for pligten til at betale for forplejning, hvis det er et midlertidigt opholdssted, som den
pageldende vikar er udsendt til og blot anvender, sé lenge arbejdet foregar i Kalundborg.
Vikarbureauet mé ogsa pa dette punkt tage skade for hjemgald ved helt at undlade at bidrage
til sagens oplysning. Det findes ubetankeligt efter bevisforelsen at laegge til grund, at
vikarbureauet ikke har serget for eller betalt for forplejning til nogen udsendt vikar pa opgaven
i Kalundborg, og at der under hensyn til vikarbureauets beliggenhed og oplysningerne om
stedet for andre vikaropgaver som udgangspunkt har veret pligt til at serge for eller betale for
forplejning. Hvis den enkelte vikars forhold skulle vare sadan, at der ikke ville vere pligt til
at serge for eller betale for forplejning, ville det vaere enkelt for vikarbureauet at fremkomme

med de forngdne oplysninger. Det har vikarbureauet imidlertid undladt at gere.

Pé denne baggrund tiltraedes det, at vikarbureauet i alt vasentligt har opnaet en besparelse ved

manglende betaling for forplejning som opgjort af Malerforbundet.

6.5. Overarbejde

Malerforbundet har anfort, at det fremgar af savel lonsedler som vikarbureauets fakturaer til
brugervirksomheden, at vikarerne udsendt til arbejde pa pladsen i Kalundborg i almindelighed
har arbejdet betydeligt mere end 37 timer om ugen, og der er ikke fremlagt nogen
arbejdstidsaftale, som kan begrunde, at der for timer ud over de 37 ikke har skullet betales

tilleg for overarbejde.

DI har oplyst, at det ikke har vaeret muligt at fa oplyst af vikarbureauet, om medarbejderne har
haft en arbejdstidsaftale, og at DI forgeves har opfordret vikarbureauet til at fremlegge

dokumentation for, at der er sket korrekt betaling for eventuelt overarbejde.

Opmanden bemzrker hertil:

Som sagen er oplyst, ma det leegges til grund, at der ikke er arbejdet i henhold til serlige
overenskomstmeessige arbejdstidsaftaler. Arbejde ud over 37 timer om ugen skulle derfor
aflennes med overarbejdstilleg. Da de timer, der kraeves overarbejdstilleg for, ikke efter
lonsedlerne er aflennet med overarbejdstilleg, ma det laegges til grund, at vikarbureauet ikke
har betalt overarbejdstilleeg for timerne. Vikarbureauet har herved opnéet en besparelse. DI har

ikke haft bemarkninger til Malerforbundets opgerelse af besparelsen.
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P& denne baggrund tiltreedes det, at vikarbureauet har opnéet en besparelse ved manglende

overarbejdsbetaling som opgjort af Malerforbundet.

6.6. Samlet konklusion

Efter det foran anferte findes Malerforbundets pdstand passende at kunne tages til folge med
et belab pd 2.500.000 kr. Belgbet skal forrentes fra indgivelse af klageskrift den 3. november
2025.

Thi bestemmes:

Vikarfirma 1 skal til Malerforbundet inden 14 dage betale 2.500.000 kr. med procesrente fra

den 3. november 2025.

Hver part baerer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.

Borge Dahl
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