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X Menighedsrad
(advokat Marianne Lage)



Uoverensstemmelsen

Sagen angar for det forste forstaelsen af deekningsomradet for Organisationsaftalen for
2021-2024 indgadet mellem Skatteministeriet og Fagligt Feelles Forbund (3F) for
landbrugsmedarbejdere, gartnerimedarbejdere, gartnere og forsggsmedarbejdere (klagers
pastand 1). Sagen angdr for det andet, om X Menighedsrads afskedigelse den 4. marts 2022
af gartner A - som var ansat under den neevnte organisationsaftale - var urimelig (klagers

pastand 2).

Pastande

Klager har nedlagt felgende pdstande:

1) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen tilpligtes at anerkende, at arbejde med
kirketjeneste ikke er omfattet af organisationsaftalen for landbrugsmedarbejdere,
gartnerimedarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere.

2) X Pastorat tilpligtes at betale en godtgerelse pa 250.000 kr. til A med procesrente fra

sagens anleaeg til betalingen sker.

De indklagede har over for klagers pastand 1 vedrerende Medarbejder- og

Kompetencestyrelsen pastaet frifindelse og har over for klagers pastand 2 vedrerende X
Menighedsrdd/Pastorat pastaet frifindelse, subsidieert betaling af et mindre belob end

pastaet af klager.

Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen blev mundtligt forhandlet den 28. og 29. august 2023 med hgjesteretsdommer Lars
Hjortnees som opmand og felgende sidedommere: Finn Skjoldan og Louise Ressel
Wredstrom, der begge er udpeget af klager, og Nicolai Hornnes Pedersen og Jakob Helbo
Jakobsen, der begge er udpeget af de indklagede.



Der blev afgivet forklaring af A, B, C, D, E, F, G og H. De indklagede fremlagde en skriftlig

vidneerkleering fra J.

Efter votering var der ikke flertal for et resultat blandt de partsudpegede dommere, og
afgarelsen skal derfor treeffes af opmanden. Der var enighed om, at kendelse kan udformes

uden gengivelse af vidneforklaringer og fuld gengivelse af parternes argumenter.

Retsgrundlag

Organisationsaftalen for 2021-2024 indgdet mellem Skatteministeriet og 3F for
landbrugsmedarbejdere, gartnerimedarbejdere, gartnere og forsggsmedarbejdere
indeholder bl.a. felgende bestemmelser:

”Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger feellesoverenskomsten med

Offentligt Ansattes Organisationer.

§ 1. Organisationsaftalens dekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter:

a) Landbrugsarbejdere

b) Gartneriarbejdere ved statshaver, Aarhus Universitet og bykirkegarde under folkekirken
c) Gartnere ved statshaver, Aarhus Universitet og bykirkegdrde under folkekirken

d) Gartnere/ gartneriarbejdere i ovrigt

e) Forsggsmedarbejdere ved Aarhus Faculty of Science and Technology for sd vidt angar
det tidligere Jordbrugsvidenskabelige Fakultet og Kobenhavns Universitet, herunder Det
Biovidenskabelige Fakultet (tidligere benaevnt Landbohgjskolen).

Stk.2. Organisationsaftalen omfatter mindelundsassistenter i det omfang, det fremgar af
bilag 1d.

Cirkulaerebemaerkninger til § 1:

Organisationsaftalens deekningsomrdde omfatter ogsd dyrepassere og skov- og naturteknikere ved en
reekke institutioner, jf. protokollat 1c til organisationsaftalen. Rengoringsarbejde kan indgd som en
del af den ansattes arbejdsopgaver (kombinationsbeskeeftigelse), siledes at arbejdet er omfattet af
organisationsaftalen. Hvis den ansatte derimod udelukkende eller i det vaesentligste er beskaftiget
med rengoring, vil arbejdet ikke vaere omfattet af organisationsaftalen.

§ 10. Kvalifikations- og funktionstilleg

Der kan lokalt aftales tilleeg for seerlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleeg, der ydes for de timer/det tidsrum, hvori
den pageeldende funktion udferes.
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I Den Personaleadministrative Vejledning pkt. 4.2.2. er anfert bl.a.:



”4.2. Overenskomsters dekningsomrade

4.2.2. Fagligt

Overenskomsterne beskriver endvidere det faglige deekningsomrade, dvs. hvilken slags
arbejde der er omfattet.

Inden for staten er overenskomsternes faglige deekningsomrdde ofte defineret ved en
henvisning til bestemte uddannelser. Det er i sddanne tilfeelde afgorende, at den ansatte har
den pageeldende uddannelse, eksempelvis en bestaet kandidateksamen. Det er desuden en
betingelse, at vedkommende udferer et arbejde, der forudsaetter denne uddannelse.

Enjurist, der udferer kontorarbejde, er fx ikke omfattet af akademikeroverenskomsten, men
af organisationsaftalen for kontorfunktioneerer, laboranter og It-medarbejdere (HK).

Overenskomster for fagleerte omfatter alt arbejde, som heorer til faget. Afgraensningen over
til andre fag beror pa en fortolkning af den enkelte overenskomst.

Er der tale om en overenskomst for ufagleerte, kan denne deekke alt forekommende arbejde
eller veere afgreenset til bestemte arbejdsopgaver.

4.2.2.1. Paralleloverenskomster

Et fagligt omrade kan i sjeeldne tilfeelde veere deekket af mere end én overenskomst, fx fordi
der er flere overenskomstparter pa arbejdstager- eller arbejdsgiversiden.

Fx er it-arbejde pa visse institutioner deekket af en organisationsaftale mellem
Finansministeriet og PROSA /Offentlig og pa andre institutioner af en organisationsaftale
mellem Finansministeriet og HK/Stat og SAM-DATA.

Paralleloverenskomster kan ogsd forekomme pa samme institution. Som eksempel kan
neevnes korrespondenter med uddannelse fra handelshgjskolen. Korrespondenter som er
medlem af Forbundet Kommunikation og Sprog er omfattet af Akademikeroverenskomsten
bilag 10, mens ovrige korrespondenter er omfattet af organisationsaftale for
kontorfunktioneerer, laboranter og It-medarbejdere (HK)

”



Sagsfremstilling
1) Vedrorende Organisationsaftalen for 2021-2024 indgdiet mellem Skatteministeriet og 3F for

landbrugsmedarbejdere, gartnerimedarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere

Parterne har fremlagt nogle tidligere og nugeeldende overenskomsttekster mv. Det drejer
sig om overenskomst mv. indgdet i 1983 mellem Finansministeriet og SiD (nu 3F)
vedrerende gartnere og gartneriarbejdere, der er beskeeftiget ved en raekke statsinstitutioner
samt ved de wunder folkekirken hgrende bykirkegarde, der administreres af
menighedsradene, overenskomst mellem 3F og Kirkeministeriet for gravermedhjeelpere pa
landsbykirkegarde, organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og Danmarks
Kirketjenerforening og Forbundet af Kirke- og Kirkegdrdsansatte for kirkefunktioneerer
med kerneopgaver som kirketjener eller graver og Feellesoverenskomst mellem

Skatteministeriet og OAO (Offentligt Ansattes Organisationer) for det statslige omrade.

Indklagede har fremlagt tre stillingsopslag fra 2021 og 2022 vedrerende stillinger som

gartner pa kirkegdrde, hvoraf det fremgdr, at kirketjeneste vil indga i stillingen.

Indklagede har desuden fremlagt lokalaftaler, der er blevet indgaet i perioden fra 2003 til
2022 vedrerende aflenning af medarbejderne pa X Pastorats kirkegarde. Indtil 2022
indeholdt lokalaftalerne bestemmelser om lentilleeg til bl.a. gartnerne for udferelse af
kirketjeneste. Lokalaftalen blev opsagt af 3F med virkning fra den 1. juni 2022. I brev herom
af 23. februar 2022 anferte 3F’s afdelingsformand bl.a., at ” (b)aggrunden for dette skridt ber
veere kendt, da vi nu i 3 &r har forsegt at finde en fornuftig lesning omkring kirketjenesten
men desverre uden resultat”. Lokalaftalen blev fornyet i april 2022 uden bestemmelser

vedrerende kirketjeneste.

2) Vedrorende X Menighedsrids afskedigelse af A
A blev ansat som “gartnermedhjelper” ved Y Kirke i 2000. Hun var ansat i flere
anseettelsesperioder og fra 2004 kontinuerligt, men med vinterhjemsendelse. Fra 2005 til

afskedigelsen i 2022 har hun veret ansat som gartner. P4 afskedigelsestidspunktet var



anseettelsesforholdet omfattet af Organisationsaftalen mellem Skatteministeriet og 3F for

landbrugsmedarbejdere, gartnerimedarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere.

Efter at der i 2009 var blevet etableret samdrift af Z og Y kirkegarde (herefter X), udferte A
kirketjeneste, indtil hun fra den 1. juli 2012 blev fritaget herfor efter sit eget onske.

X Menighedsrdd gennemferte en organisationseendring i 2019, hvor en hidtidig stilling som
kirketjener ikke blev genbesat. Dennes opgaver med kirketjeneste blev fordelt mellem

medarbejdere pa kirkegarden efter en fast vagtplanleegning.

I referat af personalesamtale den 1. marts 2021 mellem menighedsrddets kontaktperson og
A er anfort bl.a.:

”Ansat i 20 ar pa kirkegdrden.

Uddannet teknisk assistent + gartner kursusuddannet.

Arbejdsopgaver:

Gartnerarbejde pa kirkegardene

Vinterhjemsendt - passer ifh til omfang af opgaver

Har i en periode fra 2009-2011 ogsé udfert kirketjeneste under den tidligere kirkegardsleder.
Efter aftale med K, tidligere preest og daglig leder, opherte A med dette. A breender med
egne ord ikke for den kirkelige del, ej heller at komme i “sort tej”.

A kan godt lide kontakten til mennesker, kundekontakt, at have tid til dem, der kommer pa
kirkegdrden”.

Af referat af lokal forhandling mellem 3F og X menighedsrad den 19. maj 2021 fremgar bl.a.:

“Baggrund:

3F har anmodet om afholdelse af lokal forhandling efter feellesoverenskomstens § 37, i
forhold til hvilket omfang gartnere og gartneriarbejdere jf. overenskomsten er forpligtet til
at udfere kirketjeneste/kirkelige handlinger. 3F mener ikke, at gartnere og
gartneriarbejdere kan péalegges kirketjeneste hvor menighedsradet mener, at
kirkegardspersonalet kan.

Referat:

F forteeller, at menighedsradet er bevidst om, at medarbejderne ikke har kirketjeneste som
en gnskeopgave, og at medarbejderne gnsker at menighedsrddet ansaetter en kirketjener.
Menighedsrddet fastholder, at kirketjeneste og kirkelige handlinger hgrer under
kirkegardspersonalets arbejdsomrdde.

C henviser til organisationsaftalen for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og
forspgsmedarbejdere § 1, litra d, og siger, at kun gartnerarbejde er omfattet af
deekningsomradet. C anerkender, at ndr der er tale om begravelser og urnenedseettelser kan



det ses i sammenheeng med arbejde pé kirkegdrden. Alle andre opgaver er saledes uden for
organisationsaftalens deekningsomrade.

L supplerer med, at det fremgar af cirkulaerebemaerkningen til § 1, at rengeringsarbejde kan
indga som en del af den ansattes arbejdsomrdde, sd det er ikke kun rent gartnerarbejde, der
horer til arbejdsomrddet.

L forteller videre, at det er menighedsradets opfattelse, at opgaver, der herer under
kirkegdrdslederen, kan delegeres til gartnerne og gartneriarbejderne. Ved X kirker og
kirkegdrde herer kirketjeneste under kirkegardslederens ansvarsomrade og dermed kan
opgaverne delegeres til gartnerne og gartneriarbejderne”.

Ved brev af 14. februar 2022 blev A partshert over en patenkt afskedigelse med tilbud om
anseettelse pd eendrede vilkdr, sddan at hun fremover skulle veere ansat som “gartner med
kirketjeneste”. I brevet er anfert bl.a.:

”...Baggrunden for ovenstdende er, at menighedsrddet ensker at alle kirkegdrdens ansatte
kan varetage kirketjeneste pa lige vilkar.

Den 18. juli 2012 indgik daveerende daglig leder en aftale med dig om opher af
funktionstilleeg, idet du ikke leengere gnskede at varetage tjenester som kirketjener. ...
Gennem de senere ar er det blevet vigtigt for menighedsrddet, at medarbejderne pa
kirkegdrden er feelles om at varetage kirketjeneste pa lige vilkar. Det er det, for at
medarbejderne stilles ens med de arbejdsvilkdr der tilbydes, samt at omfanget af
kirketjeneste for den enkelte er minimalt. Det betyder ogsda, at menighedsradet har behov
for at du indgar i varetagelsen af denne opgave.

Menighedsrddet finder, at udferelse af kirketjeneste er en opgave der kan palegges
kirkegardens personale som led i den almindelige ledelsesret. Men da du siden 2012 har
veeret fritaget for kirketjeneste finder vi dog, at eendringen i dine anseettelsesvilkar konkret
for dig er en veesentlig stillingseendring”.

I horingssvar af 27. februar 2022 anferte A bl.a.:

“Jeg har tidligere forsegt at tage del i kirketjenesten i ca. 2 /2 &r. Dengang var omfanget noget
mindre end det der forlanges nu. Jeg havde ondt i maven hver eneste gang jeg skulle have
kirketjeneste. Det var ikke noget der blev bedre med tiden.

Dengang respekterede ledelsen og menighedsrddet mine personlige udfordringer, med at
deltage inde i kirken og jeg blev derfor fritaget for det. ...

Jeg vil derfor foresld, at kirkegardslederen varetager alle kirkelige handlinger, og derfor
ikke behgver at tage del i arbejdet ude pa kirkegarden, medmindre der er opgaver som
kirkegardslederen gnsker at deltage i.

Jeg er ved henvendelse til min fagforening blev oplyst om, at lokalaftalen, som er en
forudseetning for, at gartnere og gartneriarbejdere kan udfere kirketjeneste er opsagt med
virkning fra 1. juni 2022.



Jeg haber, .. menighedsradet vil respektere, at jeg har personlige udfordringer med
kirketjenesten, og af den grund vil undlade at afskedige mig”.

A blev afskediget ved brev af 4. marts 2022 med samme begrundelse som i heoringsbrevet. I
brevet af 4. marts 2022 er desuden anfert bl.a.:

“Du skriver, at du har personlige udfordringer med at varetage kirketjeneste, ligesom du
opfordrer til, at kirkegdrdslederen skal varetage alle kirketjenester i stedet for at arbejde pa
kirkegdrden. Vi bemeerker hertil, at det er menighedsradets og kirkegardslederens gnske,
at kirkegdrdsleder og medarbejdere i feellesskab skal varetage opgaverne pa kirkegdrden og
kirketjenesten.

Slutteligt angiver du, at din fagforening har oplyst, at lokalaftalen er en forudseetning for
at gartnere og gartneriarbejder kan udfere kirketjeneste, og at lokalaftalen er opsagt.
Menighedsrddet bemeerker hertil at pdleegge kirketjeneste folger af ledelsesretten, som
dermed er uafheengig af den opsagte lokalaftale, idet lokalaftalen blot aftaler honorering for
opgaven”.

Indklagede har fremlagt en opgerelse over ansldet tidsforbrug for de enkelte
arbejdsopgaver i perioden 2017-2022 for medarbejdere pa X kirkegdrde. Ifolge opgorelsen
udgjorde kirketjeneste i denne periode mellem 4,94 og 10,16 % af arbejdstiden, hgjeste andel
i2022.

Parternes argumenter

Klager har med hensyn til sin pdstand 1 anfert navnlig, at det folger af den omtvistede
organisationsaftales ordlyd og formal samt overenskomstparternes feelles forstaelse og
praksis, at organisationsaftalen ikke omfatter kirketjeneste. Modseetningsvis er arbejde med
kirketjeneste udtrykkeligt omfattet af Organisationsaftalen for kirkefunktioneerer med

kerneopgaver som kirketjener eller graver.

Det er pa den baggrund i strid med Organisationsaftalen for landbrugsmedarbejdere,
gartnerimedarbejdere, gartnere og forsogsmedarbejdere at pdlegge faste vagter med

kirketjeneste for dem, der er ansat som gartnere efter organisationsaftalen.

Der geelder ikke et generelt princip pa det statslige omrdde om, at en stilling er omfattet af

den overenskomst, som deekker den overvejende del af arbejdet.



Pa bykirkegdrde er gartnerarbejde ved begravelser, biseettelser og urnenedseettelser
omfattet af organisationsaftalen for gartnere mv., hvilket bl.a. omfatter at grave grave,
athente blomster i kapel/kirke til at leegge pa gravstedet, fjerne og indsamle blomsterkort,
pafylde jord pd gravstedet og dbne og lukke ldger. Der er sdledes tale om arbejde, der neesten
udelukkende udfgres udenders og ikke inde i kirken. Nar gartnere herudover kan paleegges
renggringsarbejde inde i kirken, skyldes det, at dette er udtrykkeligt aftalt mellem parterne,
jf. cirkuleerebemeerkningerne. Rengering kan desuden i modseetning til kirketjeneste
udferes, ndr kirken er tom. Andet indenders arbejde, som ikke er neevnt og ikke haenger

naturligt sammen med gartneropgaver, kan ikke paleegges gartnere pa bykirkegdrde.

Overenskomsten mellem Kirkeministeriet og 3F vedrerende gravermedhjelpere pa
landsbykirkegdrde giver en seerskilt aftalt hjemmel til at anseette gravere til ogsa at
medvirke ved kirkelige handlinger, hvilket har veret nedvendigt, fordi

landsbykirkegardene er sa sma arbejdspladser. Der er ikke samme behov pa bykirkegarde.

Organisationsaftalen for kirkefunktionserer med kerneopgaver som kordegn,
sognemedhjeelper, kirkemusiker, kirketjener og graver giver mulighed for at palegge
medarbejderen faglig fleksibilitet, omend kun, hvis det er aftalt ved anseettelsen.
Organisationsaftalen for landbrugsmedarbejdere, gartnerimedarbejdere, gartnere og

forsggsmedarbejdere indeholder ikke en tilsvarende bestemmelse.

Ledelsesretten kan ikke bruges til at udvande overenskomsters afgreensninger mellem

faggruppers arbejde.

3F og X Menighedsrad har siden 2003 indgdet lokalaftaler om kirketjeneste for gartnere pa
bykirkegdrden begrundet i konkrete behov og forhold pa arbejdspladsen. Disse lokalaftaler
har ikke givet hjemmel til, at menighedsrddet ensidigt kan give 3F's medlemmer paleeg om
at udfere kirketjeneste. At man har haft brug for at indga lokalaftalerne viser, at der ikke er

hjemmel i organisationsaftalen til at paleegge kirketjeneste inde i kirken.



Det er uden betydning, at der kan findes eksempler pd, at menighedsrad har opslaet
gartnerstillinger, hvor det af opslaget er fremgadet, at stillingen ogsa indebar kirketjeneste.

3F har ikke mulighed for at overvage alle jobopslag og reagere pd dem.

Klager har med hensyn til sin pdstand 2 anfert navnlig, at X Menighedsrdds afskedigelse af
A fra hendes stilling som gartner den 4. marts 2022 var urimelig, og at hun derfor har krav
pd en godtgerelse. Som anfert havde arbejdsgiveren ikke i den geldende
organisationsaftale hjemmel til at pdleegge hende at udfere kirketjeneste, hvilket der med

den varslede stillingseendring reelt var tale om.

Desuden var det uafhaengigt af hjemmelssporgsmalet urimeligt at afskedige A med den
neevnte begrundelse, nar arbejdsgiveren var gjort opmeerksom péd, at hun havde det sveert
med den type arbejdsopgave, og ikke havde forsggt andre muligheder for at fordele arbejdet
blandt de ansatte, sadan at det kunne undgas at afskedige A. Hun havde veeret fritaget for
at udfere kirketjeneste siden 2012, og det er ikke godtgjort, at der - ogsd i lyset af hendes
lange anciennitet i stillingen som gartner - var en tilstreekkelig driftsmeessig begrundelse
for, at hun pludselig skulle paleegges at udfere kirketjeneste. Der gik et helt dr efter
afskedigelsen, for menighedsrddet ansatte en ny gartner, som blev pdlagt at udfere

kirketjeneste.

Indklagede, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har anfert navnlig, at udferelse af

kirketjeneste kan indga som en del af arbejdsopgaverne for en gartner, der er omfattet af
Organisationsaftalen for landbrugsmedarbejdere, gartnerimedarbejdere, gartnere og
forspgsmedarbejdere, hvis kirketjenesten ikke udger den vesentligste del af gartnerens
arbejdsopgaver. Under hensyn til de ofte uskarpe greenser eller overlap mellem
overenskomsters deekningsomrdde er det sdledes et generelt princip, at en medarbejder
indplaceres pd den overenskomst, hvor kerneopgaverne er deekket, sdfremt ovrige
arbejdsopgaver indgar i naturlig forbindelse med medarbejderens primeere arbejdsopgaver.

Organisationsaftalen for landbrugsmedarbejdere, gartnerimedarbejdere, gartnere og
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forspgsmedarbejdere definerer ikke, hvilke arbejdsopgaver den deaekker, hvilket stdr i

modseetning til organisationsaftalen for gravere mv., hvor opgaverne er anfort.

Kirketjeneste kan sdledes ogsa udferes af andre end kirketjenere ansat i henhold til
Organisationsaftalen for kirkefunktionaerer, som kun deekker ansatte, der udferer
kirketjeneste som en kerneopgave. Der er ikke noget til hinder for, at kirketjeneste kan
udferes af gartnere ansat i henhold til Organisationsaftalen for landbrugsmedarbejdere,
gartnerimedarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere, ndr blot kirketjenesten har et

begraenset omfang i forhold til gartnernes primeere arbejdsopgaver.

Selv om kirketjeneste ikke er naevnt i organisationsaftalen, kan gartnerne ved X Pastorat
saledes i medfer af arbejdsgiverens ledelsesret paleegges kirketjeneste i begraenset omfang
som en naturlig tilleegsopgave. Dette er desuden i overensstemmelse med den praksis og
feelles forstdelse, der er kommet til udtryk i X’s lokalaftaler om kirketjeneste i perioden fra
2003 til 2022, hvor bestemmelser om kirketjeneste udgik af lokalaftalen. Lokalaftalerne har
reguleret kirketjeneste ud fra den feelles forudseetning, at der var tale om en funktion, som
kunne udferes af medarbejdere, der er ansat under Organisationsaftalen for
landbrugsmedarbejdere, gartnerimedarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere. I praksis
holdes omfanget af kirketjeneste i X Pastorat inden for hejst ca. 10 % af gartnernes

arbejdstid.

Indklagede X Menighedsrdd, har anfert navnlig, at opsigelsen af A er rimeligt begrundet i

menighedsrddets behov for at organisere arbejdet med kirketjeneste sddan, at alle
kirkegardens ansatte deltager pa lige fod i fordelingen af kirketjenesten. Efter en
organisationseendring i 2019, hvor en stilling som kirketjener af driftsmeessige grunde ikke
blev genbesat, efter at den hidtidige kirketjener var gaet pa pension, blev kirketjenesten
fordelt mellem kirkegdrdens medarbejdere, dog sddan at A fortsat var friholdt.
Menighedsrddet besluttede i 2021, hvor kirkegardslederen var sygemeldt og der foreld en
seerlig situation, at man ikke leengere kunne forsvare at friholde A, idet det var vigtigt dels

at signalere, at medarbejderne skulle lgse opgaven med kirketjeneste i faellesskab, dels at
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minimere omfanget af kirketjeneste for den enkelte medarbejder mest muligt, sd
kirketjenesten ikke kom til at udgere for stor en del af tjenesten. A havde i den seneste
medarbejdersamtale ikke givet udtryk for at have storre problemer med kirketjenesten, end

at hun “ikke breendte for” den.

Beslutningen om at pédlaegge A at udfere kirketjeneste var sdledes driftsmeessigt begrundet

og gik ikke leengere end ngdvendigt.

Opmandens begrundelse og resultat

Ad klagers pdstand 1)

Denne del af sagen angar et generelt fortolkningsspergsmadl om anvendelsesomradet for
Organisationsaftalen for 2021-2024 indgdet mellem Skatteministeriet og Fagligt Feelles
Forbund (3F) for landbrugsmedarbejdere, gartnerimedarbejdere, gartnere og
forspgsmedarbejdere. Pdstanden md efter parternes argumentation forstds sddan, at
sporgsmalet alene er, om fast kirketjeneste kan paleegges gartnere, som er ansat efter

organisationsaftalen.

Organisationsaftalens anvendelsesomrdde er fastlagt i aftalens § 1, hvor

anvendelsesomradet alene er angivet som f.eks. “gartnere ved ... bykirkegdrde under

folkekirken”.

I organisationsaftalens cirkuleerebemeerkninger er anfert, at rengeringsarbejde kan indga
som en del af den ansattes arbejdsopgaver, sddan at arbejdet er omfattet af
organisationsaftalen, hvis den ansatte ikke udelukkende eller i det veesentligste er

beskeaeftiget med rengering.

Organisationsaftalen og cirkuleerebemaerkningerne omtaler ikke kirketjeneste.
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Pa det foreliggende grundlag er det mest neerliggende at antage, at overenskomstparterne
har forudsat, at gartnere i et begreenset omfang kan pdlegges opgaver, som ikke er

gartnerarbejde, men som md anses for en naturlig tilleegsopgave til gartnerarbejde.

Efter bevisforelsen md det leegges til grund, at kirketjeneste indebeerer visse former for
begreenset medvirken ved gudstjenester og andre kirkelige handlinger inde i kirken som

f.eks. vielser, begravelser, biseettelser og dab.

Fast kirketjeneste inde i kirken kan ikke anses for at veere en naturlig tilleegsopgave til
gartnerfunktionen, selv om en gartner har sggt anseettelse pd en bykirkegdrd, idet
kirketjeneste kan indebezere en sddan involvering i eller berering med de kirkelige
handlinger og religigse ritualer og ytringer mv., at det ma anses som en opgave, der er

vaesensforskellig fra gartnerfunktionen.

Kirketjeneste er da ogsa udtrykkeligt reguleret i overenskomsten for gravermedhjeelpere pa
landsbykirkegarde, mens en tilsvarende regulering som neevnt ikke findes i
Organisationsaftalen for landbrugsmedarbejdere, gartnerimedarbejdere, gartnere og

forspgsmedarbejdere.

Efter det anferte kan gartnere pd bykirkegarde heller ikke i medfer af den almindelige
ledelsesret pédlaegges fast kirketjeneste, idet opgaven som anfert ikke kan anses for en

naturlig tilleegsopgave til gartnerfunktionen, nar der ikke er tale om akutte situationer.

Uanset de fremlagte tre opslag vedrerende stillinger som gartner med kirketjeneste kan det
ikke anses for tilstreekkeligt godtgjort, at der har veeret fulgt en generel praksis, som klager
har veeret bekendt med, hvorefter kirketjeneste kan paleegges gartnere med

anseettelsesforhold, der er omfattet af den omhandlede organisationsaftale.
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De fremlagte lokalaftaler for X Pastorat kan ikke fore til et andet resultat, allerede fordi det
ikke kan leegges til grund, at lokalaftalerne er indgdet ud fra den feelles forstdelse, at

gartnerne kunne paleegges at udfere kirketjeneste.

Med den ovenfor naevnte forstdelse af klagers pastand 1) skal klager som felge af det anforte

have medhold i denne péstand.

Ad klagers pdstand 2)

Indklagede, X Menighedsrdd/Pastorat, varslede over for A en pateenkt afskedigelse med
tilbud om anseettelse som gartner med kirketjeneste. Forlgbet ma sidestilles med et péleeg
om at udfere fast kirketjeneste i hendes stilling som gartner omfattet af organisationsaftalen
for landbrugsmedarbejdere, gartnerimedarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere. Da et
sddant paleeg om fast at udfere kirketjeneste efter det ovenfor anferte var i strid med
overenskomstgrundlaget, var det usagligt, at menighedsrddet afskedigede A som folge af,

at hun ikke ville fglge pélegget.

A skal herefter for uberettiget afskedigelse tilkendes en godtgerelse, der efter en samlet

vurdering af forlebet passende kan fastseettes til 100.000 kr. med procesrente som pdstdet.
Thi bestemmes

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen skal anerkende, at arbejde med kirketjeneste ikke er

omfattet af organisationsaftalen for landbrugsmedarbejdere, gartnerimedarbejdere,

gartnere og forsggsmedarbejdere.

X Pastorat skal betale 100.000 kr. til A med procesrente fra den 30. juni 2022.

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens honorar.
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Kebenhavn, den 1. oktober 2023

Lars Hjortnaes
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