KENDELSE

faglig voldgiftssag FV 2022-1184

Dansk Metal

(advokat Jesper Schifer Munk)

mod

DI Overenskomst I

for

Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden

(advokat Peter Klint)



1. Uoverensstemmelsen

Sagen angar, om det var berettiget, at den indklagede virksomhed (herefter SAS) bestemte,
at medarbejdere, som i sommeren 2020 var blevet degraderet fra deres stillinger som air-
pursere, fra oktober 2020 skulle veere omfattet af arbejdsfordeling. I givet fald angar sagen

ogsa et efterbetalingskrav.

2. Pastande

Klager har nedlagt felgende pdstande:

1) Indklagede tilpligtes at anerkende, at indklagede, Scandinavian Airlines System
Denmark-Norway-Sweden, var uberettiget til at iveerkseette arbejdsfordeling for de
medarbejdere, der den 16. juli 2020 fik varslet stillingseendringer fra AP-funktioner til
AF/AS-funktioner (bilag O).

2) Indklagede, Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden, tilpligtes i
perioden 1. oktober 2020 til 31. januar 2021 at efterbetale differencen mellem fuld lon og den
udbetalte lon for de i bilag O fremlagte medarbejdere med rente fra de enkelte ydelsers

forfaldstidspunkt.

Indklagede har nedlagt pastand om frifindelse for klagers pdstand 1 og afvisning,

subsidieert frifindelse for s& vidt angdr klagers pdstand 2.

3. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen blev mundtligt forhandlet den 11. september 2023 med hgjesteretsdommer Lars
Hjortnees som formand og opmand og med folgende sidedommere: Faglig sekreteer David
Rosengvist og neestformand i CAU (Cabin Attendants Union) Maria Boholt, som begge er
valgt af klager, og underdirektor Peer Laier og advokat Annette Feester Petersen, der begge

er valgt af indklagede.

Der blev afgivet forklaring af A, B, C, D og E.



Efter votering var der ikke flertal for et resultat blandt de partsudpegede dommere, og
afgorelsen skal herefter treffes af opmanden. Der var enighed om, at kendelse kan
udformes uden gengivelse af vidneforklaringer og uden fuld gengivelse af parternes

argumenter.

4. Retsgrundlag

Lov nr. 1336 af 11. september 2020 om adgang til iveerkseettelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19 trddte i kraft den 14. september 2020.
Loven gav arbejdsgivere i den private sektor mulighed for at iveerkseette arbejdsfordeling,
uanset hvad der matte fglge af kollektive overenskomster eller matte veere aftalt mellem

lenmodtagere og arbejdsgiver.

Loven blev endret ved lov nr. 1964 af 15. december 2020. Ved eendringsloven blev bl.a.
indsat felgende nye bestemmelse:

”Opsigelse under arbejdsfordeling
§4

Stk. 3. Opsagte medarbejdere kan palaegges fortsat at arbejde i en virksomhed, afdeling eller
produktionsenhed, der er omfattet af en arbejdsfordeling, som er iveerksat i henhold til § 1,

stk. 1, hvis deres arbejdstid nedseettes svarende til arbejdsfordelingen, og hvis de modtager
fuld len.”

I forarbejderne til eendringsloven (Folketingstidende 2020-21, lovforslag nr. L 122 af 10.
december 2020) er i lovforslagets almindelige bemaerkninger anfert bl.a.:

”2.3. Adgang til at palaegge opsagte medarbejdere at arbejde

2.3.1. Geldende ret

Efter geeldende regler i § 4, stk. 1, kan en ansat, der er omfattet af en arbejdsfordeling efter
§ 1, stk. 1, ikke under arbejdsfordelingen opsiges af de drsager, der begrundede
iveerkseettelse af arbejdsfordelingen. Opsagte medarbejdere har efter de geeldende regler
kunnet flyttes til en afdeling af en virksomhed, hvor der ikke har veret arbejdsfordeling i
kraft, og har der kunnet paleegges at arbejde pa fuld tid og til fuld len.

2.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Den foresldede eendring af § 4 gennem tilfgjelse af et nyt stk. 3 implementerer et element i
trepartsaftalen fra november 2020. Folgende er anfort heri:



”"Opsagte medarbejdere kan pélaegges fortsat at arbejde i en virksomhed, afdeling eller
produktionsenhed, der er omfattet af en midlertidig arbejdsfordeling, hvis deres arbejdstid
nedseettes svarende til arbejdsfordelingen, og hvis de modtager fuld lon. ”

Opsagte medarbejdere bliver med den foresldede endring ikke omfattet af
arbejdsfordelingen, idet de modtager fuld len, men der bliver mulighed for at benytte deres
arbejdskraft i et omfang, der svarer til, hvor meget ansatte omfattet af arbejdsfordelingen
arbejder, i opsigelsesperioden. Adgangen til at paleegge opsagte medarbejdere at arbejde,
mens der er iveerksat arbejdsfordeling, geelder bade ansatte, der er opsagt forud for
iveerkseettelse af arbejdsfordeling eller i forbindelse med iveerkseettelse af arbejdsfordeling,
og ansatte, der opsiges under arbejdsfordeling i henhold til § 4, stk. 2.

Der er fortsat mulighed for, at opsagte medarbejdere flyttes til en afdeling af en
virksomhed, hvor der ikke er arbejdsfordeling i kraft, og at de der pdleegges at arbejde pa
fuld tid og til fuld len.”

5. Sagsfremstilling

Efter udbrud af covid-19 epidemien i 2020 og de derefter gennemforte nedlukninger mv.
afskedigede SAS i lobet af foraret 2020 knap 700 ud af ca. 1300 kabinemedarbejdere. I lobet
af sommeren 2020 opstod der herefter en overtallighed af kabinechefer (air pursers,

forkortet AP).

Efter forinden at have spurgt blandt kabinecheferne, om nogen var villige til at overga til
stillinger som andet kabinepersonale (" AH” eller ” AS”), varslede SAS ved enslydende mails
af 16. juli 2020 en degradering af 110 medarbejdere fra kabinechefer til kabinepersonale. I
mailen er anfert bla.:

“Varsling om tjenestegering fra AP til AH/AS - tilleg til ansattelseskontrakt
Som en konsekvens af den aktuelle reduktion af cabin crew i SAS Danmark er det ogsd
ngdvendigt at tilpasse behovet for AP-positioner. Det indebeerer, at et storre antal AP ere
iht. senioritetsindplacering vil skulle ophere med at tjenestegare som AP.

Du er blandt de AP ere, der vil blive berort af dette. det betyder, at du efter en periode pa
6 maneder svarende til dit individuelle opsigelsesvarsel vil overga til at tjenestegore som
AH/ AS. Dette vil for dit vedkommende ske per 31. januar 2021. Du vil per denne dato ogsa
blive lgntilpasset til lontrin (...) og dit pursertilleeg vll bortfalde. Du bedes senest 31 juli i
mail til E tilkendegive, hvorvidt du vil tjenestegore som AS eller AH samt om du onsker at
overga til denne funktion hurtigst muligt, eller per 31. januar 2021?

Du beholder din plads pa senioritetslisten for AP uanset hvad du veelger.

Ved gget behov for leder i kabinen vil tilbud om ansattelse som Purser ske i omvendt
senioritetsraekkefalge”.



For de pdgeeldende indebar degraderingen en vasentlig lenreduktion, idet et lgntilleeg

bortfaldt, og man rykkede tre lgntrin ned.
Det er oplyst, at alle varslede kabinechefer accepterede aendringen.

SAS orienterede ved mail af 28. september 2020 kabinepersonalet, herunder de degraderede
kabinechefer, om overgang til arbejdsfordeling. I mailen er anfert bl.a.:

“I henhold til reglerne i “lov om adgang til iveerkseettelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led i handteringen af covid-19” informeres du hermed om, at SAS Danmark vil etablere
arbejdsfordeling for al danskbaseret cabin crew. Du ma derfor forvente at blive omfattet af
arbejdsfordelingen.

Arbejdsfordelingen starter den 1. oktober 2020. Hvis du er pa orlov (barsels-, feedre- eller
foreeldreorlov, anden lgnnet eller ulgnnet orlov) eller er sygemeldt med tilbagevenden i
lgbet af oktober médned, vil du blive omfattet af arbejdsfordelingen pa tidspunktet for din
returnering til SAS.

Arbejdsfordelingen vil i forste omgang omfatte oktober maned. I denne periode vil du veere
ledig i 20 % af din normale arbejdstid i gennemsnit.

Din ggede ledighed vil i praksis bestd i flere fridage og dermed feerre produktionsdage. Din
schedule vil blive opdateret i overensstemmelse hermed.

Vi vender tilbage med information om fortsat arbejdsfordeling de kommende maneder s&
hurtigt som muligt. Du vil pa det tidspunkt modtage en ny orientering.”

Arbejdsfordelingen for de pageeldende blev pdbegyndt som varslet den 1. oktober 2020. I
oktober 2020 blev der varslet arbejdsfordeling for november, og i slutningen af november

blev der varslet arbejdsfordeling for december 2020 og januar 2021.

6. Parternes argumenter

Klager har anfert navnlig, at der ikke i parternes overenskomst er hjemmel til at etablere
arbejdsfordeling, og at den hjemmel hertil, som blev indfert med loven om adgang til
iveerkseettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, pa det
relevante tidspunkt endnu ikke omfattede medarbejdere, der var opsagt pa det tidspunkt,

hvor en arbejdsfordeling blev sat i veerk.



Det folger af arbejdsretlig teori og praksis samt EU-Domstolens praksis vedrerende
kollektive afskedigelser, at veesentlige vilkdrseendringer retligt set skal anses som opsigelse
med tilbud om anseettelse pa eendrede vilkar. For medarbejdere, der accepterer sddanne
vilkarseendringer, far de eendrede vilkdr forst virkning efter udlgbet af medarbejderens

opsigelsesvarsel.

SAS’ mail af 16. juli 2020 til de omhandlede medarbejdere kunne ikke forstds sddan, at det
var muligt for medarbejderne at afvise endringen af anseettelsesvilkdrene uden
anseettelsesretlige konsekvenser. Mailen er formuleret sddan, at medarbejderen ikke kan
veelge at afsla degradering. Under hensyn til forlebet og mailens ordlyd maétte SAS i givet
fald have gjort det klart for medarbejderne, at mailen skulle forstds pa denne made.
Desuden ville medarbejderne under alle omsteendigheder veere berettiget til at betragte den

vaesentlige vilkdrseendring som en opsigelse.

Det var herefter i strid med overenskomstens lenbestemmelser og lokalaftalens

bestemmelser om deltid, at SAS lod de opsagte medarbejdere indga i arbejdsfordeling.

Der er ikke grundlag for at afvise klagers pastand 2, som er klar med hensyn til personkreds

og periode.

Indklagede har anfgrt navnlig, at de degraderede kabinechefer ikke var opsagt, da de med
henvisning til loven herom blev omfattet af arbejdsfordeling i efteraret 2020. Den varslede
degradering var en veesentlig stillingseendring, men alle varslede kabinechefer havde
accepteret degraderingen til kabinepersonale, da arbejdsfordelingen blev iveerksat. Ingen
havde valgt at sige nej til zendringen og dermed bruge retten til at betragte sig som opsagt.
Af varslingen fremgar intet om, at konsekvensen af at sige nej til degradering var opsigelse,
og allerede pa grund af de SIFO-principper, SAS folger, matte konsekvenserne i givet fald
forst have veeret overvejet neermere af SAS. P4 grund af den helt ekstraordineert pressede
situation, som SAS befandt sig i under corona-nedlukningerne, forventede SAS dog, at alle

ville acceptere vilkdrseendringen, sddan som det ogsa skete.



Selv i tilfeelde af, at de pageeldende medarbejdere skal anses for at have veeret opsagt, skal
SAS frifindes, idet der ikke pd det relevante tidspunkt var noget forbud i loven om

arbejdsfordeling mod at lade ogsa opsagte medarbejdere veere omfattet.

Den praksis fra EU-Domstolen, som klager har henvist til, har ikke betydning for denne sag.
Den pdgeldende retspraksis angar fortolkningen af et direktiv, der specifikt regulerer

masseafskedigelser.

Klagers pdstand 2 skal i givet fald afvises, idet det ikke pd grundlag af pdstanden kan
afgores, hvilket belgb der skal betales.

7. Opmandens begrundelse og konklusion

Sagen angdr i forste reekke, om de omhandlede air pursere (AP ere) skal anses for at have
vaeret opsagt, da arbejdsfordelingen blev iveerksat af SAS. Parterne er enige om, at hvis de
pageeldende ikke var opsagt, var det berettiget, at de blev omfattet af arbejdsfordeling som
sket.

Ved mailen af 16. juli 2020 fik de omhandlede AP ere besked om, at de ville blive degraderet
til kabinepersonale med virkning fra udlgbet af deres individuelle opsigelsesvarsel, og de
blev anmodet om senest den 31. juli 2020 at meddele, om de ville tjenestegore som AS eller
AH, og om de onskede at overga til denne funktion hurtigst muligt eller ved udlebet af

opsigelsesvarslet, som efter det oplyste var den 31. januar 2021 for alle.

Der var utvivlsomt tale om en vaesentlig stillingseendring, og det fulgte som naevnt af mailen
af 16. juli 2020, at eendringen (senest) skulle have virkning fra udlebet af de pageeldende
AT eres individuelle opsigelsesvarsel. Spergsmalet er, om AP erne skal anses for at have

veeret opsagt i perioden frem til, at stillingseendringen tradte i kraft.



En medarbejder, der varsles om en vaesentlig stillingseendring, kan gere krav pa den
retsstilling, der geelder for en opsagt medarbejder, hvis medarbejderen veelger at fratreede
ved varslets udleb. Hvis medarbejderen veelger at fortseette i stillingen pa de nye vilkar, vil
medarbejderen ikke kunne gore krav pa de rettigheder, der folger af at veere opsagt af

arbejdsgiveren.

Loven om adgang til iveerkseettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i hdndteringen
af covid-19 kan hverken efter sin ordlyd eller forarbejderne forstds sddan, at der geelder et

anderledes opsigelsesbegreb i relation til anvendelsen af lovens regler.

Efter bevisforelsen ma det laegges til grund, at samtlige varslede kabinechefer havde
accepteret eendringen af anseettelsesvilkdrene, da arbejdsfordelingen blev iveerksat. At de
endrede vilkdr ferst tradte i kraft ved udlebet af det individuelle opsigelsesvarsel kan
herefter ikke medfore, at de pdgeldende medarbejdere skal anses for at have veeret opsagt

i perioden indtil da.

Den praksis fra EU-Domstolen vedrerende fortolkning af direktivet om kollektive

afskedigelser, som klager har henvist til, kan ikke fore til et andet resultat.

Som folge af det anforte skal indklagede frifindes, og der er ikke anledning til at tage stilling

til indklagedes afvisningspastand.

Thi bestemmes

Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden frifindes.

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens

honorar.



Kebenhavn, den 24. september 2023

Lars Hjortnaes



