Kendelse af 5. maj 2026

i sag FvV2024-682

Lzerernes Centralorganisation
(advokat Finn Skjoldan)
mod
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

(advokat Casper Lauritzen)



1. Uoverensstemmelsen

A blev opsagt ved brev af 26. januar 2023 med tre maneders varsel fra sin stilling som

leerer pa Skole 1 (nu Skole 2).

Sagen angéar, om hendes anciennitet med hensyn til opsigelsesvarsel og fratraedelsesgodt-
gorelse efter funktionarlovens § 2 a skal opgeres ud fra den samlede periode, hvor hun
har gjort tjeneste pa tyske mindretalsskoler under Deutscher Schule- und Sprachverein
fiir Nordschleswig (DSSV), eller kun ud fra den periode, hvor hun arbejdede pé Skole 1

1 henhold til en ansattelseskontrakt herom (indklagedes synspunkt).
2. Pastande

Klager, Laerernes Centralorganisation, har nedlagt pastand om, at indklagede, Medarbej-

der- og Kompetencestyrelsen, skal anerkende, at opsigelsesvarsel og fratreedelsesgodt-
gorelse for A skal opgeres pa baggrund af den samlede ansettelse ved DSSV, herunder

ved skoler, der er omfattet af DSSV’s ansettelses- og afskedigelseskompetence.

Indklagede, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, har pastaet frifindelse.

3. Sagens behandling

Sagen blev mundtligt forhandlet den 24. og 27. april 2026 hos Medarbejder- og Kompe-
tencestyrelsen, Landgreven 4, 1301 Kebenhavn K, med folgende partsudpegede medlem-

mer:

Udpeget af klager: Forhandlingschef Jette Morsing, Friskolernes Larerforening, og chef-
konsulent Palle Rom, Larernes Centralorganisation/Stats- og Kommunalt Ansattes For-

handlingsfellesskab.

Udpeget af indklagede: Kontorchef Rikke Marie Rud og chefkonsulent Kirsten Weber
Olsen, begge fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

Som opmand deltog hgjesteretsdommer Oliver Talevski.
Der blev afgivet forklaring af A, B, C og D.

Der kunne blandt de partsudpegede medlemmer ikke opnds flertal for noget resultat, og

afgerelsen skal derfor treeffes af opmanden ved kendelse.



4. Sagsfremstilling
4.1. As anscettelsesforhold

A skulle ifelge ansettelseskontrakt mellem DSSV og hende med virkning fra 1. august
1997 arbejde som lerer pa Skole 3. Med virkning fra 1. november 2016 blev hun ansat
som tjenestemand (Beamtin) i delstaten Slesvig-Holsten og skulle fortsat arbejde som

leerer pa den naevnte skole.

A blev ved ansattelseskontrakt mellem DSSV og hende tjenestemandsansat laerer ved
Skole 4 med virkning fra den 1. august 2018. Det fremgar af ansattelseskontraktens punkt
8 om saerlige aftaler, at den “’galder i forlengelse af den forrige kontrakt af 04.08.1997”.
P& baggrund af en laeges udtalelse gik hun pa deltid (50 %) i perioden fra 1. januar 2021
til 31. juli 2021. Af lensedler for denne periode fremgér, at hendes ansattelsesdato var 1.

august 2018.

A skulle ifolge ansattelseskontrakt mellem DSSV og hende arbejde som larervikar i et
Projekt X 1 perioden fra den 1. august 2021 til den 31. juli 2022. I denne
ansattelseskontrakt var der under punkt 7 om loyalitetspligt (som 1 tidligere ansettel-
seskontrakter) anfort, at den ansatte skulle optrede loyalt over for DSSV og skolen, dvs.
respektere og overholde de relevante vedtagter og malsatninger, som er blevet udleveret
og forklaret ved ansttelsen. Af lonsedler for perioden fra august til oktober 2021 frem-

gér, at hendes ansattelsesdato er 1. august 2018, og at hun er ansat 1 Skole 4.

Ifolge ansattelseskontrakt mellem DSSV og A skulle hun i perioden fra den 1. november
2021 til den 31. december 2021 arbejde som larervikar pa Skole 1. Det fremgar af de
lonsedler, som hun modtog under sit arbejde som larervikar, at hendes ansattelsesdato

var 1. november 2021.

Skole 1 opslog kort tid en ledig stilling som fast lerer pd skolen, og A segte denne stilling
ved brev af 12. december 2021.

Ifolge ansettelseskontrakt mellem DSSV og A skulle hun med virkning fra den 16. marts
2022 arbejde som lerer (overenskomstansat) pa Skole 1. Stillingen var uden
tidsbegraensning. Af de lensedler, som hun modtog under sit arbejde som larer, fremgar,
at hendes ansattelsesdato var 1. november 2021, dvs. det tidspunkt, hvor hun som navnt

foran tiltradte arbejdet som larervikar pa skolen 1 en tidsbegranset periode.



Fra DSSV modtog A pr. 1. august 2022 en tak og anerkendelse for hendes 25-arige indsats

1 skolevasenet.

A blev efter atholdelsen af en tjenstlig samtale opsagt ved brev af 26. januar 2023 fra
advokat E. I brevet hedder det bl.a.:
”Pé vegne af Skole 1 og DSSV skal jeg hermed opsige dit ansattelsesforhold med

3 méneders varsel til en maneds udgang, saledes at dette opherer med udgangen af
april 2023.

Opsigelsen er begrundet i manglende faglighed, foraeldreklager samt din manglende
stabilitet, der kolliderer med skolens behov for planlegning og organisering.”

Parterne er uenige om opsigelsens saglighed, og Frie Skolers Larerforening har efter det
oplyste kraevet, at opsigelsens saglighed bliver behandlet ved et forligsna@vn nedsat efter
§ 19, stk. 4, i organisationsaftalen for leerere og bernehaveklasseleder ved frie grundskoler
samt efterskoler og frie fagskoler. Parterne er enige om, at behandlingen ved forligsnav-

net skal afvente afgerelsen 1 denne voldgiftssag.
4.2. Skole 1
Skole 1 (nu Skole 2) er en tysk mindretalsskole, hvoraf der p.t. er 13 1 Senderjylland.

Af § 11 vedtaegterne for Skole 1 fra 2021 fremgar, at der er tale om en forening, som er

ansvarlig for skolen, der ligger i By 1.

Foreningens maél er ifelge § 2 pa grundlag af Bonn-og Kebenhavn-erkleringen om min-
dretal fra 1955' og inden for rammerne af mélsatningerne af DSSV at drive en integreret
tysk institution, der tilbyder bern i alderen 0-14 ar tilbud om opdragelse, pasning og un-
dervisning, og som giver bernene gode muligheder for at udvikle sig fysisk, socialt og

individuelt.
Efter § 3 er foreningen tilknyttet DSSV og anerkender dennes vedtegter.

Foreningen finansieres ifolge § 4 gennem offentlige tilskud, medlemsbidrag og donatio-

ner. Derudover kan foreningen modtage tilskud fra DSSV i henhold til de geeldende be-

'T Kebenhavner-erkleringens punkt I1,3 stir bl.a., at ”Almendannende skoler og folkehgjskoler (ogsaa faglige) samt
bernehaver kan som folge af det i Danmark geldende princip om undervisningsfrihed oprettes af det tyske mindretal i
henhold til lovene.”



stemmelser. Foreningen kan indgd ekonomiske aftaler med kommunen pd grundlag af

sine vedtagter, som er anerkendt af DSSV.

Foreningens medlemmer er ifelge § 5 alle foreldre med bern i foreningen, og efter § 6
bestar organerne i foreningen af generalforsamlingen, bestyrelsen og foreldreudvalget
for smébern og barnehave. I henhold til § 7 er generalforsamlingen det gverste beslutten-
de organ og treffer beslutning 1 alle foreningens grundleeggende sporgsmal. Bestyrelsen
bestar efter § 8 af syv stemmeberettigede medlemmer. Af § 9 fremgér, at lederen valges
i henhold til de geldende retningslinjer for DSSV, og at ansattelse og afskedigelse af
personale reguleres i henhold til § 11 og § 13 1 DSSV’s vedtegter.

Det er efter § 10 bestyrelsen, som varetager foreningens forretninger, mens lederen tager
sig af de peedagogiske og administrative funktioner i institutionen. Nyanskaffelser og ud-
gifter til en vaerdi over 10.000 kr. skal godkendes af bestyrelsen. Budgettet skal udarbe;j-
des 1 overensstemmelse med de galdende love fra Undervisningsministeriet mv. og de

gaeldende retningslinjer for den tyske folkegruppe.

Foreningens regnskabsar er kalenderdret, jf. § 11. Ved oplesning af foreningen skal for-

mueforvaltningen foregé efter vedtegterne for DSSV, jf. § 13.

Foreningen modtager statstilskud efter friskoleloven, og efter denne lovs § 5, stk. 1, skal
de friskoler, som modtager tilskud efter loven, vare selvejende institutioner. I overens-
stemmelse hermed har foreningen eget CVR-nummer, og foreningen udarbejder selv-
steendigt arsregnskab. Af foreningens arsregnskab for 2023 fremgar, at foreningen mod-
tog 3.781.759 kr. 1 statstilskud. Derudover modtog foreningen bl.a. 798.370 kr. 1 tilskud
fra DSSV ”til nedbringelse af skolepenge”.

4.3. DSSV mv.

Af de nugeldende vedtegter for DSSV fra 2024 fremgar af § 1, at der er tale om en
forening, der har sit hjemsted i Aabenraa. DSSV har ifelge § 2 til formal at bevare og
pleje det tyske sprog og kultur samt det tyske uddannelses- og dannelsessystem i Nord-
slesvig. Dette mal opnds gennem fremme af lokale stetteforeninger for tyske bernehaver,

andre selvstendige tyske socialpaedagogiske institutioner, lokale skoleforeninger og deres



tyske institutioner, Det Tyske Gymnasium for Nordslesvig og “andre tyske kulturelle

institutioner og aktiviteter”.

Efter § 3, stk. 1, er DSSV en paraplyorganisation for de foreninger og institutioner, der er
navnt i § 2. Disse foreninger og institutioner handler selvstendigt og ansvarligt inden for
rammerne af de respektive retsgrundlag samt inden for rammerne af det vedtagne budget.

De udarbejder egne vedtegter, som ikke mé vaere 1 strid med DSSV’s vedtaegter.

Foreningerne og institutionerne samt gymnasiet kan ifelge § 3, stk. 2, efter hovedbesty-
relsens beslutning modtage finansiel stotte fra den tyske minoritets samlede budget, for-

udsat at deres vedtegter er godkendt af DSSV.

Ifolge § 3, stk. 4, er medlemmerne af DSSV de foreninger, der er naevnt i § 2, og efter §
3, stk. 5, skal foreningernes aktiviteter ved udtraeden eller oplesning stilles til radighed

for DSSV.

DSSV’s organer er efter § 4 generalforsamlingen, hovedbestyrelsen, repraesentantskaber-

ne for arbejdsomriderne bernehave, skoler og gymnasiet samt udvalg.

Det fremgar af § 11, stk. 1, at der ved alle ansattelsesforhold med en varighed over tre
maneder skal indgas en ansettelseskontrakt mellem den pagaldende skole, DSSV og de
pedagogiske medarbejdere. Af de tidligere geldende vedtegters § 11, stk. 1, fremgik
ikke, at ansettelseskontrakten ogsa skulle indgas med den pdgaldende skole. Men det
fremgik af en parentes, at ansattelsesaftalen skulle indgés ”im Einvernehmen mit det ort-

lichen Schulverein”.

Efter vedtegterne § 11, stk. 2, treeffer skoleinspektoren afgerelse om de pedagogiske
kvalifikationer af laerere og fersteskolepaedagoger efter radgivning med den respektive
skoleledelse og ved Tyske Gymnasium for Nordslesvig af rektoren. DSSV vil ikke
godkende fortsat ansettelse af en medarbejder, hvis DSSV og den lokale skoleforening
mener, at medarbejderens arbejde ikke laengere opfylder foreningens mal. Ved afslag eller
opsigelse af en medarbejder skal beslutningen meddeles skoleudvalget, Udvalget for Det

Tyske Gymnasium for Nordslesvig og DSSV’s hovedbestyrelse.

Efter § 13, stk. 1, veelges ledere, pedagoger og andre medarbejdere i1 selvstendige social-
paedagogiske institutioner af institutionerne, og efter § 13, stk. 2, ma en ansattelse eller

opsigelse kun finde sted, hvis DSSV ikke inden for 14 dage har gjort indsigelse. DSSV



kan gere indsigelse mod ansettelse eller videre ansattelse, hvis DSSV mener, at medar-

bejderen ikke opfylder foreningens méal for den padgaldende bernehave eller institution.

Det fremgér af § 16, stk. 2, at ved oplesning af en medlemsforening eller ved salg af fast

ejendom tilfalder foreningens formue eller salgsprovenuet DSSV.

C, som i 2019 var Stilling 1 og Stilling 2 1 DSSV, underskrev den 28. oktober 2019 et
sakaldt frihedsbrev. I dette brev erklerede hun, at medarbejderne ved DSSV métte tage
kontakt til hende for at drefte deres personlige arbejdssituation, safremt dette ikke havde
varet muligt med skoleledelsen pé forhand. Kritikpunkter, som blev fremsat, blev ikke
betragtet som illoyal opfersel fra medarbejderens side og medforte derfor heller ikke
nogen kontraktretlige konsekvenser for medarbejderen. Mélet med en sddan samtale var

at tilstrebe en fzlles og konstruktiv losning.
4.4. Andet materiale

Der er fremlagt en anonymiseret ansettelseskontrakt mellem DSSV og en larer pa Skole
4. Det fremgér af en senere @ndring til kontrakten, at leereren med virkning fra 1. august
2002 efter eget onske blev overfort fra Skole 4 til Skole 5. Lareren blev opsagt ved brev
af 27. juni 2016, og der blev indgaet en fratreedelsesaftale, hvorefter laereren fik en
anciennitetsbaseret fratreedelsesgodtgerelse efter funktiongrlovens § 2 a pa tre maneders

lon, hvilket betad, at arbejdet ved Skole 4 talte med ved beregningen af ancienniteten.

Der er fremlagt et brev af 26. februar 2026 fra DSSV om opsigelse af et ansattelsesfor-
hold. Det fremgar af brevet, at DSSV’s hovedbestyrelse havde anbefalet at lukke en
anonymiseret skole pr. 30. juni 2026. Herefter hedder det i brevet bl.a.:

”Som foelge af denne beslutning bortfalder din arbejdsplads.

DSSV har tilbudt dig en alternativ stilling for det kommende skoleér, som du har
afvist. Pa denne baggrund ser jeg mig nedsaget til at opsige dit ansattelsesforhold
med varsel til...”

4.5. Overenskomstforholdene

Det fremgar af § 1 om dekningsomréde 1 cirkulere fra 28. juni 2022 om organisations-
aftale for leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie

fagskoler, at organisationsaftalen galder “for laerere og bernehaveklasseledere ved frie



grundskoler, efterskoler, frie fagskoler samt ansatte ved kombinerede frie grundskoler og

efterskoler”.

Af organisationsaftalens § 18 fremgar, at funktionarlovens regler om varsling af opsigel-

se og om fratredelsesgodtgarelse gelder.

Efter § 19, stk. 4, geelder ved afskedigelse, at den ansatte eller organisationen kan kraeve
sporgsmélet om, hvorvidt en afskedigelse er urimelig, indbragt for et forligsnavn. For-
ligsnaevnet er nedsat i forbindelse med underskrivelsen af organisationsaftalen inden for
hver skoleforening/skoleforms omrade. Der er fremlagt regler af januar 2024 for forligs-

navn mellem DSSV og Frie Skolers Larerforening.

Bilag 1.8 til cirkuleret om organisationsaftalen udger et protokollat om de tyske
mindretalsskoler i Danmark. Protokollatet har folgende ordlyd:

”§ 1. 1 felgende situationer har [DSSV] og ikke skolen kompetencen for ansatte ved

frie grundskoler:

a) Ansattelse (over 3 méneder) af ledere, lerere og bernehaveklasseledere

b) Afskedigelse af ledere, lerere og bernehaveklasseledere

c¢) Paleeg om funktion i hejere stilling

d) Ydelse af tjenestefrihed

§ 2. Ansatte ved frie grundskoler, efterskoler og husholdnings- og
handarbejdsskoler, der under ansattelsen har tjenestefrihed fra en tjeneste-
mandsstilling i Tyskland (Beamten), er ikke omfattet af organisationsaftalens

a) § 11 og § 12 om pension

b) § 24 om jubileeumsgratiale

Det er lagt til grund, at de pageeldende ikke herved stilles ringere.”
Protokollatet blev vedtaget af parterne den 19. juni 1995. Forud for protokollatets ved-
tagelse var der en skriftlig korrespondance og meder mellem DSSV og Undervisnings-

ministeriet og Finansministeriet.

Skolekonsulent F fra DSSV skrev den 19. april 1994 et brev til Undervisningsministeriet.
I brevet hedder det bl.a.:
I forbindelse med det forberedende arbejde vedr. indgaelse af ovennavnte over-

enskomster skal jeg herved gore opmaerksom pa, at det for langt de fleste la-
rere/ledere ansat ved DSSV gor sig en reekke forhold gaeldende, som det vil vere



yderst problematisk at f4 bundet ind i en Faellesoverenskomst eller organisations-
aftale.”

Afetnotat 19. april 1994 udarbejdet af DSSV fremgar bl.a., at ca. 90 % af de pedagogiske
medarbejdere pa skolerne var tyske tjenestemand (Beamten) med tyske pensionsrettig-
heder. De var ansat pé livstid ved Undervisningsministeriet i Kiel, men var “udstatio-
neret” (orlov uden lon) til at forrette tjeneste ved mindretallets skoleveasen i Nordslesvig
(i 3-arige perioder). De var ansat ved DSSV ved samrdd med skolen. De gvrige 10 % var

ikke tjenestemand og havde derfor ikke samme tilknytning til Kiel.

I kommentarer af 28. oktober 1994 fra DSSV til et udkast til bl.a. organisationsaftale
fremgar bl.a.:
2) Herefter ma grundlaget for ledere, leerere, bernehaveledere opdeles i to forskel-
lige ansattelsesforhold:

2.1. forhold for ansatte, hvis vilkdr er sammenlignelige med ansatte pa evrige
grundskoler 1 Danmark,

2.2. forhold for ansatte, der som folge af deres status som tyske embedsmaend ... i
enkelte punkter afviger fra gruppen 2.1.

4) Da ansattelsesvilkdrene for medarbejdergruppe 2.2 ... 1 enkelte punkter ikke star
1 overensstemmelse med ... organisationsaftalen, mé der tages hensyn til felgende
forhold:

4.1. Generelle definitioner:
”Opsigelse/afskedigelse”

”Opsigelse” betyder udelukkende afslutningen pa et igangvarende ansettelses-
forhold. Den ansatte er garanteret en ny arbejdsplads, evt. i Schleswig-Holstein,
hvor en ”"Beamter” er ansat pa livstid. Afskedigelse foretages altid ved Land
Schleswig-Holstein.

Fratreedelsesgodtgorelse: Gives ikke.”
Af et notat af 3. april 1995 fra DSSV fremgar bl.a.:
”Vurderingen og nedenstaende @ndringsforslag vedr. ansattelsesvilkér for ledere,

lerere og bernehaveklasseledere skal ses pa baggrund af, at der pa vore skoler er
ansat to forskellige grupper af medarbejdere:

1) Ansatte, hvis ansettelsesvilkar er sammenlignelige med ansatte pd de evrige
friskoler 1 Danmark.

2) Ansatte, der som folge af deres status som tyske embedsmand ... 1 enkelte
punkter afviger vesentligt fra gruppe 1.



Endvidere ma der ved ansattelse af medarbejdere (f.eks. varighed) generelt tages
hensyn til, at finansieringen af skolernes drift ogsa er athangig af bevilling af til-
skud fra tysk side.

Bortset fra, at ansattelseskontrakter derfor indgds mellem enhver ansat og
skoleforeningen (i stedet for den enkelte skole) folger medarbejdergruppe 1 OK og
CIR 1 enhver henseende. Det md dog forudses, at der for nogle ansatte vil
forekomme naturlige skift fra gruppe 1 til gruppe 2, nér de med tiden opfylder
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betingelsen for at blive udnaevnt som “Beamter”.

Af et modereferat af 6. juni 1995 fremgér bl.a.:

”1. Ved made d. 8. maj 19951 UVM med [DSSV] ... blev oplyst:

1) Der er 115 Beamter og 35-40 ikke-Beamter pa 16 friskoler. Normalt begynder
de pageldende som ikke-Beamter, og en del bliver sd efter et par &r Beamter.

Beamter er ansatte, der har status som tyske embedsmand. De er fortsat ansat som
sddan, og er der ikke lengere arbejde til dem ved de tyske mindretalsskoler 1
Danmark vil de automatisk fa arbejde igen i Tyskland.

2) Det er ikke den enkelte skole, der er ansattelses- og afskedsmyndighed, men
DSSV. Det er ogsd DSSV, der pélegger funktion og bevilger tjenestefrihed.

3) Beamter er pensionssikret i Tyskland og skal derfor ikke omfattes af Larernes
Pension, men det skal ikke-Beamter.

2. Vi blev ved medet enige om, at disse skoler generelt skal folge overenskomsten,
men at der skal laves et protokollat vedr. de specielle forhold for Beamter samt om
DSSVs specielle kompetence.”

Den 6. juni 1995 stillede Finansministeriet to spergsmal til DSSV. Spergsmaél 1 vedrorte
formuleringen af protokollatet, som da foreld i udkast, mens spergsmal 2 gik ud pd, om

det var rigtigt forstéet, at DSSV ogsa var arbejdsgiver for ikke-Beamter.
DSSV svarede den 7. juni 1995 bl.a.:

“ad sporgsmal 1:

Efter vores dreftelser den 8.5. 1995 er det rigtigt, at Dit forslag til protokollatet mé
vare tilstreekkeligt, hvad angdr undtagelser for Beamten. Méske skulle § 1
rettes/praciseres séledes (&ndringer fremhavet ved understregning):

§ 1. I folgende situationer har [DSSV] og ikke skolen (dog efter samrad med skolen)
kompetencen

Ansattelse (over 3 maneder) af ledere, lerere og bernehaveklasseledere
Afskedigelse af ledere, lerere og bernehaveklasseledere

Péleg om funktion i hgjere stilling

Ydelse af tjenestefrihed

10



§ 2. Ingen bemaerkninger
ad sporgsmal 2:

Ja, DSSV er ogsa kontraktpartner (arbejdsgiverrollen varetages dog i mange
praktiske anliggender af skolen) for ikke-Beamten.”

5. Forklaringer

A har forklaret bl.a., at hun er uddannet folkeskolelerer fra By 2. Hun har varet

beskeftiget under DSSV siden 1996, hvor hun blev ansat som larervikar.

Hun segte den stilling, der forte til hendes forste faste ansattelse 1 1997 som larer pa
Skole 3. Hun var forinden til ansattelsessamtale pé skolen. DSSV var ogsa reprasenteret
under samtalen. Pr. 1. november 2016 ansatte DSSV hende som tjenestemand (Beamtin)

pa skolen efter indstilling fra hendes skoleleder.

Det var DSSV, der 1 2018 besluttede, at hun skulle skifte til en tjenestemandsstilling pa
skolen i By 3. Hun var forinden til samtale pa skolen. Hun fik at vide af DSSV, at det ville
have alvorlige konsekvenser for hende, hvis hun ikke skiftede skole. I perioden fra den 1.
januar til den 31. juli 2021 gik hun ned pa halv tid efter en sygemelding. En tysk lege

havde vurderet, at hendes arbejdsevne var reduceret med 50 %.

Hun opgav sin tjenestemandsstilling og blev pr. 1. august 2021 ansat som laerervikar hos
DSSV. Der var tale om et Projekt X, hvor hun blev udsendt til forskellige skoler som
lerervikar. Hun var bl.a. mange gange vikar pa Skole 1. Vikariatet var tidsbegraenset, men
hun regnede med, at hun var pé orlov fra skolen i By 3 og derfor kunne fortsatte som

leerer dér, nér perioden var udlebet.

Hun ville gerne arbejde som larer pd Skole 1 og fik efter aftale med DSSV forst en
tidsbegraenset stilling som laerervikar. Men der blev en fast stilling ledig, som hun segte,
og hun blev med virkning fra den 16. marts 2022 overenskomstansat leerer pd Skole 1.
Hun blev opsagt ved brev af 26. januar 2023. Hun havde en tillidsrepresentant fra By 1
med til den tjenstlige samtale forud for opsigelsen. Pa skolen er der ikke valgt nogen

tillidsrepraesentant.

Hun har ikke i forbindelse med skoleskifterne afgivet en formel opsigelse. Det er hendes
indtryk, at skolesystemet er topstyret pa den made, at DSSV fungerer som den overste

chef. Under DSSV er der skolelederne, og under skolelederne er skolelaererne.
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B har forklaret bl.a., at han i 18 ar har veret Stilling 3 i Bund Deutscher Nordschleswiger
(BDN). Siden marts 2025 har han tillige veeret Stilling 2 i DSSV.

Det tyske mindretal udger mellem 15.000 og 18.000 personer, hvoraf de fleste er danske
statsborgere. BDN er hovedorganisation for det tyske mindretal og deltager i forhand-
linger pa vegne af mindretallet bl.a. i politisk sammenheang. Det gelder i bade Tyskland
og Danmark. BDN modtager et arligt tilskud pd ca. 120 mio. kr. fra Tyskland. BDN serger
for, at pengene fordeles blandt de 8-10 organisationer, som er medlemmer af BDN,
herunder DSSV, som er den sterste organisation. Pengene fordeles pa den méde, at de
enkelte organisationer en gang om daret anseger om det tilskud, som de har brug for,
hvorefter hovedbestyrelsen for BDN traeffer beslutning om, hvilket tilskud de padgaeldende

organisationer skal tildeles.

DSSV har, som det fremgar af organisationens vedtaegter (§ 2), til formal at bevare og
pleje det tyske sprog og kultur samt det tyske uddannelses- og dannelsessystem i Nord-
slesvig. DSSV er afgerende for mindretallets fremtid og har en vigtig rolle i formidling

af tysk kultur.

DSSV er en paraplyorganisation for skoler, bernehaver og Det Tyske Gymnasium for
Nordslesvig. Disse institutioner er medlemmer af DSSV. I sekretariatet for DSSV er der
ansat 15-20 personer. DSSV har sit eget CVR-nummer og udarbejder sit eget arsregnskab.

Det gor hver enkelt skole ogsa.

De foreninger, der er medlemmer af DSSV, handler som anfort 1 vedtagternes § 3, stk. 1,
selvstendigt og ansvarligt inden for rammerne af de respektive retsgrundlag og det
vedtagne budget. Foreningerne har deres egne vedtaegter, som ikke mé vare 1 strid med
vedtegterne for DSSV. Foreningernes bestyrelser har historisk selv udarbejdet deres egne
vedtegter, og DSSV blander sig ikke i den daglige drift af foreningerne. Nér det i ved-
tegternes § 3, stk. 2, er fastsat, at foreningernes vedtagter skal vere godkendt af DSSV,
skyldes det, at det er en betingelse for, at foreningerne kan modtage finansiel stotte
(anlaegstilskud) fra Tyskland. Hensigten med bestemmelsen er at sikre, at foreningernes

midler ved foreningernes oplesning gar til DSSV.

Der er i dag 13 skoler, der er medlemmer af DSSV. Mange af skolerne gér langt tilbage i

tid, men de blev grundlagt igen i arene efter 1945. Skolerne har eget CVR-nummer. De

12



er friskoler og modtager ligesom alle andre friskoler 76 % i taxametertilskud efter frisko-
lelovgivningen. Tilskuddet gar direkte ind pa skolens CVR-nummer. Derudover modtager
foreningerne tilskud fra den danske stat pa 24 % via DSSV, saledes at skolernes samlede
drift dekkes af statstilskud. Der er ikke nogen elevbetaling pa skolerne, hvilket hanger
sammen med, at den danske regering har accepteret, at skolerne udger det offentlige
skolevaesen for mindretallet. Skolernes undervisning foregér pa tysk, men der kan ogsa
veere undervisningsmateriale pa dansk, idet malet med undervisningen er at gore eleverne

klar til at besta folkeskolens afgangseksamen.

DSSV udferer en raekke praktiske og administrative opgaver for skolerne. Da skolerne er
smé og ikke har eget sekretariat, fungerer DSSV som en slags ekonomisk sekretariat for
skolerne, idet DSSV tager sig af lenudbetaling, bogholderi osv. Men det er hver skole,
der betaler lerernes lon og afholder gvrige udgifter ud fra de midler i form af taxameter-
tilskud og andet tilskud, der indgér pé skolens CVR-nummer. DSSV har ogsa indgaet
indkebsaftaler med forskellige virksomheder, hvor skolerne kan kabe de ting, som de har
brug for. DSSV yder desuden pedagogisk, psykologisk rddgivning til skolerne (PPR) og

udforer i gvrigt lobbyvirksomhed.

Med hensyn til det personalemassige er det sddan, at der, som det fremgér af § 11, stk. 1,
1 vedtegterne for DSSV, ved alle ansattelsesforhold med en varighed over tre maneder
skal indgés en ansattelseskontrakt mellem den pageldende skole, DSSV og de padago-
giske medarbejdere. Tidligere stod det ikke 1 vedtegterne, at skolen ogsé skulle indga
ans@ttelseskontrakten, men det blev praciseret i de geldende vedtegter fra 2024, idet det
svarer til den praksis, der har varet fulgt, hvorefter skolen skal vere enig i ansattelsen.
Bestemmelsen blev ikke @ndret som folge af denne sag. I praksis er ordningen den, at
ansggningerne til den stilling, som er slaet op, gar til skolerne, som beslutter, hvem der
skal indkaldes til ansattelsessamtale, hvem der skal ansattes, og hvad indholdet af
lererens arbejde pa skolen skal veere. At DSSV skal underskrive ansettelseskontrakten,
hanger sammen med de formaliteter, der er forbundet med, at mange af lererne pa
skolerne er tjenestemand omfattet af den tyske tjenestemandslovgivning. Tjenesteman-
dene skal have orlov (tre &r ad gangen) for at arbejde som lerere pa skolerne. De beholder
deres tyske tjenestemandsstillinger, som de har krav pa at vende tilbage til, ndr de ikke
leengere er lerere pé skolerne. Tidligere var 90 % af lererne pé skolerne tyske tjeneste-

mand. [ dag er 65-70 ud af ca. 180 lerere tyske tjenestemand.
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DSSV kan ikke beslutte at lukke en skole. En sddan beslutning skal treeffes af skolens
bestyrelse. Men DSSV kan beslutte, at skolen ikke skal have tilskuddet pa 24 %, hvis den
demografiske udvikling tilsiger, at skolen ber lukke. DSSV kan sa anbefale, at skolen
lukker. En sadan anbefaling er DSSV kommet med 1 ar med hensyn til bestemt skole, men
skolens bestyrelse er ikke enig i, at skolen ber lukke, og har antaget en advokat. DSSV
har efter aftale med andre skoler bistaet med, at leererne pa den pageldende skole kunne

skifte til andre skoler, hvor der var ledige stillinger.

C har forklaret bl.a., at hun 1 2018 blev ansat i DSSV som Stilling 1. Hun gik pa pension
med udgangen af 2024. Hun har ogsé veret Stilling 2 1 DSSV, hvilket job nu varetages af

B. Stillingen som Stilling 1 varetages af en anden person.

Stilling 1 udnaevnes af Undervisningsministeriet i Kiel og har ansvaret for de tyske tjene-
stemandsansatte laerere pé de skoler, der er medlemmer af DSSV. De pageldende tjeneste-
maend skal have orlov for at arbejde pé skolerne i Danmark. De far orlov tre ar ad gangen,
og orlovsperioden kan forlenges, hvis de ensker det. Nér en lerer pd skolerne enskede at
blive tysk tjenestemand, gik det gennem hende. Hun lavede en udtalelse til Undervis-
ningsministeriet i Kiel, og hvis ansggningen blev godkendt, blev den pageldende i forste
omgang tjenestemandsansat pa preve i to ar. Efter de to r kunne den pigaldende blive

fastansat som tjenestemand.

Sekretariatet 1 DSSV yder radgivning til skolerne. Sekretariatet fungerer som en slags
sparringspartner for skolelederne. Sekretariatet tager sig endvidere af skolernes boghol-
deri mv. og bistar med at udforme stillingsopslag og gere dem offentligt tilgengelige i
netvaerket, sa opslagene kan ses af dem, der kunne vere interesseret i at sege stillingen.
Ansggningerne til en opslaet stilling bliver sendt til skolerne, som beslutter, hvem der
skal indkaldes til ansattelsessamtale. Det er ikke noget, som sekretariatet i DSSV blander
sig 1. DSSV fér besked pd, hvem skolerne har besluttet at ansatte, hvorefter der bliver
udarbejdet en anseattelseskontrakt. Hun har ikke oplevet, at DSSV har sagt nej til at an-
sette den person, som skolerne ensker. Hvis det er en tysk tjenestemand, der agtes ansat
pa skolerne, bliver hun involveret som Stilling 1, sddan at formaliteterne kan falde pa
plads med orlov osv. Men DSSV beslutter ikke, om en tysk tjenestemand skal ansettes

pa skolerne. Det gor skolerne selv. Nér det af As ansattelseskontrakter er anfort, at DSSV
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har indgaet aftalen med hende, henger det sammen med, at DSSV er et overordnet

sekretariat for skolerne.

Hendes funktion som Stilling 2 hos DSSV adskilte sig fra arbejdet i den danske
friskoleforening derved, at hun havde to funktioner. Hun var bade Stilling 2 og Stilling 1.
Hendes arbejde var endvidere praget af det sarlige regelset, der gjaldt for de tyske
mindretalsskoler, herunder at der ikke bliver opkravet elevbetaling. Bortset herfra
lignede hendes arbejde som Stilling 2 det arbejde, der udferes i den danske fti-

skoleforening, som hun havde taet kontakt til.

Hun har som Stilling 2 ikke varet involveret 1 skolernes skemaplanlaegning. Hvis en tysk
tjenestemand blev sygemeldt, skulle amtslaegen 1 Flensborg involveres. Lagen skulle
vurdere lererens sundhedstilstand og tage stilling til leererens arbejdsevne og give besked
om det til hende i hendes egenskab af Stilling 1. Hun gav sd skolen besked om, hvor
meget tjenestemanden kunne arbejde. Hun udferte ikke denne funktion for de overens-
komstansatte, og hun har generelt set ikke fungeret som chef for skolelederne. Skolernes
laeseplaner skulle i store traek folge de overordnede laeringsmal, idet eleverne skulle fores

frem til folkeskolens afgangseksamen.

Med hensyn til skoleskifte foregik det i hendes tid pa den méde, at skolerne i marts og
april fandt ud af, hvor mange larere de havde brug for. Herefter blev der udarbejdet et
stillingsopslag vedrerende de ledige stillinger, som kunne soges af leerere pa andre skoler,
der onskede et skifte, og af personer udefra. At skifte skole var ikke normalt 1 hendes tid.
Hun kunne som Stilling 1 ikke pdleegge tyske tjenestemand at skifte skole. De skulle som

alle andre sage en ledig stilling pa en anden skole, hvis de ville. Det skete ikke sa tit.

Nar det i As ans®ttelseskontrakt vedrerende Projekt X er anfort, at den ansatte skal
optrede loyalt over for DSSV og ikke kun skolen, hanger det sammen med, at det 1 ved-
teegterne for DSSV er fastsat, at skolernes vedtegter ikke ma vaere i strid med vedtagterne
for DSSV. Det er derfor naturligt at have en sadan klausul med i1 ansettelseskontrakten.

Det forventes, at leereren er loyal bade over for DSSV og skolen.

A blev ikke pélagt at blive vikar 1 Projekt X. Det var noget, som hun selv var med pa.

Meningen med Projekt X var at finde ud af, om der var behov for ”Rolle 1” pé skolerne.
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Der blev ikke ansat andre lerere i Projekt X, og Projekt X kerte ikke videre efter den 31.
juli 2022, hvor As stilling skulle udlgbe.

Hun udarbejdede et frihedsbrev i 2019, der gik ud pa, at det ikke ville vare 1 strid med
lerernes loyalitetspligt, hvis leererne pa skolen kontaktede hende om problemer pé skolen,
hvis de ikke enskede at tale om det med skolens leder. Denne ordning blev ikke brugt

serligt meget.

D har forklaret bl.a., at hun siden maj 2020 har veret leder af Skole 1, hvis navn i dag er
Skole 2.

Pé Skole 1 var der 1 2020 X1 elever og X2 lerere. I dag er der X3 elever og X4 lerere.

Derudover er der en pedel, en rengeringsassistent og en SFO-medarbejder.

Skolen er organiseret som en forening med en generalforsamling og en bestyrelse, der
vaelges pd generalforsamlingen. Foreningens medlemmer er foreldre med bern pa Skole

1. Foreldrene vaelger bestyrelsen pa generalforsamlingen.

Det fremgar af § 9 1 vedtegterne for Skole 1, at ansattelse og afskedigelse af personale
reguleresi§ 11 og § 131 DSSV’s vedtagter. I praksis er ordningen den, at en ledig stilling
som lerer bliver sléet op. Hun skriver stillingsopslaget, som bliver sendt til sekretariatet
for DSSV, s stillingen kan offentliggeres via sekretariatets netvaerk. Hun modtager an-
sogninger til den ledige stilling, og i samarbejde med bestyrelsen indkaldes der til
ans&ttelsessamtaler, hvorefter det besluttes det, hvem der skal ansattes. DSSV er ikke
med i denne proces. Nar der skal afskediges en laerer, seger hun rddgivning i skoleledernes
netvaerk for at undgd, at hun som ny leder laver en fejl. Hun kan ogsa tale med sin advokat
om det eller med sekretariatet i DSSV. Hvis det er en tysk tjenestemand, som skal afske-
diges, skal det igennem Stilling 1. P4 hendes skole er der ikke valgt en tillidsrepraesentant.

Medarbejderen kan velge at tage tillidsrepraesentanten fra By 1 med som bisidder.

Hun drefter ikke den padagogiske linje pa skolen med DSSV, og hun legger selv
skoleskemaet. Det er ikke noget, som DSSV blander sig 1. Skolen forhandler selv

spergsmalet om tilleg til lererne med Friskolernes Laererforening.

A blev ansat som vikar pd Skole 1 1 en periode pa to méineder i slutningen af 2021. Der

blev efterfolgende en stilling ledig pé skolen, og stillingen blev slaet op. A segte stillingen
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sammen med andre. Tre til fire anseggere blev indkaldt til ansattelsessamtale, og skolen

besluttede at ansatte A.
6. Parternes anbringender i hovedtrak

Klager har anfort navnlig, at opsigelsesvarslet og fratreedelsesgodtgerelsen i henhold til
organisationsaftalen skal opgeres for den samlede ansattelsesperiode pa de tyske min-
dretalsskoler, hvor A har gjort tjeneste. Det betyder, at hun var berettiget til et
opsigelsesvarsel pa seks maneder samt tre maneders fratraeedelsesgodtgerelse i henhold til

funktionarlovens § 2 a.

DSSV har under hele forlgbet i alle ans@ttelseskontrakterne fremstéet samlet ansvarlig
for ansettelsen af A. Ansattelsen af hende fortsatte i et kontinuerligt forleb, og hun har
ikke pd noget tidspunkt under sin langvarige ansettelse faet at vide, at skiftet mellem

forskellige skoler indebar, at hendes anciennitet blev afbrudt.

Af protokol 1.8 til organisationsaftalen fremgér endvidere, at DSSV har ansettelses- og
afskedigelseskompetencen — og ikke skolerne. Det gaelder efter tilblivelseshistorien ogsa
for de overenskomstansatte leerere. DSSV har herigennem og gennem vedtagterne en
central rolle i styring af skolerne, hvilket understreges af, at skolernes formuer skal tilfal-
de DSSV ved oplesning. Det understreges ogsa af, at DSSV kan beslutte, at en skole ikke
skal have tilskud og anbefale, at skolen lukker, hvilket der er fremlagt et eksempel pa.
Der er ogsé 1 hvert fald et eksempel 1 praksis p4, at ancienniteten for en laerer fra forskel-
lige skoler er indgéet i beregningen af fratreedelsesgodtgerelse efter funktionerlovens §

2 a.

Indklagede har anfort navnlig, at opsigelsen af A korrekt skete med et opsigelsesvarsel pa

tre méneder beregnet pa grundlag af hendes anciennitet pa Skole 1.

Skole 1 er en selvejende institution som alle tyske mindretalsskoler og udger en
selvstendig ansattelsesmyndighed. Ved ansattelsen etableres et almindeligt arbejds-
giver- og arbejdstagerforhold mellem den enkelte skole og lereren. Det er sdledes ogsa

skolen, som betaler lererens lon.

Det vil kreeve en s@rlig hjemmel 1 den kollektive overenskomst, hvis en medarbejder ved
overgang fra ansettelse pa en skole til ansattelse pa en anden skole skulle medtage sin

opsigelsesanciennitet. En sddan hjemmel foreligger ikke, heller ikke 1 protokollat 1.8 til
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organisationsaftalen. Det er intet anfort herom i protokollatet, og DSSV’s kompetence til
at ansatte og afskedige laerere som navnt i protokollatet er efter tilblivelseshistorien be-

grundet 1, at der pa skolerne er laerere, som er tyske tjenestemand.

I praksis er der en delt kompetence mellem DSSV og skolerne. Praksis, herunder As
ansattelsesforhold eller det anonymiserede eksempel vedrarende DSSV’s anbefaling om
skolelukning, giver ikke grundlag for at fastsla, at ansettelsesperioden pa forskellige
skoler indgér 1 beregningen af opsigelsesvarsel eller fratreedelsesgodtgerelse. Klager har
alene fremlagt ét eksempel pé, at ansattelsesperioden i en anden skole indgik i
beregningen af fratreedelsesgodtgerelse, men dette skyldtes den konkrete aftale, der var

indgdet i forbindelse med skoleskiftet.
7. Opmandens begrundelse og resultat
7.1. Baggrund og problemstilling

A har i hvert fald siden 1997% via ansattelseskontrakter med Deutscher Schule- und
Sprachverein fiir Nordschleswig (DSSV) gjort tjeneste som larer eller lerervikar pa de

tyske mindretalsskoler 1 Senderjylland.

Hun tiltradte pr. 1. november 2021 en tidsbegrenset stilling som lerervikar pa Skole 1
(nu Skole 2), som ogsa er en tysk mindretalsskole i Senderjylland, og hun tiltrddte med
virkning fra 16. marts 2022 en stilling som larer pé skolen. Stillingen var uden tidsbe-
grensning. Der blev udarbejdet en ansettelseskontrakt mellem hende og DSSV bade med

hensyn til stillingen som laerervikar og stillingen som lerer pa skolen.

A blev ved advokat Es brev af 26. januar 2023 pd vegne af Skole 1 og DSSV opsagt fra
sin stilling som lerer pa skolen med tre méneders varsel. Hun modtog i den forbindelse

ikke nogen anciennitetsbaseret fratreedelsesgodtgerelse efter funktionarlovens § 2 a.

Skole 1 er en friskole, der modtager tilskud efter friskoleloven. Skolen er omfattet af
organisationsaftalen for bl.a. lerere ved frie grundskoler. Af organisationsaftalens § 18
fremgar, at funktionarlovens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodtge-

relse galder.

2Det har ikke betydning for afgerelsen af denne sag, at A efter sin forklaring blev leerervikar i 1996 inden fastansttelsen
11997.
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Det folger af funktionerlovens § 2, stk. 2, nr. 2, som der henvises til i organisationsaftalen,
at opsigelse fra “arbejdsgiverens side” skal ske med tre méneders varsel efter seks méne-
ders “ansettelse”, og efter § 2, stk. 3, forhgjes opsigelsesvarslet med en méaned hvert

tredje “ansattelsesar”, dog hejst til seks maneder.

Efter funktionarlovens § 2 a, stk. 1, skal arbejdsgiveren betale tre méneders lon i fra-
treedelsesgodtgoerelse, hvis funktioneren har veret “uafbrudt beskaftiget i samme virk-

somhed” 117 ar.

Sagen angér, om As anciennitet med hensyn til opsigelsesvarsel efter funktion@rlovens §
2 og fratredelsesgodtgerelse efter funktionarlovens § 2 a skal opgeres ud fra den samlede
periode (fra 1997), hvor hun gjorde tjeneste ved tyske mindretalsskoler under DSSV
(klagers synspunkt), eller kun ud fra den periode, hvor hun arbejdede som laerervikar (fra
den 1. november 2021) og senere som larer pa Skole 1 (indklagedes synspunkt). Hvis
hele perioden teller med, har hun krav pa seks maneders opsigelsesvarsel og krav pé tre

méneders fratredelsesgodtgerelse.

7.2. Den retlige status for Skole 1

Skole 1 er som n&vnt en friskole, som modtager tilskud efter friskoleloven. Det fremgar
af friskolelovens § 5, stk. 1, at friskoler, der modtager tilskud efter loven, skal vare

selvejende organisationer. Skolens styrelse skal reguleres i1 vedtagterne.

I overensstemmelse hermed fremgéar det af Skole 1s vedtegter, at skolen er en forening,
der har en bestyrelse, som varetager foreningens forretninger. Skolen har eget budget og
atholder skolens driftsudgifter ud fra bl.a. de statstilskud, som skolen modtager efter
friskoleloven. Det gaelder ogsa udgifter til leerernes lon. Skolen har eget CVR-nummer

og udarbejder et selvstendigt arsregnskab.

Efter det anforte ma Skole 1 efter min opfattelse — organisatorisk set — anses for en

selvstendig juridisk person.

Skole 1 er med andre ord ikke en del af DSSV, der i1 gvrigt ogsa er en selvstendig juridisk

person organiseret som en forening, jf. afsnit 4.3 ovenfor. Det kan ikke fore til en anden
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vurdering, at Skole 1 har ner tilknytning til DSSV bl.a. pa den méde, at skolen i lighed
med andre foreninger og institutioner er medlem af DSSV, at skolen modtager tilskud fra
DSSYV, at skolens vedtaegter ikke ma vere 1 strid med DSSV’s vedtagter, at DSSV har
kompetence til bl.a. at ansatte og afskedige lerere pa skolen, og at skolens formue ved

oplesning tilfalder DSSV.

Skole 1 adskiller sig — organisatorisk set — fra folkeskolerne i den enkelte kommune, idet
folkeskolerne ikke er selvstaendige juridiske personer, men en del af den kommunale for-
valtning. Som folge heraf har Hojesterets dom af 11. december 2014 (UfR 2015.936) om
en folkeskolelarers bevarelse af anciennitet ved skifte fra én folkeskole til en anden i

kommunen ikke betydning for bedemmelsen af den foreliggende sag.
7.3. Protokollat 1.8 til organisationsaftalen og ordningen i praksis

I forbindelse med, at de tyske mindretalsskoler blev omfattet af organisationsaftalen, blev

der i juni 1995 vedtaget et protokollat (protokollat 1.8).

Af dette protokollats § 1 fremgar, at DSSV — og ikke skolen — har kompetencen for ansatte
ved frie grundskoler vedrerende a) ansattelse over tre maneder af ledere, lerere og borne-
haveklasseledere, b) afskedigelse af ledere, lerere og bernchaveklasseledere, c) paleg

om funktion i hgjere stilling og d) ydelse af tjenestefrihed.

Af protokollatets § 2 fremgér, at ansatte ved de omhandlede skoler, der under ansattelsen
har tjenestefrihed fra en tjenestemandsstilling 1 Tyskland (Beamten), ikke er omfattet af
organisationsaftalens regler om pension (§§ 11 og 12) og om jubileumsgratiale (§ 24).

Det er i den forbindelse lagt til grund, at de pageldende ikke herved stilles ringere.

Efter tilblivelseshistorien og bevisferelsen 1 gvrigt ma det laegges til grund, at det i forste
reekke skyldtes de tyske tjenestemend, som under udferelse af tjeneste pa de tyske min-
dretalsskoler i Senderjylland har orlov fra deres tjenestemandsstilling 1 Schleswig-Hol-
stein, at protokollatet blev udarbejdet, herunder at det i protokollatets § 1 blev opregnet,
at DSSV efter de herom galdende regler har befgjelse til bl.a. at ansatte og afskedige
leerere. Da protokollatet blev vedtaget 1 midten af 1990’erne, var langt de fleste af leererne

pa de tyske mindretalsskoler ifelge det oplyste tyske tjenestemaend.

Pé et sporgsmdl fra Finansministeriet under tilblivelsen af protokollatet om, hvorvidt

DSSV ogsa for de medarbejdere, som ikke var tyske tjenestemand, var arbejdsgiver, sva-
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rede DSSV, at DSSV var kontraktpartner, men at arbejdsgiverrollen i mange praktiske

anliggender blev varetaget af skolen for de medarbejdere, der ikke var tjenestemand.

Efter bevisforelsen laegger jeg til grund, at proceduren — i trdd med det, som DSSV sva-
rede Finansministeriet — i praksis med hensyn til overenskomstansatte laerere normalt er
den, at det er den enkelte skole, som slar en ledig stilling som laerer op, som beslutter,
hvilke ansegere der skal indkaldes til samtale, og som reelt bestemmer, hvem der skal
ansattes som lerer pa skolen. DSSV er part i ansattelseskontrakten, sédan som forenin-
gen skal vare efter vedtegterne, men det forekommer ikke 1 praksis, at DSSV negter at
godkende den larer, som skolen ensker ansat. Det er ogsd den enkelte skole, der som
navnt betaler lererens lon, og 1 det daglige er det lederen pé skolen, som udever ledel-
sesbefojelser over lererne, herunder bestemmer, hvilke opgaver lererne skal udfere og

hvornar.

Jeg legger efter bevisforelsen endvidere til grund, at flytning af en lerer fra en skole til
en anden normalt forudsatter, at der er en ledig stilling pd den anden skole, at lereren
spger stillingen, og at den anden skole finder, at leereren er den bedst kvalificeret af

ansggerne.

Efter de foreliggende oplysninger laegger jeg desuden til grund, at en overenskomstansat
leerer i1 praksis ikke afskediges, uden at skolen er med pa det, og at det er skolen, som i
tilfelde af afskedigelse hefter for lererens lon 1 opsigelsesperioden og for en eventuel
fratreedelsesgodtgerelse til lereren. Advokat Es opsigelse af A fra hendes stilling som

leerer pa Skole 1 skete da ogsé pa vegne af skolen og DSSV.

Efter bevisforelsen har jeg endelig ikke grundlag for at fastsla, at DSSV 1 ansattelseskon-
trakterne generelt har lovet de overenskomstansatte lerere, at deres anciennitet folger
med, nar de skifter skole. Det er da heller ikke sket 1 As tilfelde med hensyn til hendes
arbejde pa Skole 1. Det er derimod i de lgnsedler, som hun modtog under sit arbejde pa
skolen, udtrykkeligt anfort, at ansattelsesdatoen er den 1. november 2021, dvs. det

tidspunkt, hvor hun tiltrddte som laerervikar pd skolen.
7.4. Sammenfattende vurdering

Efter det foran anferte er det min samlede opfattelse, at Skole 1—- og ikke DSSV — ma

anses for As arbejdsgiver under hendes arbejde som larervikar (fra den 1. november
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2021) og senere som lerer pa skolen. A mé séledes anses for ansat af skolen, selv om

ansattelseskontrakterne blev indgédet med DSSV.

Jeg har navnlig lagt vaegt pa, at Skole 1 er en selvstendig juridisk person, som 1 det
daglige varetager arbejdsgiverbefgjelserne i forhold til de lerere, der ansattes efter
organisationsaftalen, herunder bestemmer, hvad laererne skal lave og hvornar. Skolen af-

holder endvidere larernes lon.

Jeg har endvidere lagt vaegt pa, at det i praksis — uanset det, som er anfort i protokollatets
§ 1 om DSSV’s kompetence — er Skole 1, som beslutter, hvem der skal anszttes som larer
pa skolen i henhold til organisationsaftalen, og at skolen ogsa er med ind over, hvis en
overenskomstansat laerer skal afskediges. Dette skal ogsa ses i lyset af, at det er skolen,
som 1 givet fald skal betale leererens lon i opsigelsesperioden og en eventuel fratraedel-

sesgodtgarelse.

Jeg har endelig lagt vaegt pé, at As forhold vedrerende arbejdet som larervikar og laerer
pa Skole 1 ikke adskiller fra det anferte hverken med hensyn til arbejdsgiverbefojelserne

eller beslutningen om ansattelse eller afskedigelse af hende.

Konsekvensen af denne vurdering er, at As skifte til stillingen som larervikar og senere
leerer pa Skole 1 indebar, at hun fik en ny arbejdsgiver og pabegyndte et nyt
ans@ttelsesforhold, og at hun ikke kan siges uafbrudt at have varet "beskaftiget i samme
virksomhed”, selv om hun i hvert fald siden 1997 har varet beskaftiget pa tyske

mindretalsskoler.

Som felge heraf skal ancienniteten ved beregning af opsigelsesvarsel efter funktionerlo-
vens § 2 og fratreedelsesgodtgerelse efter funktionzrlovens § 2 a alene ske pa baggrund
af As arbejde pa Skole 1, idet der hverken i organisationsaftalen eller i protokollatet er
fastsat regler om, at ancienniteten ved skifte fra en skole til en anden — uanset at der
herved skiftes arbejdsgiver — bevares med hensyn til opsigelsesvarsel og fratraedelses-

godtgerelse.

Jeg tager herefter Medarbejder- og Kompetencestyrelsens pastand om frifindelse til folge.
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Thi bestemmes:
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen frifindes.

Hver af parterne skal atholde egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens ho-

norar.

Kebenhavn, den 5. maj 2026

Oliver Talevski
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