KENDELSE

Afsagt 20. januar 2025
(Hojesteretsdommer Jgrgen Steen S@érensen)
i

Faglig voldgiftssag FV2024-684

Fagligt Felles Forbund (3F)
(advokatfuldmaegtig Birk Grave)

mod

DI Overenskomst | (AKT)

(advokat Lars Bruhn)



1. Problemstillingen

Sagen angar raekkevidden af virksomhedernes pligt efter Landsoverenskomst for rutebilkgrsel i Provinsen
(2023-2025) og Tillegsoverenskomst for rutebilkgrsel i HT-omradet (2023-2025) til at betale medarbejderne
Ign under selvvalgt uddannelse.

2. Pastande

3F har pastaet, at DI Overenskomst | skal anerkende, at AKT Lands- og Tilleegsoverenskomsten § 24, stk. 4 D,
kreever, at en af overenskomsten forpligtet virksomhed betaler fuld Ign under selvvalgt uddannelse i henhold
til overenskomstens bilag 2.

DI Overenskomst | har pastaet frifindelse og herudover nedlagt disse selvstaendige pastande:

Pastand 1

3F skal anerkende, at virksomhedens betaling efter Tillaegsoverenskomst for rutebilkgrsel i HT-omradet § 24,
stk. 4, pkt. D, udggr summen af den offentlige VEU-godtggrelse/SVU og det stottebelgb, der er fastsat af
bestyrelsen i HTSK-fonden. Belgbet kan udggre op til 100% af saedvanlig overenskomstmaessig Ign, og beta-
ling er samtidig betinget af, at virksomheden har mulighed for at hjemtage stgtte fra fonden.

Pastand 2

3F skal anerkende, at Keolis Danmark A/S har afregnet korrekt betaling til A under dennes fraveer til selvvalgt
uddannelse i november/december 2023 med satsen 127,90 kr./time.

Over for disse pastande har 3F pastaet frifindelse.

Parterne er enige om, at udtrykket ”den offentlige VEU-godtggrelse/SVU” i DI Overenskomst I's selvstaendige
pastand 1 er identisk med udtrykket “eventuel Ipntabsgodtggrelse” i overenskomsternes § 24, stk. 4 D.

3. Sagens behandling i faglig voldgift

Sagen blev mundtligt forhandlet den 14. januar 2025 med hgjesteretsdommer Jgrgen Steen Sgrensen som
opmand.

Partudpegede medlemmer af voldgiftsretten for 3F var Tina Petersen og Kim Poder, begge 3F.

Partudpegede medlemmer af voldgiftsretten for DI Overenskomst | var Sussi Lillia Skovgaard-Holm og Lisbeth
Walthersdorf Katafai, begge DI.

Der blev afgivet forklaring af B, C, D og E.

Der var efter votering ikke flertal for et resultat blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten.
Afggrelsen skal derfor traeffes af opmanden.

4. Sagsfremstilling

Den sag, der har givet anledning til parternes pastande, angar A, der er ansat i virksomheden Keolis Danmark
A/S.

A tog i perioden oktober 2023-januar 2024 selvvalgt uddannelse efter § 24, stk. 4 D, i Tillaegsoverenskomst
for rutebilkgrsel i HT-omradet (2023-2025). | den forbindelse betalte Keolis Danmark ham 127,90 kr. pr. time.
Hans normale lgn var 186,71 kr. pr. time.



Sagen har vaeret forhandlet mellem parterne, senest ved maeglingsmgde den 4. juni 2024. Parterne har ikke
kunnet na til enighed.

5. Retsgrundlag

5.1. Overenskomstgrundlag

Landsoverenskomst for rutebilkgrsel i Provinsen (2023-2025) og Tilleegsoverenskomst for rutebilkgrsel i HT-
omradet (2023-2025), der begge er indgaet mellem DI Overenskomst | (AKT) og 3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen, indeholder bl.a. disse identiske bestemmelser:

"§ 24 Kompetenceudvikling og uddannelse
Stk. 1 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med henblik pa at forbedre
savel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og mere syste-
matisk dialog om kompetenceudvikling vil vaere et element i at sikre stgrre opmaerksomhed om behovet
for til stadighed at veere i stand til at mgde de udfordringer, som opstar for medarbejdere og virksom-
heder i branchen.

For at understgtte dette samarbejde har parterne oprettet Handels-, Transport- og Servicesektorens
Kompetenceudviklingsfond (HTSK-fonden).

HTSK-fonden stgtter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overenskomst.
Fondens bestyrelse fastlaegger de naermere retningslinjer for dens virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag til fonden pa kr. 780,00 pr. fuld-
tidsansat medarbejder.

Stk. 2 Det lokale samarbejde

Stk. 3 Definition af saedvanlig overenskomstmaessig lgn
| stk. 4 beskrives hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med saedvanlig overenskomstmaessig Ign.

’'Saedvanlig overenskomstmaessig Ign’ er svarende til definitionen af fuld Ign indeholdt i Bilag 2 til over-

enskomsten.
Stk. 4 Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrgrende uddannelse
A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sadvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 3 —til at deltage
i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddannelse.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stgtte fra HTSK-fonden og eventuel
Igntabsgodtggrelse (f.eks. VEU-godtggrelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og screening



Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig Ign, jf. stk. 3 — til at deltage
i almen kvalificering pa grundlaggende niveau i form af forberedende voksenundervisning (FVU), ord-
blindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage i vejledning og screening hos
godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart af de naevnte uddannelser. Der betales saed-
vanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stgtte fra HTSK-fonden og eventuel
Igntabsgodtggrelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden,
har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig Ign, jf. stk. 3, samt deltagerbetaling betalt — til
deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stgtte fra HTSK-fonden og eventuel
Igntabsgodtggrelse (f.eks. VEU-godtggrelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke ggres geeldende, nar det drejer sig om den lovpligtige efteruddannelse for
erhvervschauffgrer, som er ngdvendig for, at medarbejderen kan varetage sin jobfunktion.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)

Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at deltage i
uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) i op til 2 uger om aret. Ved fortsat beskaftigelse i
samme virksomhed har medarbejderen ret til at akkumulere denne ret. Dog kan der maksimalt opsam-
les 6 uger over 3 ar. De fgrst optjente uddannelsesuger forbruges fgrst.

Det er en forudsztning
¢ at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

¢ at de pageeldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens bestyrelse udarbejdede "Positivliste B
over selvvalgt uddannelse", og

e at virksomheden ikke supplerer den stgtte, som opnas gennem fonden og VEU-godtggrelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stgtte fra fonden, jf. stk. 6, betales op til 100% af
saedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 3 til medarbejderen, idet betalingen til medarbejderen daek-
kes gennem tilskud fra HTSK-fonden og eventuel Ipntabsgodtggrelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt gzelder ikke for medarbejdere, der er i opsagt stilling. Disse
medarbejderes rettigheder fglger af § 27, stk. 5.

E. Stgtte til EUV1- eller EUV2-forlgb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan med virksomheden
indga en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt uddannelse til en ud-
dannelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.



Det er en forudsaetning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gennemfgre erhvervsud-
dannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlgb. Medarbejderen modtager under forlgbet sedvanlig over-
enskomstmaessig lgn, jf. stk. 3.

Stk. 5 Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning

Safremt virksomheden palagger en medarbejder at deltage i uddannelse, der ikke er omfattet af be-
stemmelserne i stk. 4, punkt A, B og C, modtager medarbejderen saedvanlig overenskomstmaessig lgn,
jf. stk. 3.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervschauffgrer som en ngdvendighed for
at kunne varetage sin jobfunktion, modtager medarbejderen saedvanlig overenskomstmaessig Ign, jf.
stk. 4, punkt C.

Stk. 6 Stgtte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i uddannelse

Nar virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmaessig Ign, eller op til 100% af saedvanlig over-
enskomstmaessig Ign, til medarbejdere, der deltager i uddannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomhe-
den eventuel VEU-godtggrelse, Statens Voksenuddannelsesstgtte og lignende deltagergodtggrelse,
som den pagaeldende uddannelse berettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, B og § 27 stk. 5, modtager virksomheden
en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtggrelse modsvarer udgiften til at
udbetale seedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modtager virksomheden refusion fra fon-
den, der sammen med den hjemtagne deltagergodtggrelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
100% af seedvanlig overenskomstmaessig Ign, jf. stk. 3. Dette desuagtet har medarbejderen ret til saed-
vanlig overenskomstmaessig Ign, jf. dog stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudsaetning, at der fore-
ligger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pagaeldende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modtager virksomheden refusion fra fon-
den, der sammen med den hjemtagne deltagergodtggrelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
100% af seedvanlig overenskomstmaessig Ign, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales stgtte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.

Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 11. Kompetenceudviklingsfond.”
Det omtalte bilag 11 til overenskomsterne indeholder bl.a. disse bestemmelser:

"BILAG 11

Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1 Formal

Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond (HTSK-fonden) har til formal at
sikre udviklingen af medarbejdernes kompetencer med henblik pa dels at bevare og styrke medarbej-
dernes beskaeftigelsesmuligheder, dels at bevare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for de aktiviteter og midler til uddan-
nelse, som virksomhederne afszetter hertil, jf. § 24.



Stk. 5 Anvendelse af fondens midler
Fondens midler bgr som udgangspunkt tildeles i henhold til bestemmelserne i § 24 og § 27, stk. 4.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens uddannelsesudvalg har medar-
bejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter, der forekommer relevante i
forbindelse med intentionerne.

Overenskomstparterne er enige om, at hvis HTSK-fondens midler ikke raekker til at deekke virksomhe-
dens udgift til betaling af seedvanlig overenskomstmaessig Ign under selvvalgt uddannelse, vil en reduk-
tion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning af stgtteniveauet til selvvalgt uddannelse. Parterne er
yderligere enige om, at tilpasningen sker ved, at selvvalgt uddannelse i sa fald stgttes med op til 85% af
saedvanlig overenskomstmaessig lgn.”

5.2. Protokollat af 1. marts 2023

Det er oplyst, at den geeldende bestemmelse i overenskomsternes § 24, stk. 4 D, samt stk. 5, sidste afsnit, i
det naevnte bilag 11 bygger pa bl.a. felgende protokollat af 1. marts 2023 (fra overenskomstforhandlingerne

i 2023):

"F/ELLESOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.37
UDKAST til PROTOKOLLAT
om
Tilskud til dekning af medarbejdernes Igntab
Parterne er enige om at haeve stgtten til selvvalgt uddannelse fra HTSK-fonden.
§ 31, stk. 3, i Faellesbestemmelser andres derfor fra:

"I stk. 4 beskrives, hvorndr medarbejderen har ret til at fa fri med saedvanlig overens-
komstmeessig Ign. | stk. 4, punkt D, dog kun med op til 85 % af seedvanlig overenskomst-
meessig Ign."

til:

"I stk. 4 beskrives, hvorndr medarbejderen har ret til at f fri med saedvanlig overens-
komstmeessig Ign."

Som konsekvens af ovenstaende er parterne desuden enige om, at bestemmelserne i § 31, stk. 4, litra
D, 3. afsnit, samt stk. 6, 1., 3. og 4. afsnit, aendres fra:

"85 % af seedvanlig overenskomstmeaessig Ign".
til:
"100 % af seedvanlig overenskomstmeessig lgn".
Der indszettes desuden i overenskomstens nuvaerende bilag 15, stk. 5, efter sidste afsnit fglgende:

"Overenskomstparterne er enige om, at hvis HTSK-fondens midler ikke raekker til at
daekke virksomhedens udgift til betaling qf saedvanlig overenskomstmeessig Ign under



selvvalgt uddannelse, vil en reduktion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning af
stgtteniveauet til selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at tilpasningen
sker ved, at selvvalgt uddannelse i sG fald stgttes med op til 85% af saeedvanlig overens-
komstmeaessig lgn."

Det er oplyst, at de tilsvarende bestemmelser i de tidligere lands- og tilleegsoverenskomster i gvrigt svarede
til § 24, stk. 4 D, i de geeldende overenskomster.

5.3. HTSK-fonden

Der er fremlagt vedteegter for Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond (HTSK-
fonden).

Der er endvidere fremlagt oplysninger om fondens praksis, herunder referater af bestyrelsesmgder i fonden.
Af disse oplysninger fremgar bl.a., at HTSK-tilskuddet pr. time i perioden 2009-2023 har udgjort mellem 55
og 80 kr. Det fremgar ogs3, at den samlede aflgnning under selvvalgt uddannelse (Igntabsgodtggrelse + HTSK-
bidrag) i samme periode har udgjort mellem 57 og 69 % af den normale Ignsats.

Endvidere fremgar bl.a., at den geeldende sats for HTSK-tilskud er 60 kr. pr. time, at denne sats senest er
besluttet i 2018, og at der ikke siden da har kunnet opnas enighed i fondens bestyrelse om en a&ndret sats.

6. Forklaringer

B har forklaret bl.a., at han er forhandlingssekretaer i 3F. Han var ved overenskomstforhandlingerne i 2023
medlem af det snaevre forhandlingsudvalg.

Ved indledningen af forhandlingerne fremsatte 3F gnske om ret for medlemmerne til som led i ansattelsen
at opna fagleert niveau. Det sagde DI nej til, og der skulle derfor findes en anden Igsning. Som led i en sadan
I@sning kom gnsket om fuld Ign under selvvalgt uddannelse frem. Meningen fra 3F’s side var, at medlem-
merne med selvvalgt uddannelse selv kunne Igfte sig til fagleert niveau. Forhandlingerne fgrte efter hans
opfattelse til, at medlemmerne fik ret til fuld overenskomstmaessig Ign under selvvalgt uddannelse.

Det var DI, der i forleengelse af forhandlingerne udarbejdede udkast til protokollatet af 1. marts 2023. Han
husker ikke, at der var naermere diskussion om udkastet, men han var ikke i tvivl om, at det betgd, at der nu
altid skulle betales 100 % af sadvanlig overenskomstmaessig lgn. Det forudsatte 3F. Han forstod arbejdsgi-
versiden sadan, at man forudsatte, at selve finansieringen skulle ske ved forhgjelse af tilskuddet fra HTSK-
fonden, saledes at virksomhederne blev holdt skadesfri. Han var ikke opmaerksom pa ordene "op til” i den
hidtil gaeldende overenskomst, og DI gjorde heller ikke selv 3F opmaerksom pa dem. Han vil tro, at de hidtil
geeldende 85 % kom fra industriens overenskomst, men han er ikke klar over, hvor de 100 %, som man nu
indfgrte, kommer fra.

C har forklaret bl.a., at han er uddannelseskonsulent i 3F og medlem af bestyrelsen i HTSK-fonden. Han deltog
i overenskomstforhandlingerne i 2023 som medlem af det saerlige uddannelsesudvalg. Han sa et udkast til
protokollatet af 1. marts 2023, inden det blev skrevet under, og han forstod det sadan, at der ved selvvalgt
uddannelse nu i alle tilfeelde var ret til 100 % af saedvanlig overenskomstmaessig lgn.

Op til overenskomstforhandlingerne i 2023 havde retten til selvvalgt uddannelse vaeret meget lidt brugt af
3F’s medlemmer, idet Ipnnedgangen var for stor. Samtidig var der i fonden et stort belgb til radighed i frie
midler, i dag knapt 100 mio. kr. Han regnede efter gennemfgrelsen af den nye overenskomst med, at der var



en faelles forstaelse i fondens bestyrelse om, at satsen skulle reguleres op, sa der blev mulighed for at na de
aftalte 100 % af seedvanlig overenskomstmaessig lgn. Han forestillede sig, at der fortsat skulle vaere en fast
sats, der ikke afhang af det enkelte medlems Ign. Man skulle efter hans opfattelse laegge satsen efter "hgjeste
faellesnaevner”, sdledes at alle var sikret fuld overenskomstmaessig lgn. Det ville betyde, at virksomhederne i
nogle tilfaelde blev overkompenseret, og han mente, at det overskydende belgb s& matte tilfalde den pagael-
dende virksomhed.

D har forklaret bl.a., at hun er seniorchefkonsulent i DI. Hun har vaeret involveret i overenskomstforhandlin-
ger pa uddannelsesomradet siden 2007, og hun er medlem af HTSK-fondens bestyrelse. Hun deltog som ar-
bejdsgruppemedlem i overenskomstforhandlingerne i 2023.

| forbindelse med forhandlingerne sa hun et udkast til protokollatet af 1. marts 2023 og sagde god for det.
Hun forudsatte, at ordene “op til” blev stdende, og sadan laeste hun ogsa protokollatet. Det nye bilag 11 var
ikke indholdslgst, idet det herefter I3 fast, at hvis der ikke var tilstreekkelige midler i fonden til at na op pa
100 % af seedvanlig overenskomstmaessig lgn, var det den selvvalgte uddannelse og ikke de andre uddannel-
ser, der er navnt i overenskomsternes § 24, der skulle holde for.

Fastlaeggelse af stgttesatsen ligger fortsat i HTSK-fondens bestyrelse. Satsen er gennem arene gaet op og ned
afhaengig af fondens gkonomi, og under de tidligere overenskomster svingede ogsa den samlede stgtte. Den
var aldrig i naerheden af 85 %. Efter gennemfgrelsen af 2023-overenskomsterne har der ikke i fondens besty-
relse kunnet opnas enighed om en ny sats.

E har forklaret bl.a., at han er branchedirektgr i DI. Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 sad han i det
snaevre forhandlingsudvalg.

Der blev i forhandlingerne drgftet en raekke sp@rgsmal, og uddannelse fyldte meget. Lgftet fra 85 til 100 % i
betaling for selvvalgt uddannelse kom pa bordet i forbindelse med de generelle drgftelser om forbedring af
uddannelsesmuligheder. 3F ville gerne forbedre medlemmernes mulighed for selvvalgt uddannelse. Lgftet til
100 % var ikke en meget stor sag for DI, idet der var tale om justering af en allerede geeldende ordning. Han
husker at have set et udkast til protokollatet af 1. marts 2023, men der var ikke nogen detaljeret drgftelse af
det, og der var ikke forhandling om ordlyden. Han var opmaerksom pa, at der stod "op til” i den hidtil geel-
dende overenskomst, og han forudsatte, at det ikke skulle zendres.

Han er medlem af HTSK-fondens bestyrelse. Der har efter gennemfgrelsen af 2023-overenskomsterne ikke
kunnet opnas enighed om andring af satsen for tilskud.

7. Parternes argumenter

3F har overordnet anfgrt navnlig, at der efter overenskomsternes § 24, stk. 4 D, skal betales 100 % af saed-
vanlig overenskomstmaessig I@n under selvvalgt uddannelse. Dette er en konsekvens af overenskomstfor-
handlingerne i 2023, szerligt af protokollatet af 1. marts 2023.

Der skal ved fastlaeggelsen af geeldende ret ikke i f@rste raekke lzegges veegt pa ordlyden af overenskomsterne,
men derimod pa ordlyden af protokollatet, idet det er protokollatet, parterne har vedtaget. De samlede over-
enskomster er fgrst sammenskrevet efter vedtagelsen af protokollatet og kan derfor ikke tilleegges samme
vaegt.

Protokollatets ordlyd indebzerer, at ordene “op til” er skrevet ud af § 24, stk. 4 D, og at der derfor er ubetinget
ret til seedvanlig overenskomstmaessig Ign under selvvalgt uddannelse. Det svarer til, hvad der ma antages at



have vaeret parternes forudsaetninger, og geelder, uanset om der er tilstraekkelige midler til radighed i fonden.
Hvis der ikke er tilstraekkelige midler til radighed, ma meromkostningen pahvile virksomhederne. Til gengaeld
kan virksomhederne beholde overskuddet, hvis summen af tilskud fra fonden og eventuel Igntabsgodtgg-
relse overstiger den pagaldende medarbejders seedvanlige overenskomstmaessige Ign.

Det samme resultat fglger af tilfgjelsen i bilag 11 til overenskomsterne. Bilaget ville vaere uden betydning,
hvis det ikke var meningen, at der skulle ske en sendring af praksis for betaling af Ign under selvvalgt uddan-
nelse. Hertil kommer, at ogsa selve forhgjelsen af procentsatsen i § 24, stk. 4 D, fra 85 til 100 ellers ville veere
uden betydning for medarbejdernes ret, idet medarbejderne fortsat ikke ville vaere garanteret fuld overens-
komstmaessig Ign.

| konsekvens af det anfg@rte skal 3F have medhold i sin pastand og frifindes for DI Overenskomst I’s selvstaen-
dige pastande.

DI Overenskomst | har overordnet anfgrt navnlig, at det ikke kan udledes af overenskomsternes § 24, stk. 4
D, at der skal betales 100 % af saedvanlig overenskomstmaessig lgn under selvvalgt uddannelse. En sadan
retsstilling fglger hverken af overenskomsternes ordlyd eller af protokollatet af 1. marts 2023.

Udgangspunktet for forstaelsen af § 24, stk. 4 D, er bestemmelsens ordlyd, sdledes som parterne har sam-
menskrevet den efter gennemfgrelsen af de nye overenskomster i 2023. Fgrst i anden reekke kan der laegges
vaegt pa protokollatet.

Bestemmelsen i § 24, stk. 4 D, indebaerer efter sin klare ordlyd, at der alene er ret til betaling af op til 100 %
af seedvanlig overenskomstmaessig lgn, og dette understgttes af sammenhangen med den gvrige del af § 24,
herunder stk. 6. Protokollatet af 1. marts 2023 indebaerer hverken efter sin ordlyd eller sit formal en anden
retsstilling, og det var under overenskomstforhandlingerne en klar forudsaetning fra arbejdsgiverside, at der
ikke blev palagt virksomhederne nye omkostninger. Det kan heller ikke laegges til grund, at parterne skulle
have forudsat, at virksomhederne i visse tilfaelde kan opna overkompensation og dermed tjene pa medarbej-
dernes selvvalgte uddannelse. Det er ogsa i overensstemmelse med almindelig rimelighed, at virksomhe-
derne ikke — udover hvad der fglger af deres kontingent til HTSK-fonden — skal bidrage til medarbejdernes
selvvalgte uddannelse, idet virksomhederne ikke har interesse i denne uddannelse.

Det er ikke rigtigt, at tilfgjelsen i bilag 11 herefter er uden betydning. Teksten indebeerer, at det pa forhand
er palagt fondsbestyrelsen at nedseette tilskud til selvvalgt uddannelse, hvis der mangler midler i fonden.

| konsekvens af det anfgrte skal DI Overenskomst | frifindes og have medhold i sine selvsteendige pastande.
8. Opmandens begrundelse og resultat

8.1. Sagens baggrund og problemstilling

Sagen angar som anfgrt reekkevidden af virksomhedernes pligt efter Landsoverenskomst for rutebilkgrsel i
Provinsen (2023-2025) og Tilleegsoverenskomst for rutebilkgrsel i HT-omradet (2023-2025) til at betale med-
arbejderne lgn under selvvalgt uddannelse.

Spgrgsmalet er mere konkret, om bestemmelsen i overenskomsternes § 24, stk. 4 D, indebeerer, at virksom-
heder, der er forpligtet af overenskomsterne, i forbindelse med selvvalgt uddannelse altid skal betale med-
arbejderne 100 % af seedvanlig overenskomstmaessig Ign eller alene et belgb, der svarer til summen af tilskud
fra HTSK-fonden og eventuel Ipntabsgodtggrelse (i DI Overenskomst I's selvstaendige pastand 1 omtalt som
”den offentlige VEU-godtggrelse/SVU”).



8.2. Retsstillingen indtil overenskomsterne for 2023-2025

Indtil overenskomsterne for 2023-2025 indebar de tilsvarende bestemmelser i de hidtil gaeldende overens-
komster efter det oplyste, at den pagaeldende virksomhed skulle betale medarbejderne op til 85 % af seed-
vanlig overenskomstmaessig I@n, og at betalingen skulle deekkes gennem tilskud fra HTSK-fonden og eventuel
Ipntabsgodtggrelse.

Det fremgar af de foreliggende oplysninger, at virksomhederne i perioden 2009-2023 ikke i noget tilfalde
har betalt medarbejderne 85 % af saedvanlig overenskomstmaessig Ign, idet satsen har ligget pa mellem 57
0g 69 %.

Det er ubestridt, at dette var i overensstemmelse med de pageeldende overenskomster.

8.3. Retsstillingen efter overenskomsterne for 2023-2025

8.3.1. Oversigt

Spgrgsmalet er herefter alene, om andringen af overenskomsterne i 2023 indebeerer, at virksomhederne
ved selvvalgt uddannelse altid skal betale medarbejderne 100 % af seedvanlig overenskomstmaessig lgn.

Dette ma navnlig bero pa ordlyden af overenskomsternes § 24 (pkt. 8.3.2), protokollatet af 1. marts 2023
(pkt. 8.3.3) og parternes forudsaetninger (pkt. 8.3.4).

8.3.2. Ordlyden af overenskomsternes § 24

Medarbejderes ret til selvvalgt uddannelse —herunder til Ign under uddannelsen —er reguleret i de geeldende
overenskomsters § 24, stk. 4 D.

Af denne bestemmelse fremgar bl.a., at det er en forudsaetning for ret til selvvalgt uddannelse, at virksom-
heden "ikke supplerer den stptte, som opnas gennem fonden og VEU-godtggrelsen/SVU.” Det fremgar ogsa,
at ”[h]vis virksomheden har mulighed for at hjemtage stgtte fra fonden, jf. stk. 6, betales op til 100% af saed-
vanlig overenskomstmaessig Ign, jf. stk. 3 til medarbejderen, idet betalingen til medarbejderen daekkes gen-
nem tilskud fra HTSK-fonden og eventuel Igntabsgodtggrelse.”

Bestemmelsen ma ses i sammenhang med stk. 6. Af denne bestemmelse fremgar bl.a., at ”"[n]ar medarbej-
derne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modtager virksomheden refusion fra fonden, der sammen
med den hjemtagne deltagergodtggrelse modsvarer udgiften til at udbetale op til 100% af seedvanlig over-
enskomstmaessig Ign, jf. stk. 3.”

Endvidere ma bestemmelsen ses i sammenhang med pkt. A, B, C og E i stk. 4 om andre former for uddan-
nelse. Disse bestemmelser indeholder andre reguleringer af retten til Ign og anvender i modsaetning til stk. 4
D ikke udtrykket "op til”.

Bestemmelsen i overenskomsternes § 24, stk. 4 D, ma saledes efter sin ordlyd og sammenhang med de
gvrige dele af § 24 entydigt forstas saledes, at medarbejderne under selvvalgt uddannelse alene har ret til op
til 100 % af seedvanlig overenskomstmaessig, og at betaling af Ign udggres af summen af tilskud fra HTSK-
fonden — saledes som det til enhver tid fastszettes af fondens bestyrelse — og eventuel Igntabsgodtggrelse.

8.3.3. Betydningen af protokollatet af 1. marts 2023

3F har som hovedsynspunkt anfgrt, at protokollatet af 1. marts 2023 indebzerer en anden retsstilling end
den, der fglger af ordlyden af § 24, stk. 4 D.
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Protokollatet indebar — bortset fra tilfgjelsen i bilag 11 — to sendringer i den hidtil geeldende tilsvarende be-
stemmelse:

For det fgrste blev saetningen ”I stk. 4, punkt D, dog kun med op til 85 % af seedvanlig overenskomstmaessig
lgn'" i stk. 3 slettet, saledes at der nu alene star: "I stk. 4 beskrives, hvornar medarbejderen har ret til at fa fri
med sadvanlig overenskomstmaessig lgn."

For det andet blev ordene "85 % af sadvanlig overenskomstmaessig Ign” i stk. 4 D aendret til “100 % af saed-
vanlig overenskomstmaessig lgn”.

/Zndringen i selve stk. 4 D indebar sdledes efter protokollatet alene, at "85 %" blev eendret til 100 %”. Ordene
"op til” fremgik efter det oplyste ogsa af de hidtil geeldende overenskomster og blev altsa efter protokollatets
ordlyd staende.

Den naevnte sendring i stk. 3 kan ikke fgre til et andet resultat, men ma anses for en konsekvens af eendringen
i stk. 4 D. Jeg bemaerker herved, at heller ikke den gvrige del af & 24 i alle tilfaelde giver medarbejderne
ubetinget ret til seedvanlig overenskomstmaessig Ign under uddannelse. F.eks. kan virksomhederne efter stk.
4 A og B (om realkompetencevurdering og almen kvalificering) betinge sig, at udgifterne hertil daekkes gen-
nem stgtte fra HTSK-fonden og eventuel Igntabsgodtggrelse.

Endelig kan heller ikke tilfgjelsen i protokollatet til bilag 11 fgre til et andet resultat. Tilfgjelsen siger — for det
tilfaelde, at HTSK-fondens midler ikke raekker til at deekke virksomhedens udgift til betaling af saedvanlig over-
enskomstmaessig Ign under selvvalgt uddannelse — alene, at reduktion i fondens udgifter skal ske gennem
tilpasning af stgtteniveauet til selvvalgt uddannelse (og saledes ikke andre uddannelser), og at tilpasning
vedrgrende selvvalgt uddannelse skal ske ved anvendelse af den hidtil geeldende sats pa op til 85% af saed-
vanlig overenskomstmaessig Ign.

Der er saledes efter min opfattelse ikke noget i protokollatet — herunder dets ordlyd — der kan tilsige en
anden forstaelse af overenskomsternes § 24, stk. 4 D, end den, der fglger af selve bestemmelsens ordlyd. En
sammenstilling af protokollatet med de hidtil gaeldende overenskomster viser, at betaling under selvvalgt
uddannelse fremover udger op til 100 % af seedvanlig overenskomstmaessig lgn. Jeg bemaerker herved, at
denne &ndring ikke, som anfgrt af 3F, er uden betydning for medarbejdernes retsstilling, idet der i modsaet-
ning til tidligere nu er mulighed for — afhaengig af satsen for HTSK-tilskud og eventuel Igntabsgodtggrelse —
at opna fuld overenskomstmaessig lgn under selvvalgt uddannelse.

8.3.4. Parternes forudsaetninger

Efter navnlig Bs forklaring for voldgiftsretten ma det laegges til grund, at 3F under overenskomstforhandlin-
gerne i 2023 forudsatte, at der fremover — i kraft af protokollatet af 1. marts 2023 — altid vil veaere ret til 100
% af seedvanlig overenskomstmaessig Ign.

Efter Ds og E’ forklaringer for voldgiftsretten ma det laegges til grund, at DI Overenskomst | ikke delte denne
forudsaetning.

Der foreligger saledes ikke feelles forudsaetninger hos parterne, der kan begrunde en anden forstaelse af
overenskomsternes § 24, stk. 4 D, end den, der fremgar af bestemmelsens ordlyd og protokollatet af 1. marts
2023.

8.3.5. Sammenfatning

Efter det anf@rte skal DI Overenskomst | frifindes for 3F’s pastand.
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DI Overenskomst I's selvstaendige pastand 1 er i overensstemmelse med den anfgrte forstaelse af overens-
komsternes § 24, stk. 4 D, og skal derfor tages til fglge. Jeg bemaerker i den forbindelse, at parterne, som
anfert i pkt. 2, er enige om, at udtrykket ”"den offentlige VEU-godtggrelse/SVU” i pastanden er identisk med
udtrykket "eventuel Igntabsgodtggrelse” i overenskomsternes § 24, stk. 4 D.

Det er ubestridt, at Keolis Danmark A/S’ betaling til A under hans selvvalgte uddannelse ligeledes er i over-
ensstemmelse med den anfgrte forstaelse af overenskomsternes § 24, stk. 4 D. Ogsa DI Overenskomst I's
selvstaendige pastand 2 skal derfor tages til fglge.

8.4. Konklusion

Jeg frifinder DI Overenskomst | og tager DI Overenskomst I’s selvstaendige pastande til fglge.
Thibestemmes:

DI Overenskomst | frifindes.

3F skal anerkende, at virksomhedens betaling efter Tillaagsoverenskomst for rutebilkgrsel i HT-omradet § 24,
stk. 4, pkt. D, udggr summen af den offentlige VEU-godtggrelse/SVU og det stgttebelgb, der er fastsat af
bestyrelsen i HTSK-fonden, at belgbet kan udggre op til 100% af seedvanlig overenskomstmaessig lgn, og at
betaling er betinget af, at virksomheden har mulighed for at hjemtage stgtte fra fonden.

3F skal anerkende, at Keolis Danmark A/S har afregnet korrekt betaling til A under dennes fraveer til selvvalgt
uddannelse i november/december 2023 med satsen 127,90 kr./time.

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 20. januar 2025

Jorgen Steen Sgrensen
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