OPMANDSKENDELSE

afsagt torsdag den 15. januar 2026

af thv. hgjesteretspraesident Thomas
Rordam

1 faglig voldgift sag FV2026-105
(tidligere FV2024-1232)

HK Privat
(advokatfuldmegtig Birk Grave)

mod

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

for

Bydelsforeningen Tingbjerg
(chetkonsulent Tove Schultz-Lorentzen)



Uoverensstemmelsen

Sagen angér, om der skal ske forholdsmassig reduktion af antallet af seniorfridage for medarbejdere
omfattet af overenskomsten mellem HK Privat og Dansk erhverv Arbejdsgiver for medlemmer af BL
— Danmarks Almene Boliger, som arbejder mindre end 5 dage om ugen.

Pastande
Klager, HK Privat, har pastaet Bydelsforeningen Tingbjerg tilpligtet at anerkende, at ansatte, som

ikke arbejder 5 dage om ugen, har krav pa atholdelse af 6 seniorfridage til afvikling pa dage, hvor
den ansatte skulle have veret pa arbejde.

Indklagede, Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Bydelsforeningen Tingbjerg, har pastaet frifindelse.

Der er mellem parterne enighed om, at medarbejdere pa deltid, der arbejder 5 dage om ugen, har ret
til 6 arlige seniorfridage, hvis betingelserne herfor i @vrigt er opfyldt.
Sagens behandling

Sagen blev mundtligt forhandlet den 8. januar 2026 med thv. hejesteretspraesident Thomas Rerdam
som opmand.

Sidedommerne for klageren var faglig sekreter Claus Olsen og faglig sekreter Poul Erik Tobiasen.

Sidedommerne for indklagede var underdirektor Marianne Bakgaard Nielsen og advokat Anders
Feldt.

Den mundtlige forhandling fandt sted hos Dansk Erhverv.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaringer af A, B og C.

Der var efter votering ikke flertal for et resultat blandt sidedommerne. Afgerelsen er derfor truffet af
opmanden.

Overenskomstforhold

Overenskomsten for 2008-2011 mellem HK Privat og BL Danmarks Almene Boliger bestemmer bl.a.
folgende:

”§ 15 Seniorordning:
Ordningen traeder i kraft den 1. juli 2008.

Medarbejdere over 58 ar far ret til seniorfridage pa folgende made:



2 dage om aret fra det fyldte 58. ar
4 dage om aret fra det fyldte 60. ar (i alt 4 dage pr. ar)
6 dage om aret fra det fyldte 62. &r (i alt 6 dage pr. ar)

Seniordagene er med len m.m.

bh)

Overenskomsten for 2014-2017 indeholder bestemmelser, der svarer til det citerede fra § 15 i
overenskomsten for 2008-2011. Afbilag 2 til overenskomsten (vejledning om seniorfridage) fremgar
bl.a.:

”Retten til seniorfridage:

Retten til seniorfridage i et kalenderar geelder uanset pa hvilket tidspunkt af &ret, den
ansatte opnar retten. Det betyder, at en medarbejder, der i 2009 fylder 58 ar i
eksempelvis august eller januar méned, har ret til at holde to seniorfridage i tidsrummet
fra d. 1. januar til d. 31. december 2009, og sa fremdeles.

Retten til seniorfridage i et kalenderar gaelder ogsa uanset pa hvilket tidspunkt af aret,
den ansatte tiltreeder. Hvis en person f.eks. ans@ttes 1 en boligorganisation den 1.
december, og pagaeldende opfylder aldersbetingelsen, har han eller hun ret til at atholde
seniorfridage 1 december, forudsat at der ikke i samme kalenderdr er atholdt
seniorfridage hos en anden arbejdsgiver.

Det kan undersgges ved en tro og love-erklaering eller ved at sperge den pageldende.

Seniorfridage kan holdes 1 hele eller halve dage. Seniorfridage kan desuden efter aftale
mellem de(n) ansatte og boligorganisationen holdes i timer. Det giver mulighed for at
anvende seniorfridagene til medfinansiering af hel- eller delvis lenkompensation i
forbindelse med en seniorstilling med nedsat arbejdstid.

Medarbejderen skal have sin saedvanlige len under afholdelse af en senior-dag. Med
sedvanlig len, forstds den lon, som medarbejderen vil vare berettiget til ved sygdom,
det vil sige inklusiv fast paregnelige tilleg, pension og serlig feriegodtgerelse, men
eksklusiv overarbejdsbetaling.

Afvikling af seniorfridage:

Den ansatte skal anmode om seniorfridagene tidligst muligt, og arbejdsgiveren skal
imedekomme afviklingen pa det varslede tidspunkt, medmindre forholdene pa
arbejdspladsen forhindrer afviklingen. Det skal dog vere muligt for den ansatte at
atholde seniorfridagene i lobet af éret.

Hvis medarbejderen ikke atholder sine seniorfridage inden for kalenderéret bortfalder
seniorfridagene, medmindre andet aftales. En medarbejder har siledes ikke som
udgangspunkt ret til at overfore seniorfridagene til aret efter. Dog overfores
seniorfridagene, hvis de ikke har kunnet holdes, fordi arbejdsgiveren har afvist
afviklingen med henvisning til forholdene pa arbejdsstedet.



Safremt medarbejderen bliver syg for atholdelse af seniorfridagene udskydes, de til
senere. Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af senior-fridagene, udskydes de
ikke, og seniorfridagene betragtes som atholdt p4 samme made som feriedage.

Seniorfridage, der ikke er atholdt i kalenderaret pa grund af medarbejderens sygdom,
overfores til efterfolgende kalenderar, hvor de skal aftholdes sa hurtigt som muligt.

Ved fratraeden:

Ved fratreden fra boligorganisationen udbetales ikke-atholdte seniorfridage. Den
udbetalte verdi af en seniordag beregnes pa baggrund af den ansattes aktuelle timelon
pa udbetalingstidspunktet.

Safremt en medarbejder afgér ved deden, udbetales ikke-atholdte seniordage til boet pa
samme made som ved fratreeden.

Séfremt ikke-atholdte seniorfridage udbetales som folge af fratredelse, wvil
medarbejderen i sit nye ansattelsesforhold i den almene sektor have ret til fraver pa
sine seniorfridage, men ikke til lon under atholdelse af seniorfridage.”

Der er under sagen fremlagt et protokollat fra 2008 mellem BL og HK Privat med bestemmelser, som
nogenlunde svarer til vejledningen, der bilag 2 til overenskomsten for 2014-2017. Dog indeholder
protokollatet fra 2008 folgende tekst:

”Seniordage kan holdes i hele eller halve dage. Det er op til det lokale niveau at
fastleegge, hvor meget en seniordag er for medarbejdere, som fx arbejder i skiftende
vagter eller som 1 gvrigt har varierende arbejdstider. Det kan pé arbejdspladsen dreftes
eller forhandles, hvor meget en seniordag er. Séfremt der ikke kan opnds enighed, kan
arbejdsgiveren fastsatte, hvorledes seniordage afvikles.

Seniordage kan desuden efter aftale holdes i1 timer. Det giver mulighed for at anvende
seniordagene til medfinansiering af hel- eller delvis lenkompensation i forbindelse med
en seniorstilling med nedsat arbejdstid.”

1 stedet for vejledningens tekst:

”Seniorfridage kan holdes 1 hele eller halve dage. Seniorfridage kan desuden efter aftale
mellem de(n) ansatte og boligorganisationen holdes i1 timer. Det giver mulighed for at
anvende seniorfridagene til medfinansiering af hel- eller delvis lenkompensation i
forbindelse med en seniorstilling med nedsat arbejdstid.”

Bilag 3 til overenskomsten er en vejledning om omsorgsdage. Folgende fremgér bl.a. af vejledningen:
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For ansatte, der ikke arbejder 1 en 5-dages uge, opgeres optjening og forbrug af
omsorgsdage 1 timer. Samme metode ber anvendes for ansatte med ikke ubetydelige
variationer 1 arbejdsdagenes lengde.



Hver optjent dag indgar i sé tilfeelde pa “omsorgsdagskontoen” med 7,4 timer for en
fuldtidsansat og med en forholdsmassig del af 7,4 timer for en deltidsansat. Ved
afviklingen af en omsorgsdag fratreekkes det faktiske antal timer, den ansatte skulle
have arbejdet den pageeldende dag.
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Overenskomsten for 2017-2020 indeholder bestemmelser svarende til det ovenfor citerede fra § 15 i
overenskomsten for 2008-2011, men med angivelse af, at ordningen gaelder til den 1. januar 2018, og
at folgende gaelder fra denne dato:

”5 &r for medarbejderens til enhver tid geldende folkepensionsalder opnédr denne 6
seniorfridage med len pr. kalenderdr fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen opfylder fornavnte 5-arsregel.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage udover de 6 obligatoriske dage,
kan dette ske pé folgende méde:

e Medarbejderen og boligorganisationen kan (skriftlig) aftale, at
medarbejderen 5 dr for seniorordningen ivaerksattes kan opspare vaerdien
af ikke-afholdte feriefridage og akkumulerer denne.

¢ Den ansatte kan lebende konvertere pensionsbidrag til seniorfridage og
indsatte dagene pd en konto til atholdelse. Det skal bemerkes, at
pensionsbidraget ikke kan reduceres mere end der stadig er geldende
daekning for diverse forsikringselementer i den enkelte pensionsordning.

o Alternativt til seniorfridage kan medarbejderen og boligorganisationen
aftale en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. en fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet. Ved aftale om fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag udbetales
lobende som et tilleeg til lonnen 1 stedet for at anvendes til seniorfridage.

e Der er aftalt en overgangsordning for de nuverende 58-og 59-arige, der
betyder, at de medarbejdere, som fylder eller har fyldt 58 eller 59 éar i
2017, beholder deres optjente 2 dage frem til, at de opfylder 5-arsreglen 1
seniorordningen. De, der herudover er en del af den nuvarende ordning,
bibeholder ordningen, indtil de rammer 5 ars ordningen.

e Medarbejderen, der opfylder ovennavnte 5-ars regel, kan konvertere
lendelen 1 § 6, stk. 1, til seniorfridage.

¢ Der kan maksimalt aftholdes samlet 32 seniorfridage pr. kalenderar, inkl.
De 6 obligatoriske seniorfridage.”

Som bilag 2 og 3 til overenskomsten for 2017-2020 findes vejledninger om seniorfridage og
omsorgsdage, som svarer til det ovenfor citerede fra vejledningerne i overenskomsten for 2014-2017.



Af bilag 6 til overenskomsten fremgar folgende om den seniorordning, som skulle gelde fra den 1.
januar 2018:

”§ 15 seniorordning
Ny seniorordning fra 1. januar 2018:

Den nuvarende seniorordning bortfalder ved udgangen af 2017, og en ny ordning starter
1.januar 2018 med folgende indhold:

5 ar for medarbejderens til enhver tid geldende folkepensionsalder opnar denne 6
seniorfridage med lon pr. kalenderdr fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen opfylder fernaevnte 5-arsregel.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage udover de 6 obligatoriske dage,
kan dette ske pé folgende méde:
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For overenskomsten for 2020-2023 blev indgéet, meldte BL sig ud af arbejdsgiverorganisationen
Kooperationen og ind i Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Overenskomsten for 2020-2023, nu mellem HK Privat og Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
medlemmer af BL — Danmarks Almene Boliger, indeholder en bestemmelse om seniorordning, der
svarer til det anforte i overenskomsten for 2017-2020 for s vidt angdr, hvad der gelder fra den 1.
januar 2018.

Som bilag 2 og 3 til overenskomsten for 2020-2023 findes vejledninger om seniorfridage og
omsorgsdage, som 1 det vaesentlige svarer til det ovenfor citerede fra vejledningerne i overenskomsten
for 2014-2017.

Den 6. januar 2020 blev der indgéet et protokollat mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat.
Af protokollatet fremgar bl.a.:

76.0. Szerbestemmelser. Med eventuelle aftalte @ndringer pr. 1. april 2020 vedrerende
nedenstdende litra a-j, i "Overenskomst mellem HK Privat og BL - Danmarks Almene
Boliger 2017-2020", optages folgende vilkdr som fravigende sarbestemmelser til
Funktioneroverenskomsten for Handel, Viden og Service, geldende for medarbejdere
omfattet af overenskomsten, og som er ansat 1 en boligforening, der er medlem af BL.

j-  Seniorordning. Funktionaroverenskomstens aftale om  seniorordning
(Funktionaroverenskomsten 2017-2020 side 49) fraviges, saledes at disse regler
erstattes af det som fremgér af § 15 i "Overenskomst mellem HK Privat og BL -
Danmarks Almene Boliger 2017 -2020" om seniorordning er geldende, jf. bilag 6. Dog
udgér felgende afsnit i § 15: "Medarbejdere. Der opfylder ovennavnte 5-rs regel, kan
konvertere londelen 1§ 6, stk. 1, til seniorfridage".



Det praciseres, at der kan atholdes seniorfridage i det omfang, som fremgér af den til
enhver tid geldende funktionaroverenskomst.
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Det i litra j naevnte bilag 6 til overenskomsten for 2017-2020 er citeret ovenfor.

Funktion@roverenskomsten for Handel, Viden og Service mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
KH Privat og HK Handel, 2023-2025 Landsoverenskomst, indeholder folgende bestemmelse i § 13
om seniorfrihed:

”Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ér for den til enhver tid geldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

FRITVALGS LONKONTO
I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til Fritvalgs
Lonkontoen til finansiering af seniorfridage.

PENSIONSBIDRAG

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
lebende pensionsbidrag, jf. § 5. Det konverterede pensionsbidrag indsettes ligeledes pa
medarbejderens Fritvalgs Lenkonto.

IKKE-AFHOLDTE FERIEFRIDAGE
Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for
seniorordningen kan ivaerksattes, kan opspare vardien af ikke-atholdte feriefridage, jf.
§ 12 og akkumulere denne. Vardien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med
atholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt aftholdes sa mange feriefridage, som det
opsparede belab svarer til, jf. betalingen nedenfor.

AFHOLDELSE AF SENIORFRIDAGE

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lonkontoen med et beleb svarende
til lon under sygdom. Sygdom forud for en planlagt seniorfridag giver ret til en
erstatningsseniorfridag.

Sagsfremstilling i ovrigt

I HK Kommunalbladet udgivet den 14. marts 2008 findes en omtalte af seniorordningen. Af omtalen
fremgér bl.a.:

”» HK/Kommunal har udbygget KTO-aftalen om seniordage.
Det betyder, at alle 1 kommunerne fra de fylder 60 ar far, hvad der svarer til en uge med

fuld len. Seniordagene kan i stedet udbetales som en bonus. Hver dag er 0,40 procent
af drslennen vaerd.”



Af et referat af overenskomstudvalgsmede den 30. september 2008 mellem HK Privat og BL fremgar
bl.a., idet det bemerkes, at referatet er udarbejdet af BL og ikke sendt til eller godkendt af HK Privat:

”BL og HK er enige om at bruge KTO-aftalens bestemmelser om seniorfridage,
herunder at det er kalenderdret og ikke den eksakte fodselsdato, der bestemmer, hvornér
man kan opné seniorfridagene.”

Af en udateret vejledning om rammeaftale om seniorpolitik pa KTO omrédet, som svarer til det
ovenfor omtalte protokollat fra 2008, fremgar bl.a.:

”Seniordage kan holdes i hele eller halve dage. Det er op til det lokale niveau at
fastleegge, hvor meget en seniordag er for medarbejdere, som fx arbejder i skiftende
vagter eller som 1 gvrigt har varierende arbejdstider. Det kan pd arbejdspladsen dreftes
eller forhandles, hvor meget en seniordag er. Safremt der ikke kan opnas enighed, kan
arbejdsgiveren fastsatte, hvorledes seniordage afvikles.

Seniordage kan desuden efter aftale holdes i timer. Det giver mulighed for at anvende
seniordagene til medfinansiering af hel- eller delvis lenkompensation 1 forbindelse med
en seniorstilling med nedsat arbejdstid.”

KTO vejledningen indeholder i ovrigt folgende eksempel:

”En medarbejder arbejder 8 timer mandag-torsdag og 5 timer hver fredag.
Vedkommende er 60 ar og har ret til 2 seniordage i kalenderaret.

* Valger man, at en seniordag teller som en dag, uanset hvor mange timer
medarbejderen skulle have arbejdet den pagaeldende dag, betyder det, at medarbejderen
vil have brugt | seniordag, uanset om vedkommende holder seniordagen en mandag
eller en fredag.

* Valger man, at en seniordag teller med et antal timer, svarende til en normalvagt
betyder det, at en seniordag er 8 timer vaerd, og medarbejderen vil have tre timer til
gode, hvis seniordagen holdes en fredag.

» Valger man at etablere et timeregnskab, saledes at en seniordag teeller med det faktiske
timetal, medarbejderen skulle have arbejdet den dag, seniordagen er placeret, betyder
det, at medarbejderen som aftholder en seniordag en mandag, fratreekkes 8 timer af sine
1 alt 14,8 timer (2 seniordage x 7,4 timer).”

Klager har fremlagt erklaeringer fra en reekke tillidsrepraesentanter, som har oplyst, at
”seniorordningen jf. serbestemmelserne pa BL-omradet, administreres saledes, at alle

medarbejdere med ret til seniorfridage far tildelt seks hele seniorfridage. Dette omfatter
bade deltidsansatte og medarbejdere med en arbejdsuge pa under fem dage.”



Dansk Erhverv har udarbejdet folgende stettebilag vedrerende seniorfridage:

Medarb. Arb.dage Timer. Méneds- Feriedage Feriedage Ferie =~ SH-dage. Arb.dage. Senior Andel af Lenom- Andel af

pr. uge. Lon. med len. uden len. fridage fridage arb.dage kostning lenomk.

1 5 37 40.000,00 | 25 0 5 8,57 22143 | 6 2,71% | 13.006,37 | 2,71%

2 4 37 40.000,00 | 20 5 4 6,86 177,14 | 6 3,39% | 16.257,96 | 3,39%

3 4 30 32.000,00 | 20 5 4 6,86 177,14 | 6 3,39% | 13.006,37 | 3,39%

4 3 30 32.000,00 | 15 10 3 5.14 132,86 | 6 4,52% | 17.341,82 | 4,52%

5 2 15 15.000,00 | 10 15 2 3,43 88,57 | 6 6,77% | 12.193,47 | 6,77%
Forklaringer

A har forklaret bl.a., at han er formand for HK Service Hovedstaden. Han har veret ansat 1 HK siden
1988.

Han har beskeftiget sig med BL overenskomsterne siden 2008, hvor en lang rakke
seroverenskomster blev samlet i én landsdekkende overenskomst. Seroverenskomsterne havde
forskellige seniorordninger, og overenskomsten for 2008-2011 var udtryk for et kompromis. Ved
indgéelsen af overenskomsten for 2008-2011 lagde man sig op ad KTO aftalen. Han er dog ikke enig
1 referatet af overenskomstudvalgsmedet den 30. september 2008, som han ikke har set, for det blev
fremlagt i den foreliggende sag. KTO aftalens bestemmelser om seniorordning indgik ikke i sin
helhed i BL overenskomsten for 2008-2011.

I forbindelse med indgaelsen af overenskomsten for 2014-2017 blev HK prasenteret for krav fra BL
om @ndring af seniorordningen (halvering af antallet af seniorfridage og udskydelse af retten til
seniorfridage med 2 ar). HK kunne ikke imedekomme disse krav, og kravene ndede ikke til
forhandling.

Vejledningerne til BL overenskomsterne om seniorfridage indeholder — 1 mods&tning til
vejledningerne om omsorgsdage — ikke noget om, at der skal ske forholdsmeessig reduktion af antallet
af seniorfridage for medarbejdere, som arbejder mindre end 5 dage om ugen. Det har aldrig vaeret
droftet.

I forbindelse med indgéelsen af overenskomsten for 2017-2020 fremsatte BL igen krav om @ndring
af seniorordningen. Der blev aftalt de &endringer pr. 1. januar 2018, som fremgér af overenskomsten.

I forbindelse med indgéelsen af overenskomsten for 2020-2023 udgik frikebsordningen, som var
blevet indfert 1 forbindelse med overenskomsten for 2017-2020, efter krav fra Dansk Erhverv. HK
gik ikke med til andre forringelser af seniorordningen.

Han har ikke hert om sager, hvor en boligforening har reduceret antallet af seniorfridage
forholdsmassigt for medarbejdere, der arbejder mindre end 5 dage om ugen, for sagen fra
Bydelsforeningen Tingbjerg opstod. Som det fremgar af de indhentede erkleringer fra
tillidsreprasentanterne, har heller ikke disse hert om sddanne sager.

Han er ikke 1 tvivl om, at reglerne om seniorordningen skal forstds saledes, at alle, der opfylder
alderskriteriet, har krav pé 6 seniorfridage.

B har forklaret bl.a., at han er chef for faglig afdeling i HK Privat.
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Han har siden 2013 haft ansvar for BL overenskomsterne, dvs. overenskomsten for 2014-2017 som
den ferste. Som forklaret af A blev HK i forbindelse med indgéelsen af denne overenskomst
prasenteret for krav fra BL om @ndring af seniorordningen (halvering af antallet af seniorfridage og
udskydelse af retten til seniorfridage med 2 ér). Kravene néede ikke til forhandling.

I forbindelse med indgéelsen af overenskomsten for 2017-2020 fremsatte BL igen krav om &ndring
af seniorordningen. Der blev aftalt de @ndringer pr. 1. januar 2018, som fremgar af overenskomsten.

Der var under forhandlingerne om overenskomsten for 2017-2020 ikke nogen dreftelse af, om der
skulle ske forholdsmessig reduktion af antallet af seniorfridage for medarbejdere, som arbejder
mindre end 5 dage om ugen. Der var heller ikke nogen dreftelse herom under forhandlingerne om
overenskomsten for 2020-2023. Han herte forst om problemet i 2023, hvor det viste sig, at en enkelt
boligforening (Tingbjerg Bydelsforening) fortolkede reglerne om seniorordningen saledes, at der
skulle ske forholdsmeessig reduktion for medarbejdere, som arbejder mindre end 5 dage om ugen.

C har forklaret bl.a., at hun er HR partner i det almene boligselskab FSB, som administrerer ca. 15.000
lejemal og har ca. 350 medarbejdere.

Sagen er opstaet pd grund af to medarbejdere 1 Bydelsforeningen Tingbjerg, som var udsat for at {4
deres 6 seniorfridage reduceret forholdsmassigt som folge af, at de arbejdede mindre end 5 dage om
ugen.

I FSB har man altid administreret seniorordningen séledes, at der sker forholdsmassig reduktion for
medarbejdere, som arbejder mindre end 5 dage om ugen. FSB har radfert sig med Dansk Erhverv
herom. Hun er ikke bekendt med, at det har givet anledning til indsigelser, for sagen fra
Bydelsforeningen Tingbjerg opstod.

Det afgorende i relation til spergsmaélet, om der skal ske forholdsmassig reduktion, er antallet af
ugentlige arbejdsdage, ikke hvad medarbejderen tjener om dagen.

Parternes argumenter
Klager har i sammenfattende processkrift af 19. december 2025 anfort bl.a.:

”Det naturlige udgangspunkt for overenskomstfortolkning er overenskomstens ordlyd. Ordlyden af
overenskomstens § 15 nevner intet andet kriterie end alder. Det ma have formodning for sig, at
overenskomsten er udtryk for det, som parterne kunne nd til enighed om. Det ma modsatningsvist
have formodning imod sig, at en yderligere begraensning i retten til seniordage skulle gelde i1
overenskomstforholdet. Det er den, der pastar en ordlydsstridig fortolkning, der har bevisbyrden for
forhold, der skulle afkrefte formodningen for ordlydsfortolkning.

Indklagede har gjort galdende, klager ikke har bevist en praksis for administration af overens-
komsten ved at henvise til tre tilfelde. Idet klager pastér ordlydsfortolkning, er det ikke klager, der
skal bevise en praksis, men indklagede. Indklagedes afvisning af klagers eksempler er selvsagt ikke
et bevis for, at overenskomsten igennem laengere tid er blevet administreret i overensstemmelse med
deres standpunkt.
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Indklagede har gjort geeldende, med henvisning til ferielovens § 6, stk. 2, og parternes overenskomst
§ 10, stk. 2, jf. overenskomstens bilag 3, at det er almindeligt, at fridage atholdes forholdsmessigt til
antallet af arbejdsdage. De to bestemmelser fastsatter udtrykkeligt regler for anvendelse af fridage
for ansatte med feerre end 5 arbejdsdage om ugen. Klager gor netop pa den baggrund geldende, at
hvis noget lignende var tilfeldet 1 forhold til § 15, ville det have vearet naturligt at anfere det 1
overenskomsten eller dens bilag.

Indklagede har endvidere gjort gaeldende, at protokollatet mellem parterne, der er fremlagt som
sagens bilag 2 [protokollatet fra 2008], leener sig op ad KTO-aftalens vejledning ... Bade protokollatet
og vejledningen gér i dybden med administrationen af overenskomsternes seniorordning, herunder
seniordage. Det ville derfor have veret naturligt i forbindelse med, at man lavede en dybdegaende
beskrivelse, at man havde inkluderet en sd vasentlig regel, som at visse kolleger havde ferre
seniordage, end hvad der fremgar af overenskomsten. At man ikke har beskrevet dette, taler for, at
parterne aldrig havde pataenkt at differentiere antallet af seniordage pa baggrund af antal arbejdsdage.

Indklagede har endvidere ikke bevist, at seniordage i KTO-aftalen administreres som pastaet af
indklagede. Indklagedes eneste argument herfor synes at vere, at HK tilbage 1 2008 i et nyhedsbrev
beskrev den nyoprettede ordning som ¢én, der gav ret til, ”hvad der svarer til en uge med fuld len” ...
Ud af dette synes indklagede uden videre understottelse at udlede, at der menes et antal dage svarende
til den enkelte medarbejders egen arbejdsuge. Klager gor gaeldende, at det er en meget vinklet laesning
af et nyhedsbrev, der blot skal kommunikere et hurtigt overblik over en ny aftale. Klager gor
gaeldende, at det lige s godt kunne betyde en almindelig arbejdsuge, altsa 5 dage, med fuld len. Da
det er indklagede, der har bevisbyrden for en anden fortolkning end den, der fremgér af ordlyden,
barer indklagede bevisbyrden for deres forstielse af klagers nyhedsbrev. Denne bevisbyrde er ikke
loftet.

Indklagede har ogsa gjort geeldende, at det ville vaere belastende for boligselskaberne, hvis klagers
forstaelse blev lagt til grund. Klager gor i den henseende galdende, at aftalefriheden ogsa inkluderer
friheden til at indgé aftaler, der kan vere belastende for parterne. Endvidere kraever princippet om
pacta sunt servanda, at indklagede ikke kan frigeres fra en aftale blot fordi, de har indgéet en aftale,
de nu synes er belastende. Samlet set gares det gaeldende, at overenskomstens ordlyd mé laegges til
grund, og at indklagede ikke har loftet bevisbyrden for, at en anden fortolkning ber laegges til grund.”

Indklagede har i svarskrift af 20. december 2024 anfert bl.a.:

”Seniordage blev indfert pd det kommunale omrade som et element i en rammeaftale om seniorpolitik
ved overenskomstforhandlingerne 1 2008. Her blev der - som folge af trepartsaftalen mellem
Regeringen, KL og Danske Regioner i sommeren 2007 og det efterfolgende seniorpolitiske forlig -
indfert en ret til seniorfridage for medarbejdere over 60 &r (for visse personalegrupper var
aldersgransen 58 4r).

I en reekke kommunale overenskomster blev det ved overenskomstforhandlingerne 1 2008 aftalt at
supplere op til 5 seniordage fra det kalenderar, hvor den ansatte fylder 60 ar (58 ar for visse
personalegrupper). Dette gjaldt bl.a. for kontor og IT-personale, der typisk er medlem af HK.
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P4 baggrund af den indgdede rammeaftale om seniorpolitik udarbejdede KL og de
forhandlingsberettigede forbund en vejledning om rammeaftalen om seniorpolitik, der b.la.
omhandler seniorfridage ...

Hvis man sammenligner de to vejledninger, kan man se, at de er s godt som enslydende bortset fra,
at der i KTO/KL-vejledningen er et afsnit om medarbejdere, der har flere samtidige ansattelsessteder
i en eller flere kommuner, hvilket ikke er relevant for boligselskaberne.

At de to vejledninger er s godt som identiske, stotter synspunktet om, at seniordagene i BL-HK
overenskomsten er aftalt med afsat 1 de tilsvarende regler pa det kommunale omrade.

HK Kommunal udarbejdede pa baggrund af overenskomstforhandlingerne i 2008 et s@rnummer af
HK Kommunalbladet om overenskomstforliget. I bladet er bl.a. en artikel om seniordage. I den star
folgende: HK/Kommunal har udbygget KTO aftalen om seniordage. Det betyder, at alle i
kommunerne fra de fylder 60 ar far, hvad der svarer til en uge med fuld lon. Seniordagene kan i stedet
udbetales som en bonus. Hver dag er 0,4 pct. af drslonnen veerd ...

Det, der blev aftalt pa det kommunale omride, var séledes efter indklagedes opfattelse, at de 5
seniordage svarer til en uge med fuld len.

Hvis alle medarbejdere har ret til at holde 6 seniorfridage pa arbejdsdage, vil det betyde stor forskel
1 hvor stor en del af deres arlige arbejdstid medarbejdere kan bruge pé seniorfridage samt, hvor stor
en del af medarbejderens lon, der bliver betalt under atholdelse af seniorfridage athaengig af, hvor
mange dage vedkommende arbejder pr. uge.

Vedheftede bilag 5 [indklagedes stottebilag] viser, hvor stor en del af den arlige arbejdstid, der gér
til atholdelse af seniordage, ved forskellige antal arbejdsdage pr. uge.

Heraf ses, at safremt indklagede fir medhold i1 synspunktet om, at alle uanset antal arbejdsdage pr.
uge har ret til at holde 6 seniorfridage pa arbejdsdage, betyder det eksempelvis, at en medarbejder,
der arbejder 3 dage om ugen, kan holde seniordage pd 4,52 pct. af de drlige arbejdsdage svarende til
2 uger. En medarbejder, der arbejder 5 dage om ugen holder derimod seniordage pa 2,71 pct. af de
arlige arbejdsdage svarende til 1,2 uger. Endvidere vil to medarbejdere, der begge arbejder 37 timer
om ugen, men hvor den ene arbejder 4 dage og ugen og den anden 5 dage om ugen, bruge henholdsvis
3,39 0g 2,71 pct. af den 4rlige arbejdstid pé seniorfridage.

Det vil sdledes vaere mere belastende for boligselskaberne, at medarbejdere har arbejdstiden fordelt
pa ferre dage, og medarbejdere der ikke arbejder 5 dage om ugen vil bruge en storre del af deres
arbejdstid pa seniorfridage end, deres kolleger, der arbejder 5 dage om ugen.

Det er helt sedvanligt, at der i forbindelse med forskellige typer fridage er taget hgjde for savel
arbejdstidens placering samt deltidsbeskaftigelse. Saledes placeres ferie pa samme mide som
arbejdet er tilrettelagt jf. ferielovens § 6, stk. 2. Det betyder, at medarbejdere, der eksempelvis
arbejder 3 dage om ugen, kan placere 15 feriedage pa arbejdsdage, hvorimod 10 feriedage skal
placeres pa arbejdsfri dage.
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Tilsvarende princip geelder i forhold til omsorgsdage i BL-HK overenskomstens § 10, stk. 2 ...
[overenskomsten for 2017-2020]. Her folger det af bilag 3, vejledning til omsorgsdage, at for ansatte,
der ikke arbejder 1 en 5 dages uge, opgeres optjening og forbrug af omsorgsdage i timer.

Det gores gaeldende, at det har formodningen imod sig, at medarbejdere har krav pa at holde 6
seniordage pa arbejdsdage uanset hvor mange dage, der arbejdes om ugen.

Endvidere gores det geeldende, at det er helt seedvanligt, at antallet af fridage pa arbejdsdage beregnes
forholdsmaessigt i forhold til antallet af ugentlige arbejdsdage for medarbejdere, der ikke arbejder 5
dage om ugen.

Endelig gores det geldende at for medarbejdere der arbejder mindre end 5 dage om ugen skal
seniordage afholdes forholdsmeessigt.”

Indklagede har supplerende anfert, at bestemmelsen i vejledningen om seniorfridage, hvorefter
seniorfridage kan holdes 1 timer, kun giver mening i forhold til en ugentlig arbejdsnorm.

Opmandens begrundelse og resultat

Det fremgar af protokollatet af 6. januar 2020 indgéet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK
Privat, at seniorordningen pd BL omrédet skal vere den, som fremgér af § 15 1 BL overenskomsten
for 2017-2020 (med en enkelt endring vedrerende konvertering af lendel).

Efter § 15 i overenskomsten for 2017-2020 (gentaget i overenskomsten for 2020-2023) gaelder fra 1.
januar 2018, at 5 ar fer medarbejderens til enhver tid gaeldende folkepensionsalder opnar denne 6
seniorfridage med lon pr. kalenderdr fra og med den lenningsperiode, hvori medarbejderen opfylder
fornavnte 5-arsregel”. Yderligere seniorfridage kan opnas efter de naermere regler herom i § 15.

Det fremgar af vejledningen, der er medtaget som bilag 2 til overenskomsten for 2017-2020, at
medarbejderen skal have sin s&dvanlige lon under aftholdelse af en senior-dag.

Tvisten angér, om protokollatet af 6. januar 2020 og § 15 i overenskomsten for 2017-20 med
tilherende vejledning skal fortolkes med den begransning i retten til seniorfridage, at antallet af
seniorfridage skal reduceres forholdsmassigt for medarbejdere, der arbejder mindre end 5 dage om
ugen.

En sadan begraensning kan hverken udledes af ordlyden af § 15 eller af vejledningen. Tvertimod taler
ordlyden af § 15 for, at der ikke skal ske forholdsmassig reduktion, da “medarbejderen” omtales
generelt, da der er ret til et fast antal seniorfridage, da dagene tildeles pr. kalenderar og da eneste
betingelse efter ordlyden er, at medarbejderen befinder sig 5 ar eller mindre fra folkepensionsalderen.
Jeg bemarker 1 den forbindelse, at overenskomstparterne, da man indgik overenskomsten, ma have
varet opmarksom pa problemstillingen vedrerende medarbejdere, som arbejder mindre end 5 dage
om ugen, idet man 1 vejledningen om omsorgsdage, der er bilag 3 til overenskomsten, udtrykkeligt
har taget stilling til, hvad der skal gaelde for “ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge”. Ikke desto
mindre indeholder vejledningen om seniorfridage ikke bestemmelser om “ansatte, der ikke arbejder
i en 5-dages uge”.
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Vejledningens bestemmelse om, at seniorfridage “efter aftale mellem de(n) ansatte og
boligorganisationen [kan] holdes i timer”, og at det ”giver mulighed for at anvende seniorfridagene
til medfinansiering af hel- eller delvis lankompensation i forbindelse med en seniorstilling med nedsat
arbejdstid”, taler efter min opfattelse ikke med forneden klarhed for, at der skal ske forholdsmassig
reduktion for medarbejdere, der arbejder mindre end 5 dage om ugen ud fra en betragtning om, at
omregning til timer kun giver mening i forhold til en ugentlig arbejdsnorm. Jeg legger herved vaegt
pa, at der er tale om en “kan” bestemmelse, hvis anvendelse forudsatter en aftale, og at der — som
ogsa eksemplet i KTO vejledningen viser — i givet fald i forbindelse med aftalen eller pa anden made
ma tages stilling til, hvordan bestemmelsen skal anvendes pé deltidsansatte med eller uden 5 ugentlige
arbejdsdage.

Det klare udgangspunkt ma efter det anforte vare, at der ikke er grundlag for at fortolke protokollatet
af 6. januar 2020 og § 15 i overenskomsten for 2017-2020 med tilherende vejledning med den
begransning i retten til seniorfridage, at antallet af seniorfridage skal reduceres forholdsmeessigt for
medarbejdere, der arbejder mindre end 5 dage om ugen.

Det forhold, at den landsdakkende seniorordning pa BL omradet blev indfert i 2008 med
udgangspunkt 1 KTO aftalen, kan efter min opfattelse ikke fore til et andet resultat. Jeg laegger herved
vaegt pa, at det er uoplyst, om man pa KTO omradet har fortolket eller administreret seniorordningen
séledes, at der skal ske forholdsmassig reduktion af antallet af seniorfridage for medarbejdere, der
arbejder mindre end 5 dage om ugen. Jeg laegger endvidere veegt pa, at omtalen i HK Kommunalbladet
den 14. marts 2008 (’Det betyder, at alle i kommunerne fra de fylder 60 ar far, hvad der svarer til en
uge med fuld len.”) efter min opfattelse ikke med tilstraekkelig klarhed stotter, at der skal ske
forholdsmassig reduktion for medarbejdere, der arbejder mindre end 5 dage om ugen.

Det kan heller ikke fore til et andet resultat, at der 1 andre regelsat — f.eks. 1 ferielovens § 6, stk. 2 —
findes ordninger, hvorefter der skal ske forholdsmaessig reduktion for medarbejdere, der arbejder
mindre end 5 dage om ugen.

Jeg er derimod enig med indklagede 1, at reale grunde taler for en forholdsmessig reduktion, da den
relative vardi af en seniorfridag ellers vil vare storre for en medarbejder, der arbejder mindre end 5
dage om ugen, end for en medarbejder, der arbejder 5 dage om ugen, og — 1 forlengelse herat — da
medarbejdere, der arbejder mindre end 5 dage om ugen, ellers vil bruge en sterre del af deres
arbejdstid pa seniorfridage end medarbejdere, der arbejder 5 dage om ugen. Endvidere vil en
retsstilling, hvorefter der ikke sker forholdsmassig reduktion, kunne fore til, at arbejdsgiverne bliver
tilbageholdende med at acceptere deltidsansattelse 1 form af faerre ugentlige arbejdsdage end 5 dage.

Det er imidlertid min opfattelse, at de reale grunde ikke har en sédan styrke, at de kan fere til en
fravigelse af det ovennavnte klare udgangspunkt om, at der — baseret pa ordlyden af overenskomsten
og pa vejledningen — ikke skal ske forholdsmeessig reduktion af antallet af seniorfridage.

Jeg bemerker afslutningsvis, at der ikke foreligger sddanne oplysninger om praksis med hensyn til
administrationen af seniorordningen i boligselskaberne, at praksis kan tillegges betydning ved
fortolkningen af overenskomstgrundlaget med hensyn til spergsmalet, om der skal ske
forholdsmaessig reduktion af antallet af seniorfridage for medarbejdere, der arbejder mindre end 5
dage om ugen.

Herefter tager jeg klagers pastand til folge.
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Thi bestemmes
Indklagede, Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Bydelsforeningen Tingbjerg, skal anerkende, at ansatte,
som ikke arbejder 5 dage om ugen, har krav pa atholdelse af 6 seniorfridage til afvikling pa dage,

hvor den ansatte skulle have veret pa arbejde.

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens honorar.

Thomas Rerdam



