KENDELSE

Afsagt 3. juli 2025
(Hojesteretsdommer Jorgen Steen Sgrensen)
i

Faglig voldgiftssag FV2024-701

3F Transportgruppen

(advokat Evelyn Jgrgensen)

mod

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
for
Falck Danmark A/S

(advokat Anders Jorsal)



1. Problemstillingen
Sagen angar rammerne for aflgsning i dpgnvagt efter Overenskomst 2023/2025 for Falck-reddere i Provinsen.
2. Pastande

3F Transportgruppen har pastaet fglgende:

1. Falck Danmark A/S skal anerkende, at aflgsning i dggnvagter alene kan afvikles med overtidsvagter
af maksimalt 12 % timers varighed inkl. spisepause, medmindre aflgsningen udfgres af vagttyper om-
fattet af overenskomsten side 42 (omradereddere og stationsaflgsere).

2. Falck Danmark A/S skal anerkende, at mgnstringen af Redder X til aflgsning i dggnvagt den 30. august
2023 var overenskomststridig.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver har pastaet frifindelse.

3. Sagens behandling i voldgiftsretten

Sagen blev mundtligt forhandlet den 24. juni 2025 med hgjesteretsdommer Jgrgen Steen Sgrensen som op-
mand.

Partudpegede medlemmer af voldgiftsretten for 3F Transportgruppen var forhandlingssekretzer Harald Fa-
bricius og forhandlingssekretaer Flemming Bjgrn Overgaard, begge 3F.

Partudpegede medlemmer af voldgiftsretten for Dansk Erhverv var underdirektgr Jesper @stergaard Bocian-
ski og chefkonsulent Lars Overgaard, begge Dansk Erhverv.

Der blev afgivet forklaring af A, B og C.

Der var efter votering ikke flertal for et resultat blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten.
Afggrelsen skal derfor traeffes af opmanden.

4. Sagsfremstilling

Voldgiftssagen udspringer af en episode den 30. august 2023, hvor redder D (i 3F’s pastand omtalt som ”“Red-
der X”) gjorde tjeneste som dggnvagt i Falck i Kgge.

I maeglingsmgdereferat af 30. august 2023 er episoden og parternes uenighed beskrevet saledes:
” Arbejdstager pastand og begrundelse
Tirsdag den 29. August bliver jeg gjort opmaerksom p3, at der efterlyses dggnvagt pa overtid.
Da FTR. er af den opfattelse, at dpgnvagt pa overtid ikke er muligt pa aftalt grundlag.
Dette gor jeg umiddelbart efter DPC. opmaerksom pa.
Far svaret, at det blot var udtryk for de efterlyste 2 mand, til inddaekning af de 24 timer.
Onsdag den 30. august bliver jeg oplyst, at D er mgnstret til 24 timer.
Igen gor jeg DPC opmaerksom p3, at jeg mener deres handling er overenskomststridig.
Dette besvares ikke.

Ifglge mine oplysninger fuldfgre D dggnvagtens 24 timer.



Derfor krav om bod Kr.
Arbejdsgiver pastand og begrundelse

Det er standard procedure at oplyse mangler og ikke vagter i SMS pga. leengden pa smser, hvorfor der
skrives “Vi mangler mandskab hele dggnet i Kage” — herefter kan folk byde ind pa alt imellem 4-12 timer
i Tilkaldevagter. Det er blevet forespurgt om tillidsrepraesentanterne ser en stor udfordring heri.

D har den 30. august praesteret en dggnvagt pa Station Stege, hvor redderen har byttet sine vagter.
Vagten er praesteret indenfor normtiden med alle beskyttelsesforanstaltninger, pauser og dggnminut-
ter aktiveret. Redderen har ikke praesteret overarbejde den 30. august.

DPC repraesenteret af Planlaegningschefen besvarede fallestillidsmanden samme dag som henvendel-
sen blev givet.

Planlaegningschefen kan dermed ikke anerkende fellestillidsrepraesentantens udlzaeg af haendelserne.”

Der er herudover fremlagt en udateret SMS-besked, der efter det oplyste er skrevet af E, Falck, til B, 3F.
Beskeden har denne ordlyd:

"Vi ved det godt — det er bare nemmere at skrive man mangler hele dggnet — men det er kun 12 timer
de kan fa.”

5. Retsgrundlag

3F Transport har forud for den mundtlige forhandling i sagen fremhavet en raekke bestemmelser i Overens-
komst 2023/2025 for Falck-reddere i Provinsen, som forbundet saerligt gnsker at ggre geeldende. Det drejer
sig navnlig om fglgende:

"Tilleegsaftaler til A. Fellesbestemmelser
Omradereddere og stationsaflgsere
§ 1. Generelle bestemmelser

Stk. 1. Virksomheden kan i de enkelte omrader anszette op til 15% omradereddere og stationsaflgsere
af det samlede antal fastansatte reddere (inkl. omradereddere og stationsaflgsere).

Ansattelse kan ske som omraderedder (ordinzer) og omraderedder (fast vagt) samt stationsaflgser. Der
kan i et omrade maksimalt vaere 5% ordinzere omradereddere.

Stk. 3
Omradereddere (ordinzer) og (fast vagt)

Ansattelse sker i et omrade, og ansaettelsen knyttes til den station i omradet, hvor omraderedderen
forventeligt vil fa flest aflgsninger. Omradereddere er forpligtet til at aflgse pa denne station samt yder-
ligere 3 naermere angivne stationer. £ndring af stationerne skal ske med overenskomstmaessigt varsel,
medmindre andet aftales med den enkelte medarbejder.

Stationsaflgser

Ansattelse sker pa en station. Stationsaflgseren kan aflgse pa alle vagtformer, der 43 findes pa den
pageeldende station.



§ 3. Ordinaere omradereddere

Stk. 2. Aflgsning pa de@gnvagten

Afregning for aflgsning pa degnvagten er reguleret i de enkelte dggnvagtsordninger.

§ 4. Stationsaflgsere

Stk. 2. Aflgsning pa degnvagten

Afregning for aflgsning pa degnvagten er reguleret i de enkelte dggnvagtsordninger.

Administration af "Tillegsaftale omradereddere og stationsaflgsere”

Tillegsaftale “"Omradereddere og stationsaflgsere” administreres i overensstemmelse med nedensta-
ende regler:

2. Aflgsning med omradereddere

En omraderedder/stationsaflgser, der er i en aflgsersituation og som bliver syg, kan aflgses af en anden
omraderedder/stationsaflgser.

Omradereddere pa fast vagt kan altid aflgses pa basisstationen.

Aflgsning kan finde sted med bade ordinzere omradereddere, stationsaflgsere og omradereddere pa
fast vagt. Aflgsning skal ske pa samme vagtform.

B. Ambulance

§ 2. Arbejdstid og vagttjeneste

Stk. 3. Under Hovedvagter til B. Ambulance ses godkendte vagtordninger for indevaerende overens-
komstperiode.

§ 4. Overarbejde, herunder afspadsering

Stk. 1. For beskaeftigelse af medarbejdere pa effektive vagtordninger uden for de i de enkelte vagtord-
ninger indeholdte, faste arbejdstider og for beskaeftigelse af dggnvagtspersonale pa fridggn ydes pr.
time den til enhver tid geeldende dagvagttimelgn, jf. § 3, stk. 1, + 60%. Der afregnes pr. pabegyndt halve
time.



Stk. 3. Overarbejde i forleengelse af vagt

| det omfang udkald foretages af 3. part eller via nyt udkaldesystem hos AMK-vagtcentralen (system-
maessige forhold) geelder fglgende vedrgrende overarbejde i forleengelse af normal arbejdstid for med-
arbejdere pa effektiv vagt i ambulancetjenesten, nar den pagaldende opgave falder ind under kgrsels-
form A, B, Celler D:

HOVEDVAGTER TIL B. AMBULANCE
Generelt

En stations samlede arbejds- og vagttidsmaessige daekning skal vaere i overensstemmelse med en eller
flere af de efternaevnte vagtordninger, og for tilrettelaeggelsen heraf er alene stationens aktivitet og
beredskabsmaessige forpligtelser afggrende. Individuelle aendringer af tjenesteformen skal normalt ske
med mindst 1 maneds varsel. Dog kan ledelsen ensidigt af driftsmaessige hensyn ga ned til 14 dages
varsel.

Alternative vagter er frivillige vagtordninger, der forudsaetter lokalaftale. Ved manglende enighed er
hovedvagterne geldende.

Ved arbejde uden for de i de lokale aftaler fastlagte tidsrum ydes overtidsbetaling i henhold til gaeldende
overenskomst.

Ingen vagtordninger ekskl. dggnvagtsordninger ma indeholde vagter, der overstiger en samlet arbejds-
tid inkl. spisepauser pa 12.30 timer.

Ingen vagtordning ma ivaerksaettes, inden dispensation foreligger.”

Der er endvidere fremlagt en reekke lokalaftaler.
6. Forklaringer

A har forklaret bl.a., at han er formand for Reddernes Landsklub. Han har beskaeftiget sig med overenskom-
sten i en laengere arrakke.

Som ambulanceredder vil man efter sin anszettelseskontrakt vaere ansat pa en bestemt hovedvagt, og over-
enskomstens afsnit “Hovedvagter til B. Ambulance” angiver den made, redderen herefter kan kgre ambu-
lance. | princippet kan en redder godt have en vagt, der varer f.eks. 13 timer, men s3 skal der betales for
overtid. At man er dggnvagt betyder, at man er pa stationen hele dggnet, men kun arbejder et vist antal
timer. Dggnvagtsordningen bygger pa dispensation fra Arbejdstilsynet.

Det, der er anfgrt i “Generelt” under "Hovedvagter til B. Ambulance” om individuelle aendringer af tjeneste-
formen, har ikke noget med den foreliggende sag at ggre. Teksten regulerer driftsmaessigt betingede sendrin-
ger, og D har med sin dggnvagt den 30. august 2023 skiftet ansaettelsesform, hvilket efter overenskomsten
ikke kan ske pa den foreliggende made.



Bestemmelsen i § 4 om “Overarbejde, herunder afspadsering” regulerer prisfastseettelsen pa arbejde uden
for de faste arbejdstider. D var ikke omraderedder eller stationsaflgser og ville derfor heller ikke med over-
arbejdstidsbetaling have kunnet pataget sig den omhandlede vagt. Det ville have kraevet en lokalaftale. Om-
radereddere og stationsaflgsere ville derimod kunne have taget vagten, og der ville ikke have veeret tale om
overarbejde.

B har forklaret bl.a., at han er feellestillidsrepraesentant i 3F. 3F rejste den konkrete sag, fordi man i tilfelde
som det foreliggende ikke kan have dggnvagt i overtid. Det har tidligere ikke vaeret unormalt med udbud af
dggnvagt i overtid, men efter at den foreliggende sag er rejst, udbydes der i stedet to 12 timers-vagter. Det
praktiske problem har sikkert vaeret, at der ikke var omradereddere eller stationsaflgsere til radighed.

C har forklaret bl.a., at han er planlaegningschef i Falck. Han har ligesom A beskzeftiget sig med overenskom-
sten i en laengere arraekke.

Det var D selv, der den 30. august 2023 tilbgd at tage en dggnvagt i bytte for to 12 timers-vagter. D tog vagten
pa alle seedvanlige vilkar, bl.a. med spisepauser, normtid og saedvanlig Ign. Der var ikke stationsaflgsere eller
omradereddere til radighed, og det havde hgj prioritet at sikre det ngdvendige beredskab. Tilfelde som det
foreliggende opstar hgjest 3-4 gange om aret.

De fremlagte lokalaftaler angar vagter pa overtid og har ikke betydning i det foreliggende tilfeelde, hvor D
ikke var pa overtid. Der var tale om en enkeltstaende andring af tjenesteformen i enighed med D.

7. Opmandens begrundelse og resultat

Efter 3F Transports pastande angar sagen, om "aflgsning i dggnvagter alene kan afvikles med overtidsvagter
af maksimalt 12 % timers varighed inkl. spisepause, medmindre aflgsningen udfgres af vagttyper omfattet af
overenskomsten side 42 (omradereddere og stationsaflgsere)”, og om ”Falck Danmark A/S skal anerkende,
at mgnstringen af Redder X til aflgsning i dggnvagt den 30. august 2023 var overenskomststridig.”

Til stgtte for sine pastande har 3F Transport overordnet anfgrt navnlig, at der ikke i overenskomsten er hjem-
mel til den konvertering af to 12 timers-vagter til en dggnvagt, som for Ds vedkommende skete den 30. au-
gust 2023. 3F Transport har naermere anfgrt bl.a., at Falck i mangel af lokalaftale ikke ensidigt kan foretage
en sadan konvertering, at kun omradereddere og stationsaflgsere kan aflgse i dggnvagt, og at der foreligger
en omgaelse af overenskomsten.

Til stgtte for sin pastand om frifindelse har Dansk Erhverv Arbejdsgiver overordnet anfgrt navnlig, at konver-
teringen af Ds vagter den 30. august 2023 ikke var overenskomststridig. Dansk Erhverv Arbejdsgiver har neer-
mere anfgrt bl.a., at der foreld en individuel og frivillig aftale, at D ikke I@gnmaessigt blev stillet darligere, end
han ville have vaeret med sine to 12 timers-vagter, og at alle anszettelsesvilkar vedrgrende normtid og spise-
pauser mv. blev iagttaget.

Til det anfgrte bemeaerker jeg:

3F Transport har i begraenset omfang belyst indholdet af Overenskomst 2023/2025 for Falck-reddere i Pro-
vinsen, og der har herunder ikke vaeret bevisfgrelse eller i gvrigt fremlagt naermere oplysninger om baggrun-
den for og formalet med de bestemmelser, som forbundet szerligt har henvist til. Jeg finder derfor, at den
foreliggende sag er egnet til konkret afggrelse, og jeg bemaerker i den forbindelse, at der efter Bs og Cs for-
klaringer i hvert fald i dag ma antages i praksis at veere tale om en forholdsvis sjeelden problemstilling.



Ds ansaettelseskontrakt er ikke fremlagt i sagen, men parterne synes at vaere enige om, at han ikke var om-
raderedder eller stationsaflgser. Parterne synes ogsa at vaere enige om, at Falck som fglge heraf ikke kunne
have palagt D at konvertere to 12 timers-vagter til en dggnvagt, og at det i det foreliggende tilfselde var D
selv, der foreslog en sadan konvertering.

Uenigheden angar herefter alene, om Falck handlede i strid med overenskomsten ved at acceptere Ds forslag.

Det ma laegges til grund, at der den 30. august 2023 manglede ambulanceberedskab hos Falck i Kgge, og at
der ikke var omradereddere eller stationsaflgsere til radighed. Det ma ogsa laegges til grund, at D ved kon-
verteringen af vagter ikke pa noget punkt blev stillet darligere, end han ville have vaeret med sine 12 timers-
vagter, herunder med hensyn til Ign, normtid og spisepauser mv.

Under disse omstaendigheder finder jeg, at 3F Transport ikke har anfgrt noget, der tilstraekkeligt kan be-
grunde, at konverteringen skal anses for overenskomststridig. Jeg bemeerker, at konsekvensen af 3F Trans-
ports synspunkter ma antages at vaere, at der heller ikke ville kunne ske konvertering i tilfaelde, hvor der ikke
er mangel pa vagtpersonale, men hvor det er den pagaeldende redder selv, der gnsker konvertering af vagter.

leg tager herefter Falcks pastand om frifindelse til fglge.

| forlengelse af det, der er anfgrt ovenfor, tilfgjer jeg, at der ikke er taget stilling til andet end den konkrete
sag, dvs. konverteringen den 30. august 2023. Der er herunder ikke taget stilling til, om Falck i videre omfang
kan indga aftaler som den foreliggende med den samme medarbejder.

Thibestemmes:
Dansk Erhverv Arbejdsgiver frifindes.
Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 3. juli 2025

Jorgen Steen Sgrensen



