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1. Problemstillingen  

Sagen angår, om der efter overenskomst mellem HK Luftfart og SAS Ground Handling Denmark A/S (2020-

2023) skal beregnes pension af ferietillæg.  

2. Påstande  

HK Privat har påstået, at SAS Ground Handling Denmark A/S skal anerkende, at der beregnes pension af fe-

rietillæg, jf. § 3.9.2 i overenskomst mellem HK Luftfart og SAS Ground Handling. 

DI har påstået frifindelse.  

3. Sagens behandling i voldgiftsretten  

Sagen blev mundtligt forhandlet den 7. januar 2026 med højesteretsdommer Jørgen Steen Sørensen som 

opmand. 

Partudpegede medlemmer af voldgiftsretten for HK Privat var advokat Monica J. Hovgaard, HK Privat, og 

faglig konsulent John Jørgensen, HK Service.  

Partudpegede medlemmer af voldgiftsretten for DI var underdirektør Ulla Løvschal Wernblad og advokat 

Søren Eeg Hansen, begge DI.  

Der blev afgivet forklaring af A, B, C og D. 

Der var efter votering ikke flertal for et resultat blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten. 

Afgørelsen skal derfor træffes af opmanden.  

4. Sagsfremstilling 

Sagen udspringer af en konkret uoverensstemmelse om, hvorvidt ansatte, der er omfattet af overenskom-

sten, har krav på at få beregnet pension af ferietillæg. 

Sagen blev forhandlet på et mæglingsmøde den 6. juni 2024, hvor der ikke kunne opnås enighed.  

Der er for voldgiftsretten fremlagt en række bilag, herunder anonymiserede lønsedler til belysning af, hvor-

dan SAS Ground Handling Denmark har administreret de relevante bestemmelser i overenskomsten.  

5. Retsgrundlag mv. 

5.1. Overenskomsten 

Overenskomst mellem HK Luftfart og SAS Ground Handling Denmark A/S (2020-2023) indeholder bl.a. disse 

bestemmelser:  

”§ 3 Løn 

… 

3.9. Pension  

3.9.1. Der er etableret en obligatorisk kollektiv pensionsordning for de af overenskomsten omfattede 

medarbejdere.  
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Optagelse i pensionsordningen finder sted når medarbejderen er fyldt 20 år og har 3 måneders ancien-

nitet.  

Pensionsbidraget fra 20 år til og med 24 år er på 8% virksomhedsandel og 4% medarbejderandel.  

Pensionsbidrag fra 25 år er på 10 % virksomhedsandel og 5% medarbejderandel.  

… 

3.9.2 Bidraget til pensionsordningen(erne) beregnes af den pensionsberettigede løn.  

… 

Følgende lønarter indgår i den pensionsberettigede løn:  

Lønart  

0001 Grundløn  

0026 Udligningstillæg  

0032 Udligningstillæg § 3.4.2 

0035 Personligt tillæg (før individuel løndel)  

0145 Aftrapning faste løndele  

0158 Individuelt tillæg (A)  

0197 Frihed uden løn – timer 

0198 Frihed uden løn – dage  

0252 Feriebetaling  

0927 Revalideringsydelse  

0928 Udligning af mgl refusion  

1985 Lån af hjemme pc 

… 

§ 7 Ferie 

7.1. Der ydes funktionærerne ferie med løn i henhold til de i ferieloven anførte regler.  

… 

7.3. Ferietillæg udbetales med 1,5 % af lønnen to gange årligt. Ferietillæg for perioden 1. september til 

30. april udbetales med maj måneds lønudbetaling. Ferietillæg for perioden 1. maj til 31. august udbe-

tales med september måneds lønudbetaling.” 

5.2. Ferieloven 

Lov om ferie (lovbekendtgørelse nr. 152 af 20. februar 2024 med senere ændring) indeholder bl.a. disse be-

stemmelser: 

”Kapitel 3 

Retten til betaling 
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Betalingen under ferien 

§ 16. En lønmodtager, der er antaget månedsvis eller for længere tid, og som har ret til fuld løn på 

søgnehelligdage og sygedage, får løn under ferie samt et ferietillæg på 1 pct. af lønnen, jf. §§ 17 og 18. 

Stk. 2. En lønmodtager, som ikke er omfattet af stk. 1, får feriegodtgørelse på 12,5 pct. af lønnen, jf. § 

19. 

Stk. 3. En lønmodtager kan før ferieårets begyndelse i stedet for løn og ferietillæg kræve feriegodtgø-

relse beregnet efter § 19 med 12 pct. af lønnen i ferieåret. 

Stk. 4. En lønmodtager, der fratræder, får beregnet feriegodtgørelse efter § 19 for den optjente betalte 

ferie, som lønmodtageren ikke har holdt, jf. stk. 2. 

Løn under ferie 

§ 17. Løn under ferie, jf. § 16, stk. 1, er den sædvanlige og fast påregnelige løn på ferietidspunktet. Hertil 

lægges værdien af eventuelle personalegoder, som lønmodtageren ikke råder over under ferien. For 

provisionsløn har lønmodtageren under ferien krav på en kompensation for den provision, der mistes 

som følge af ferieafholdelsen. 

Stk. 2. Ved ændring af den normale daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang, som arbejds-

giveren skal oplyse om i medfør af lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lønmodtageren om 

vilkårene for ansættelsesforholdet, har lønmodtageren ret til løn under ferien i forhold til den normale 

daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang på optjeningstidspunktet. 

Ferietillæg 

§ 18. Ferietillæg, jf. § 16, stk. 1, beregnes som feriegodtgørelse efter § 19. Ferietillæg udbetales, enten 

samtidig med at den dertil svarende ferie begynder eller ferietillæg for perioden fra den 1. september 

til den 31. maj udbetales sammen med lønnen for maj måned, mens ferietillæg for den resterende del 

af ferieåret udbetales sammen med lønnen for august måned. Er ferietillæg udbetalt, kan det ikke kræ-

ves tilbagebetalt, jf. dog § 7, stk. 1, 2. pkt. 

Feriegodtgørelse 

§ 19. Feriegodtgørelse, jf. § 16, stk. 2-4, beregnes af ethvert indkomstskattepligtigt lønbeløb og af vær-

dien af eventuelle personalegoder, som lønmodtageren ikke råder over under ferien, som der ikke ind-

rømmes fradrag for i indtægten, og som er vederlag for arbejde under ansættelsen. For provisionsløn 

har lønmodtageren under ferien alene krav på feriegodtgørelse af provision svarende til den indtægt, 

der mistes som følge af ferieafholdelsen. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden feriegodtgørelse af lønmodtagerens bidrag til 

1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningsloven, 

2) arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, og 

3) medarbejderinvesteringsselskaber, jf. ligningslovens § 7 N. 

Stk. 3. Feriegodtgørelse, som vedrører en lønperiode hen over 2 ferieår, anses for optjent i det nye 

ferieår. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal ikke beregne feriegodtgørelse af feriegodtgørelse, løn under ferie eller ferie-

tillæg.” 

5.3. Vejledning om Indberetning og indbetaling til Industriens Pension 
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Vejledning om Indberetning og indbetaling til Industriens Pension (2020 – DI og CO-Industri) indeholder bl.a. 

følgende (s. 17 f.):  

”Hvordan beregnes pensionsbidraget? 

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lønindkomst, før der beregnes skat, ATP og arbejds-

markedsbidrag. 

Virksomheden skal tilbageholde medarbejderens eget bidrag i lønnen og indbetale det samlede pensi-

onsbidrag til Industriens Pension. 

Modtager virksomheden offentligt tilskud til medarbejderens løn, skal der beregnes pensionsbidrag af 

den samlede udbetalte løn. 

I forbindelse med en aftale om udvidet arbejdstid kan det aftales, at pensionsbidraget konverteres til 

et tillæg til lønnen. På industriens område har DI og CO-industri aftalt, at der skal beregnes pensionsbi-

drag af følgende løndele: 

… 

• Feriegodtgørelse, ferie med løn og ferietillæg – gælder funktionærer og funktionærlignende 

• Feriegodtgørelse – gælder timelønnede og månedslønnede 

…”. 

6. Forklaringer 

 

A har forklaret bl.a., at hun har været ansat i HK i 37 år og siden 2010 haft at gøre med luftfartsområdet. Hun 

har ikke været med til at forhandle den foreliggende overenskomst, der er lokal, men hun har deltaget i 

sparring og rådgivning. På industriens område er det normalt at lægge sig op ad vejledningen om indberet-

ning og indbetaling til Industriens Pension, men det gælder ikke for denne overenskomst.  

 

Efter hendes erfaring angår overenskomstforhandlinger aldrig lønkoder eller lignende regnskabstekniske 

spørgsmål. Parterne forhandler om substans, og hun har aldrig hørt om tilfælde, hvor lønkoder har betydning.  

 

B har forklaret bl.a., at han har været ansat i SAS siden 2005 og er fællestillidsrepræsentant for de HK-ansatte. 

Han har været med til forhandle den foreliggende overenskomst siden 2020, men § 3.9.2 har ikke været til 

drøftelse i hans tid. Han mener, at bestemmelsen stammer tilbage fra 2004.  

 

Han blev opmærksom på problemet med pension af ferietillæg i 2023. Det hang sammen med, at der var 

generelle problemer med lønudbetalingssystemerne i SAS, og HK var derfor særligt opmærksom på eventu-

elle fejl. HK har intet kendskab til teknikken i systemerne og til betydningen af lønkoderne, bl.a. fordi SAS har 

nægtet dem indsigt. 

 

C har forklaret bl.a., at han har været forhandlingschef i SAS i de seneste 14 år. Han har i denne egenskab 

været med til at forhandle den foreliggende overenskomst siden 2011. Overenskomsten omfatter ca. 580 

medarbejdere i SAS, der er månedslønnede og derfor får løn under ferie. Virksomhedsandelen af pensions-

opsparingen er højere end efter andre overenskomster.  

 

Bestemmelsen i § 3.9.2 går langt tilbage i tiden og er formentlig kommet ind i 2004 i forbindelse med sam-

menlægning af flere parallelle overenskomster. Den har ikke været forhandlet i hans tid. Oplistningen af 
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lønarter har ikke været ændret, og han antager, at lønkoderne er sat ind som tydeliggørelse. Efter hans op-

fattelse er bestemmelsen bygget op som positive og negative lønarter. Lønart 0001-0158 er positive lønarter, 

der forøger det beløb, der skal beregnes pension af. Lønart 0197-1985 er negative lønarter, der reducerer 

det beløb, der skal beregnes pension af. Lønart 0252 har aldrig været anvendt til andet end lønreduktion. 

Han hørte første gang om den foreliggende problemstilling i 2023, og ham bekendt har det aldrig tidligere 

været gjort gældende, at der skal beregnes pension af ferietillæg.  

 

D har forklaret bl.a., at hun er payroll specialist i SAS og har været ansat i lønafdelingen siden 2004. Hun 

håndterer bl.a. lønudbetaling efter den foreliggende overenskomst. Hun er enig med C i, at § 3.9.2 er opdelt 

i 6 positive og 6 negative lønarter. Det må være en tilfældighed, at de talkoder, der er knyttet til de enkelte 

lønarter, er konsekvent stigende. Lønart 0252 dækker over ferie uden løn, og sådan har den altid været ad-

ministreret. Hun ved ikke, hvorfor den hedder ”Feriebetaling”. Lønart 0197 og 0198 vedrører frihed uden for 

ferie. Lønart 0927 og 0928 har aldrig været anvendt i hendes tid, men hendes bedste bud er, at det er nega-

tive lønarter. Almindelig løn under ferie er omfattet af lønart 0001.  

 

Den medarbejder, der modtager en lønseddel, kan ikke se, hvilke beløb der angår lønart 0252. Det hænger 

sammen med, at der i lønsystemet er mange lønarter, også udover dem, der fremgår af overenskomsten. 

Systemet regler selv ferietillægget ud.  

 

7. Parternes hovedsynspunkter 

 

HK Privat har overordnet anført navnlig, at udtrykket ”Feriebetaling” efter naturlig sproglig forståelse bl.a. 

omfatter ferietillæg, ligesom det må antages at omfatte de ansattes almindelige løn under ferie. Denne for-

ståelse stemmer også bedst med ferieloven, idet det af overskriften til lovens kap. 3, sammenholdt med § 

16, stk. 1, kan udledes, at feriebetaling bl.a. omfatter ferietillæg. Den stemmer endvidere bedst med vejled-

ningen om indberetning og indbetaling til Industriens Pension.  

 

Der kan ikke trækkes nogen usynlig streg mellem positive og negative lønarter i § 3.9.2, og rækkefølgen af de 

enkelte lønarter i bestemmelsen må antages at være bestemt af deres talkoder.  Der kan ikke lægges vægt 

på, hvordan SAS Ground Handling Denmark i sit lønsystem har håndteret de enkelte lønarter, idet HK ikke 

har indflydelse på dette og ikke har forudsætninger for at forstå systemerne.  

 

Der kan heller ikke lægges vægt på, at spørgsmålet ikke tidligere har været rejst, da HK ikke har haft grund til 

at antage, at der ikke ville blive beregnet pension af ferietillæg. De ansattes lønsedler er vanskelige at gen-

nemskue, og det er uklart, hvad de enkelte udtryk står for. Udtrykket ”Feriebetaling” fremgår ikke af nogen 

af de fremlagte lønsedler.  

 

DI har overordnet anført navnlig, at ”Feriebetaling” er en negativ lønart, der anvendes, hvis en ansat holder 

ferie med løntræk, f.eks. fordi den pågældende har optjent ferie hos en tidligere arbejdsgiver. Der er således 

tale om en lønart, der reducerer den pensionsberettigende løn, og som der derfor ikke skal beregnes pension 

af. Dette støttes navnlig af, at ”Feriebetaling” i bestemmelsen er placeret imellem andre lønarter, der klart 

er negative.  

 

Det må også indgå, at virksomhedsandelen af pensionsindbetalingen på det foreliggende område er højere 

end på andre overenskomstområder, idet dette kan begrunde en indskrænkende fortolkning af de enkelte 

lønarter. Der må derfor bl.a. anlægges en forsigtig forståelse af udtrykket ”Feriebetaling”.  
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HK har ikke tidligere rejst spørgsmålet, og det må lægges til grund, at HK hidtil har været enig i DI’s retsop-

fattelse, der også kan læses ud af de fremlagte lønsedler. Der kan ikke lægges vægt på vejledningen om 

indberetning og indbetaling til Industriens Pension, som angår en anden pensionsordning. Hertil kommer, at 

hvis løntræk som følge af ferie uden løn ikke kan henføres under ”Feriebetaling”, er der ikke hjemmel til 

løntrækket i overenskomsten, og så hænger systemet ikke sammen.  

8. Opmandens begrundelse og resultat 

8.1. Problemstilling 

Overenskomst mellem HK Luftfart og SAS Ground Handling Denmark A/S (2020-2023) indeholder en række 

bestemmelser om bl.a. ferie og pension. Det fremgår herunder af § 7.3, at de ansatte har ret til ferietillæg 

med 1,5 % af deres løn.  

Sagen angår, om de ansatte har ret til pension af ferietillægget. 

I overenskomstens § 3.9.2 er det fastsat, hvilke lønarter der beregnes pensionsbidrag af. Det er herefter 

afgørende, om ferietillæg kan anses for omfattet af udtrykket ”Feriebetaling”.  

8.2. Vurdering 

Efter bevisførelsen må det lægges til grund, at bestemmelsen i § 3.9.2 kan føres tilbage til i hvert fald 2004. 

Der foreligger ikke oplysninger om de relevante overenskomstforhandlinger, og det er derfor ikke muligt at 

fastslå, hvilke forudsætninger eller fælles forståelser parterne i sin tid måtte have haft vedrørende udtrykket 

”Feriebetaling”.  

Det må endvidere lægges til grund, at SAS Ground Handling Denmark i god tro har praktiseret pensionsbe-

regningen i overensstemmelse med sine synspunkter for voldgiftsretten, således at der ikke på noget tids-

punkt har været beregnet pension af ferietillæg. Det må imidlertid anses for ubestridt, at HK Privat ikke har 

tiltrådt denne praksis, og efter indholdet af de fremlagte lønsedler er der ikke grundlag for at fastslå, at HK 

Privat på et tidligere tidspunkt burde have kendt til praksis og gjort indsigelse mod den.  

Betydningen af udtrykket ”Feriebetaling” må herefter navnlig fastlægges i lyset af almindelig sprogbrug. Der 

kan også lægges vægt på sammenhængen i bestemmelsen og i den øvrige overenskomst.  

Udtrykket ”Feriebetaling” må efter almindelig sprogbrug mest naturligt forstås på den måde, at der er tale 

om betaling, som de ansatte modtager i forbindelse med ferie, herunder ferietillæg. Det må således kræve 

særlige holdepunkter at antage, at udtrykket i stedet dækker over reduktion af deres løn. Jeg bemærker, at 

den omstændighed, at virksomhedsandelen af de ansattes pension måtte være højere end efter andre over-

enskomster, ikke kan begrunde, at udtrykket som anført af DI skal fortolkes indskrænkende. De to spørgsmål 

har efter min opfattelse ikke noget med hinanden at gøre.  

DI har som hovedsynspunkt anført, at ”Feriebetaling” (lønart 0252) i bestemmelsen er placeret mellem andre 

lønarter (0197, 0198, 0927, 0928 og 1985), der utvivlsomt er negative i den forstand, at de reducerer det 

beløb, der skal beregnes pension af. Dette taler efter DI’s opfattelse afgørende for, at også ”Feriebetaling” 

skal forstås som en negativ lønart.  

Efter min opfattelse kan DI’s synspunkt ikke begrunde en anden forståelse af ”Feriebetaling” end den, der 

følger af almindelig sprogbrug. Jeg lægger navnlig vægt på, at rækkefølgen af de enkelte lønarter i mangel af 

nærmere oplysninger om bestemmelsens forhistorie lige så sandsynligt kan være bestemt af rækkefølgen i 
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de tilhørende lønkoder. Jeg lægger også vægt på, at det efter bevisførelsen ikke er klart, hvad lønarterne 

”0927 Revalideringsydelse” og ”0928 Udligning af mgl refusion” dækker over, herunder om de som anført af 

DI er negative.  

Der er ikke i øvrigt anført synspunkter, som kan begrunde en forståelse af udtrykket ”Feriebetaling” i strid 

med almindelig sprogbrug. Det er herunder ikke oplyst, hvorfor en forståelse, der omfatter ferietillæg, skulle 

indebære, at der ikke i relevante tilfælde kan ske løntræk i forbindelse med de ansattes afholdelse af ferie.  

Som følge af det anførte finder jeg sammenfattende, at udtrykket ”Feriebetaling” i overenskomstens § 3.2.9 

omfatter ferietillæg, og at der derfor skal beregnes pension af tillægget.   

8.3. Konklusion 

Jeg tager HK Privats påstand til følge, således SAS Ground Handling Denmark skal anerkende, at der beregnes 

pension af ferietillæg 

T h i  b e s t e m m e s: 

SAS Ground Handling Denmark A/S skal anerkende, at der beregnes pension af ferietillæg, jf. § 3.9.2 i over-

enskomst mellem HK Luftfart og SAS Ground Handling. 

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens honorar.  

København, den 12. januar 2026 

 

Jørgen Steen Sørensen 


