KENDELSE

Afsagt 12. januar 2026
(Hojesteretsdommer Jgrgen Steen Sgrensen)
i
Faglig voldgiftssag FV2026-92
(tidligere FV2025-44)

HK Privat
(advokat Finn Skjoldan)

mod

DI
for
SAS Ground Handling Denmark A/S

(advokat Kristina Haugaard)



1. Problemstillingen

Sagen angar, om der efter overenskomst mellem HK Luftfart og SAS Ground Handling Denmark A/S (2020-
2023) skal beregnes pension af ferietillaeg.

2. Pastande

HK Privat har pastaet, at SAS Ground Handling Denmark A/S skal anerkende, at der beregnes pension af fe-
rietillaeg, jf. § 3.9.2 i overenskomst mellem HK Luftfart og SAS Ground Handling.

DI har pastaet frifindelse.
3. Sagens behandling i voldgiftsretten

Sagen blev mundtligt forhandlet den 7. januar 2026 med hgjesteretsdommer Jgrgen Steen Sgrensen som
opmand.

Partudpegede medlemmer af voldgiftsretten for HK Privat var advokat Monica J. Hovgaard, HK Privat, og
faglig konsulent John Jgrgensen, HK Service.

Partudpegede medlemmer af voldgiftsretten for DI var underdirektgr Ulla Lgvschal Wernblad og advokat
Sgren Eeg Hansen, begge DI.

Der blev afgivet forklaring af A, B, C og D.

Der var efter votering ikke flertal for et resultat blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten.
Afggrelsen skal derfor traeffes af opmanden.

4. Sagsfremstilling

Sagen udspringer af en konkret uoverensstemmelse om, hvorvidt ansatte, der er omfattet af overenskom-
sten, har krav pa at fa beregnet pension af ferietillaeg.

Sagen blev forhandlet pa et maeglingsmgde den 6. juni 2024, hvor der ikke kunne opnas enighed.

Der er for voldgiftsretten fremlagt en raekke bilag, herunder anonymiserede Ignsedler til belysning af, hvor-
dan SAS Ground Handling Denmark har administreret de relevante bestemmelser i overenskomsten.

5. Retsgrundlag mv.

5.1. Overenskomsten

Overenskomst mellem HK Luftfart og SAS Ground Handling Denmark A/S (2020-2023) indeholder bl.a. disse
bestemmelser:

”§ 3 Lgn

3.9. Pension

3.9.1. Der er etableret en obligatorisk kollektiv pensionsordning for de af overenskomsten omfattede
medarbejdere.



Optagelse i pensionsordningen finder sted nar medarbejderen er fyldt 20 ar og har 3 maneders ancien-
nitet.

Pensionsbidraget fra 20 ar til og med 24 ar er pa 8% virksomhedsandel og 4% medarbejderandel.

Pensionsbidrag fra 25 ar er pa 10 % virksomhedsandel og 5% medarbejderandel.

3.9.2 Bidraget til pensionsordningen(erne) beregnes af den pensionsberettigede Ign.

Fglgende Ignarter indgar i den pensionsberettigede Ign:
Lgnart

0001 Grundlgn

0026 Udligningstilleeg

0032 Udligningstilleg § 3.4.2

0035 Personligt tillaeg (fgr individuel Ipndel)
0145 Aftrapning faste Igndele

0158 Individuelt tillaeg (A)

0197 Frihed uden lgn — timer

0198 Frihed uden Ign — dage

0252 Feriebetaling

0927 Revalideringsydelse

0928 Udligning af mgl refusion

1985 Lan af hjemme pc

§ 7 Ferie

7.1. Der ydes funktionzrerne ferie med Ign i henhold til de i ferieloven anfgrte regler.

7.3. Ferietillaeg udbetales med 1,5 % af Ignnen to gange arligt. Ferietillaeg for perioden 1. september til
30. april udbetales med maj maneds Ignudbetaling. Ferietillaeg for perioden 1. maj til 31. august udbe-
tales med september maneds Ignudbetaling.”

5.2. Ferieloven

Lov om ferie (lovbekendtggrelse nr. 152 af 20. februar 2024 med senere andring) indeholder bl.a. disse be-
stemmelser:

"Kapitel 3

Retten til betaling



Betalingen under ferien

§ 16. En Ipnmodtager, der er antaget manedsvis eller for leengere tid, og som har ret til fuld lgn pa
spgnehelligdage og sygedage, far Ign under ferie samt et ferietilleeg pa 1 pct. af Ignnen, jf. §§ 17 og 18.

Stk. 2. En Igpnmodtager, som ikke er omfattet af stk. 1, far feriegodtggrelse pa 12,5 pct. af Ignnen, jf. §
19.

Stk. 3. En Ignmodtager kan fgr feriedrets begyndelse i stedet for lgn og ferietillaeg kraeve feriegodtge-
relse beregnet efter § 19 med 12 pct. af Ipnnen i feriearet.

Stk. 4. En Isnmodtager, der fratraeder, far beregnet feriegodtggrelse efter § 19 for den optjente betalte
ferie, som Ipnmodtageren ikke har holdt, jf. stk. 2.

Lgn under ferie

§ 17. Lgn under ferie, jf. § 16, stk. 1, er den saedvanlige og fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet. Hertil
leegges veerdien af eventuelle personalegoder, som Ignmodtageren ikke rader over under ferien. For
provisionslgn har Ignmodtageren under ferien krav pa en kompensation for den provision, der mistes
som fglge af ferieafholdelsen.

Stk. 2. Ved &ndring af den normale daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang, som arbejds-
giveren skal oplyse om i medfgr af lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Isnmodtageren om
vilkarene for ansaettelsesforholdet, har Isnmodtageren ret til Ian under ferien i forhold til den normale
daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa optjeningstidspunktet.

Ferietillaeg

§ 18. Ferietilleg, jf. § 16, stk. 1, beregnes som feriegodtggrelse efter § 19. Ferietillaeg udbetales, enten
samtidig med at den dertil svarende ferie begynder eller ferietilleeg for perioden fra den 1. september
til den 31. maj udbetales sammen med Ignnen for maj maned, mens ferietillaeg for den resterende del
af feriearet udbetales sammen med Ignnen for august maned. Er ferietilleeg udbetalt, kan det ikke krae-
ves tilbagebetalt, jf. dog § 7, stk. 1, 2. pkt.

Feriegodtggrelse

§ 19. Feriegodtggrelse, jf. § 16, stk. 2-4, beregnes af ethvert indkomstskattepligtigt Ignbelgb og af veer-
dien af eventuelle personalegoder, som Ipnmodtageren ikke rader over under ferien, som der ikke ind-
remmes fradrag for i indteegten, og som er vederlag for arbejde under anszettelsen. For provisionslgn
har Isnmodtageren under ferien alene krav pa feriegodtggrelse af provision svarende til den indtaegt,
der mistes som fglge af ferieafholdelsen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden feriegodtggrelse af Isnmodtagerens bidrag til
1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af afsnit | i pensionsbeskatningsloven,

2) arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, og

3) medarbejderinvesteringsselskaber, jf. ligningslovens § 7 N.

Stk. 3. Feriegodtggrelse, som vedrgrer en lpnperiode hen over 2 feriedr, anses for optjent i det nye
feriear.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal ikke beregne feriegodtggrelse af feriegodtggrelse, Ign under ferie eller ferie-
tilleeg.”

5.3. Vejledning om Indberetning og indbetaling til Industriens Pension




Vejledning om Indberetning og indbetaling til Industriens Pension (2020 — DI og CO-Industri) indeholder bl.a.
felgende (s. 17 f.):

"Hvordan beregnes pensionsbidraget?

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige I@nindkomst, fgr der beregnes skat, ATP og arbejds-
markedsbidrag.

Virksomheden skal tilbageholde medarbejderens eget bidrag i Ignnen og indbetale det samlede pensi-
onsbidrag til Industriens Pension.

Modtager virksomheden offentligt tilskud til medarbejderens Ign, skal der beregnes pensionsbidrag af
den samlede udbetalte lgn.

| forbindelse med en aftale om udvidet arbejdstid kan det aftales, at pensionsbidraget konverteres til
et tilleg til Isnnen. Pa industriens omrade har DI og CO-industri aftalt, at der skal beregnes pensionsbi-
drag af fglgende Igndele:

 Feriegodtggrelse, ferie med Ign og ferietillaeg — geelder funktionaerer og funktionaerlignende

* Feriegodtggrelse — gaelder timelgnnede og manedslgnnede

”

6. Forklaringer

A har forklaret bl.a., at hun har vaeret ansat i HK i 37 ar og siden 2010 haft at ggre med luftfartsomradet. Hun
har ikke vaeret med til at forhandle den foreliggende overenskomst, der er lokal, men hun har deltaget i
sparring og radgivning. Pa industriens omrade er det normalt at laegge sig op ad vejledningen om indberet-
ning og indbetaling til Industriens Pension, men det gaelder ikke for denne overenskomst.

Efter hendes erfaring angar overenskomstforhandlinger aldrig Ignkoder eller lignende regnskabstekniske
spgrgsmal. Parterne forhandler om substans, og hun har aldrig hgrt om tilfaelde, hvor Ignkoder har betydning.

B har forklaret bl.a., at han har vaeret ansat i SAS siden 2005 og er fallestillidsreprasentant for de HK-ansatte.
Han har vaeret med til forhandle den foreliggende overenskomst siden 2020, men § 3.9.2 har ikke veeret til
drgftelse i hans tid. Han mener, at bestemmelsen stammer tilbage fra 2004.

Han blev opmarksom pa problemet med pension af ferietillaeg i 2023. Det hang sammen med, at der var
generelle problemer med Ignudbetalingssystemerne i SAS, og HK var derfor saerligt opmaerksom pa eventu-
elle fejl. HK har intet kendskab til teknikken i systemerne og til betydningen af Ignkoderne, bl.a. fordi SAS har
naegtet dem indsigt.

C har forklaret bl.a., at han har vaeret forhandlingschef i SAS i de seneste 14 ar. Han har i denne egenskab
veeret med til at forhandle den foreliggende overenskomst siden 2011. Overenskomsten omfatter ca. 580
medarbejdere i SAS, der er manedslgnnede og derfor far Ign under ferie. Virksomhedsandelen af pensions-
opsparingen er hgjere end efter andre overenskomster.

Bestemmelsen i § 3.9.2 gar langt tilbage i tiden og er formentlig kommet ind i 2004 i forbindelse med sam-
menlzegning af flere parallelle overenskomster. Den har ikke vaeret forhandlet i hans tid. Oplistningen af



Ignarter har ikke veeret aendret, og han antager, at Ienkoderne er sat ind som tydeligggrelse. Efter hans op-
fattelse er bestemmelsen bygget op som positive og negative Ignarter. Lgnart 0001-0158 er positive lgnarter,
der forgger det belgb, der skal beregnes pension af. Lgnart 0197-1985 er negative Ignarter, der reducerer
det belgb, der skal beregnes pension af. Lgnart 0252 har aldrig vaeret anvendt til andet end Ignreduktion.
Han hgrte fgrste gang om den foreliggende problemstilling i 2023, og ham bekendt har det aldrig tidligere
veeret gjort gaeldende, at der skal beregnes pension af ferietillzeg.

D har forklaret bl.a., at hun er payroll specialist i SAS og har vaeret ansat i Ipnafdelingen siden 2004. Hun
handterer bl.a. Isnudbetaling efter den foreliggende overenskomst. Hun er enig med C i, at § 3.9.2 er opdelt
i 6 positive og 6 negative Ignarter. Det ma veere en tilfeeldighed, at de talkoder, der er knyttet til de enkelte
Ignarter, er konsekvent stigende. Lgnart 0252 daekker over ferie uden Ign, og sadan har den altid vaeret ad-
ministreret. Hun ved ikke, hvorfor den hedder “Feriebetaling”. Lgnart 0197 og 0198 vedrgrer frihed uden for
ferie. Lgnart 0927 og 0928 har aldrig veeret anvendt i hendes tid, men hendes bedste bud er, at det er nega-
tive Ignarter. AlImindelig Ign under ferie er omfattet af Ignart 0001.

Den medarbejder, der modtager en lgnseddel, kan ikke se, hvilke belgb der angar Ignart 0252. Det hanger
sammen med, at der i Ignsystemet er mange Ignarter, ogsa udover dem, der fremgar af overenskomsten.
Systemet regler selv ferietillaegget ud.

7. Parternes hovedsynspunkter

HK Privat har overordnet anf@rt navnlig, at udtrykket ”Feriebetaling” efter naturlig sproglig forstaelse bl.a.
omfatter ferietillaeg, ligesom det ma antages at omfatte de ansattes almindelige Ign under ferie. Denne for-
stdelse stemmer ogsa bedst med ferieloven, idet det af overskriften til lovens kap. 3, sammenholdt med §
16, stk. 1, kan udledes, at feriebetaling bl.a. omfatter ferietilleeg. Den stemmer endvidere bedst med vejled-
ningen om indberetning og indbetaling til Industriens Pension.

Der kan ikke traekkes nogen usynlig streg mellem positive og negative Ignarteri § 3.9.2, og reekkefglgen af de
enkelte Ignarter i bestemmelsen ma antages at vaere bestemt af deres talkoder. Der kan ikke laegges vaegt
pa, hvordan SAS Ground Handling Denmark i sit Ignsystem har handteret de enkelte Ignarter, idet HK ikke
har indflydelse pa dette og ikke har forudsaetninger for at forsta systemerne.

Der kan heller ikke laegges vaegt pa, at spgrgsmalet ikke tidligere har vaeret rejst, da HK ikke har haft grund til
at antage, at der ikke ville blive beregnet pension af ferietillaeg. De ansattes Ignsedler er vanskelige at gen-
nemskue, og det er uklart, hvad de enkelte udtryk star for. Udtrykket ”Feriebetaling” fremgar ikke af nogen
af de fremlagte Ignsedler.

DI har overordnet anfgrt navnlig, at "Feriebetaling” er en negativ Ignart, der anvendes, hvis en ansat holder
ferie med Igntraek, f.eks. fordi den pagaeldende har optjent ferie hos en tidligere arbejdsgiver. Der er saledes
tale om en Ignart, der reducerer den pensionsberettigende Ign, og som der derfor ikke skal beregnes pension
af. Dette stgttes navnlig af, at “Feriebetaling” i bestemmelsen er placeret imellem andre Ignarter, der klart
er negative.

Det ma ogsa indga, at virksomhedsandelen af pensionsindbetalingen pa det foreliggende omrade er hgjere
end pa andre overenskomstomrader, idet dette kan begrunde en indskraenkende fortolkning af de enkelte
Ignarter. Der ma derfor bl.a. anlaegges en forsigtig forstaelse af udtrykket ”Feriebetaling”.



HK har ikke tidligere rejst spgrgsmalet, og det ma laegges til grund, at HK hidtil har veeret enig i DI's retsop-
fattelse, der ogsa kan laeses ud af de fremlagte Ignsedler. Der kan ikke leegges vaegt pa vejledningen om
indberetning og indbetaling til Industriens Pension, som angar en anden pensionsordning. Hertil kommer, at
hvis Igntreek som fglge af ferie uden Ign ikke kan henfgres under ”Feriebetaling”, er der ikke hjemmel til
lpntreekket i overenskomsten, og sa haenger systemet ikke sammen.

8. Opmandens begrundelse og resultat

8.1. Problemstilling

Overenskomst mellem HK Luftfart og SAS Ground Handling Denmark A/S (2020-2023) indeholder en raekke
bestemmelser om bl.a. ferie og pension. Det fremgar herunder af § 7.3, at de ansatte har ret til ferietillaeg
med 1,5 % af deres Ign.

Sagen angar, om de ansatte har ret til pension af ferietillaegget.

| overenskomstens § 3.9.2 er det fastsat, hvilke Ignarter der beregnes pensionsbidrag af. Det er herefter
afggrende, om ferietillaeg kan anses for omfattet af udtrykket ”Feriebetaling”.

8.2. Vurdering

Efter bevisfgrelsen ma det laegges til grund, at bestemmelsen i § 3.9.2 kan fgres tilbage til i hvert fald 2004.
Der foreligger ikke oplysninger om de relevante overenskomstforhandlinger, og det er derfor ikke muligt at
fastsla, hvilke forudsaetninger eller feelles forstaelser parterne i sin tid matte have haft vedrgrende udtrykket
"Feriebetaling”.

Det ma endvidere laegges til grund, at SAS Ground Handling Denmark i god tro har praktiseret pensionsbe-
regningen i overensstemmelse med sine synspunkter for voldgiftsretten, saledes at der ikke pa noget tids-
punkt har vaeret beregnet pension af ferietillaeg. Det ma imidlertid anses for ubestridt, at HK Privat ikke har
tiltradt denne praksis, og efter indholdet af de fremlagte Ignsedler er der ikke grundlag for at fastsla, at HK
Privat pa et tidligere tidspunkt burde have kendt til praksis og gjort indsigelse mod den.

Betydningen af udtrykket “Feriebetaling” ma herefter navnlig fastlaegges i lyset af almindelig sprogbrug. Der
kan ogsa laegges veegt pa sammenhangen i bestemmelsen og i den gvrige overenskomst.

Udtrykket “Feriebetaling” ma efter almindelig sprogbrug mest naturligt forstas pa den made, at der er tale
om betaling, som de ansatte modtager i forbindelse med ferie, herunder ferietillaeg. Det ma saledes kraeve
seerlige holdepunkter at antage, at udtrykket i stedet deekker over reduktion af deres Ign. Jeg bemaerker, at
den omstaendighed, at virksomhedsandelen af de ansattes pension matte vaere hgjere end efter andre over-
enskomster, ikke kan begrunde, at udtrykket som anfgrt af DI skal fortolkes indskreenkende. De to sp@rgsmal
har efter min opfattelse ikke noget med hinanden at ggre.

DI har som hovedsynspunkt anfgrt, at “Feriebetaling” (Ignart 0252) i bestemmelsen er placeret mellem andre
Ignarter (0197, 0198, 0927, 0928 og 1985), der utvivilsomt er negative i den forstand, at de reducerer det
belgb, der skal beregnes pension af. Dette taler efter DI's opfattelse afggrende for, at ogsa “Feriebetaling”
skal forstas som en negativ Ignart.

Efter min opfattelse kan DI’s synspunkt ikke begrunde en anden forstaelse af “Feriebetaling” end den, der
felger af almindelig sprogbrug. Jeg laegger navnlig vaegt pa, at reekkefglgen af de enkelte Ignarter i mangel af
naermere oplysninger om bestemmelsens forhistorie lige sa sandsynligt kan vaere bestemt af raekkefglgen i



de tilhgrende Ignkoder. Jeg laegger ogsa vaegt pa, at det efter bevisfgrelsen ikke er klart, hvad Ignarterne
”0927 Revalideringsydelse” og 0928 Udligning af mgl refusion” daekker over, herunder om de som anfgrt af
DIl er negative.

Der er ikke i gvrigt anfgrt synspunkter, som kan begrunde en forstaelse af udtrykket ”“Feriebetaling” i strid
med almindelig sprogbrug. Det er herunder ikke oplyst, hvorfor en forstaelse, der omfatter ferietillaeg, skulle
indebzere, at der ikke i relevante tilfaelde kan ske Igntraek i forbindelse med de ansattes afholdelse af ferie.

Som fglge af det anfgrte finder jeg sammenfattende, at udtrykket “Feriebetaling” i overenskomstens § 3.2.9
omfatter ferietilleeg, og at der derfor skal beregnes pension af tillaegget.

8.3. Konklusion

Jeg tager HK Privats pastand til fglge, saledes SAS Ground Handling Denmark skal anerkende, at der beregnes
pension af ferietillaeg

Thibestemmes:

SAS Ground Handling Denmark A/S skal anerkende, at der beregnes pension af ferietillaeg, jf. § 3.9.2 i over-
enskomst mellem HK Luftfart og SAS Ground Handling.

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 12. januar 2026

Jorgen Steen Sgrensen



