KENDELSE

afsagt den 5. januar 2026

faglig voldgift FV2026-3
(tidligere FV2025-517)

Serviceforbundet/Serviceforbundet
— Urmagerne og Optikerne
for
A
(advokat Bjern Elling)

mod

Dansk Erhverv
for
Profil Optik A/S
(advokat Anders Feldt)



Uoverensstemmelsen

Sagen angér fortolkning af optikeroverenskomstens § 8 om feriefridage.

Spergsmaélet er, om det var uberettiget, at Profil Optik A/S pr. 1. oktober 2024 foretog
en forholdsmaessig korrektion af en medarbejders feriefridagstimer som folge af, at

medarbejderen fra denne dato gik ned i ugentlig arbejdstid.

Sagens behandling ved faglig voldgift
Sagen er den 10. december 2025 forhandlet for en faglig voldgift med hejesteretsdom-

mer Rikke Foersom som opmand og med folgende partsudpegede medlemmer:

For klager, Serviceforbundet/Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne for A: advo-

kat Marianne Borker og advokat Franzie Ostergaard Jacobi, begge Serviceforbundet.

For indklagede, Dansk Erhverv for Profil Optik A/S: underdirekter Jesper Ostergaard
Bocianski og chefkonsulent Tove Schultz-Lorentzen, begge Dansk Erhverv Arbejdsgi-

ver.
Der er under den mundtlige forhandling afgivet forklaring af B og C.

Efter forhandling og votering kunne der ikke opnas enighed om eller flertal for en afge-
relse blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten. Afgerelsen skal derfor

treeffes af opmanden.

Parternes pastande

Klager, Serviceforbundet/Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne for A, har ned-

lagt pastand om, at Profil Optik A/S skal anerkende, at det var uberettiget at nedskrive
As feriefritimer pr. 1. oktober 2024 som folge af hendes reducerede arbejdstid.

Indklagede, Dansk Erhverv for Profil Optik A/S, har nedlagt pastand om frifindelse.

Sagsfremstilling
A blev ansat hos Profil Optik A/S den 1. oktober 2009. Ansettelsen er omfattet af opti-

keroverenskomsten.



Det fremgér af As lonseddel for august 2024, at hun pa dette tidspunkt havde 19 ubrugte

feriefritimer (feriefridagstimer).

Den 1. september 2024, hvor As ugentlige arbejdstid udgjorde 37 timer, fik hun 5 nye

feriefridagsdage (37 timer), og hendes saldo udgjorde dermed 56 timer. Den 3. og 20.

september 2024 afviklede hun 2 x 8,5 feriefridagstimer, hvorefter hendes saldo ultimo

september 2024 udgjorde 39 feriefridagstimer (5,27 dage).

Pr. 1. oktober 2024 gik A ned i tid, s hendes arbejdstid fremover udgjorde 32 timer

ugentligt.

Som folge af, at A var géet ned i tid, korrigerede Profil Optik hendes opsparede feriefri-

dagstimer svarende til den procentvise difference fra 37 til 32 timer. Ifelge Profil Optik

svarede en feriefridag — efter at A var gaet ned i tid — til 32 timer / 5 dage, dvs. 6,4 timer

pr. dag. Da hun som navnt pr. 1. oktober 2024 havde 5,27 feriefridage, udgjorde det

korrigerede timetal 6,4 timer x 5,27 feriefridage, dvs. 33,75 feriefridagstimer.

Af protokollat fra organisationsmede atholdt den 14. februar 2025 fremgér bl.a.:

”Serviceforbundet har ved brev af 5. februar rettet henvendelse til Dansk
Erhverv Arbejdsgiver vedrerende tildeling og atholdelse af feriefridage
hos Synsam Group Denmark A/S / Profil Optik, jf. optikeroverenskom-
stens § 8.

Der blev den 14. februar holdt organisationsmede i1 sagen.

Serviceforbundet henviste til Urmagerne og Optikernes mail af 20. januar
2025.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver henviste til Profil Optiks svar af 27. januar
2025.

Parterne dreftede sagen. Enighed kunne ikke opnas.

Serviceforbundet tog forbehold for at viderefore sagen.”

Klageskrift er indgivet den 9. april 2025.

Forklaringer
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B har forklaret bl.a., at hun er underdirekter og advokat i Dansk Erhverv. Hun har varet
1 Dansk Erhverv siden 2006. Hun startede som advokatfuldmagtig og blev siden advo-
kat og souschef for detailomradet, der ogsa omfatter optikeroverenskomsten. Hun har

veeret underdirekter siden februar 2024.

Hun har siden 2006 radgivet om bl.a. butiksoverenskomsten, der er Dansk Erhvervs
storste overenskomst. Butiksoverenskomsten er den overenskomst pa minimallensom-
radet, der forhandles forst. Forhandlingerne om butiksomréadet gér typisk i gang, nar der
ligger et gennembrudsforlig pa industriens omrade. Parternes aftaler vedrerende butiks-
overenskomsten danner rammen for forhandlingerne vedrerende en reekke andre over-
enskomster, herunder optikeroverenskomsten. Der er mange bestemmelser i1 optiker-

overenskomsten, der er sammenfaldende med bestemmelser 1 butiksoverenskomsten.

Efter butiksoverenskomstens § 5, pkt. 2, litra A, er en medarbejder berettiget til 5 ferie-
fridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har varet beskeftiget 1 virksomheden
uafbrudt i 9 méneder. De 5 feriefridage tildeles ud fra anciennitet, og tildelingen folger
feriedret, sadan at medarbejderen pr. 1. september vil fa tildelt de neeste 5 feriefridage.
Hvis en medarbejder fratraeder, inden medarbejderen har opndet 9 méneders anciennitet,
er det bare @rgerligt. Der er mange rettigheder, der er knyttet op pa anciennitet, sé der er

intet usedvanligt 1 det.

Det folger af butiksoverenskomstens § 5, pkt. 2, litra B, at en medarbejder far tildelt fe-
riefridage ud fra den aktuelle normtid, som medarbejderen har. Omregningen af ferie-
fridage til timer viser den aktuelle feriefridagsret. Feriefridagstimerne svarer til den
ugentlige norm. En arbejdsnorm pé 37 timer ugentligt omregnes til 37 feriefridagstimer.
Omregningen sikrer, at medarbejderens afvikling af de 5 feriefridage er uathaengig af,

om der er forskel pa lengden af arbejdsdagene.

Hvis en medarbejder efterfolgende gar ned i tid, f.eks. fra 37 timer til 25 timer, vil sal-
doen for feriefridagstimer blive nedskrevet tilsvarende fra 37 timer til 25 timer, med-
mindre medarbejderen allerede har holdt nogle feriefridage. § 5 1 butiksoverenskomsten
sikrer medarbejderen 5 feriefridage.

P& detailomradet, som hun har koordineret og radgivet om i mange ér, er det helt saed-

vanligt, at medarbejdere @ndrer deres arbejdstid. Det er et omrdde med mange unge
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medarbejdere, der gerne vil have fa timer i perioder, hvor de har skole, og fuld tid i pe-

rioder, hvor de ikke har skole.

Butiksoverenskomstens § 5 er gennem mange ar blevet praktiseret pd den made, at der
sker en korrektion af timer ved @ndring af normtiden. Séddan har det i hvert fald veret

siden 2006, hvor hun startede i Dansk Erhverv.

De eksempler, som er beskrevet i Dansk Erhvervs vejledning fra juni 2021 om feriefti-
dage vedrorende HK-overenskomsterne, og som angar "Medarbejdere med varierende
ugentlig arbejdstid” og "Medarbejdere med variabel arbejdstid”, kan ikke overferes til
tilfeelde, hvor en medarbejder gar ned 1 tid. Medarbejdere med variabel arbejdstid er en

serlig gruppe.

Hun erindrer ikke, at der har vaeret sager om korrektion af feriefridagstimer, heller ikke

vedrerende HK -overenskomsterne.

Efter hendes opfattelse giver butiksoverenskomstens § 5 medarbejderne en ret til 5 fe-
riefridage. Omregningen efter butiksoverenskomstens § 5, pkt. 2, litra B, skal sikre, at
medarbejdere kan afvikle timer svarende til 5 feriefridage ud fra deres gaeldende ugent-

lige arbejdstidsnorm. Medarbejderne har kun ret til 5 feriefridage.

Hvis medarbejderen ikke inden for de 5 feriefridage kan afvikle alle timer, f.eks. fordi
alle 5 feriefridage leegges pa korte arbejdsdage, kan der ske udbetaling af de ferie-
fridagstimer, der ikke er forbrugt.

Hvis alle 5 feriefridage laegges pa lange arbejdsdage, kan det vaere, at medarbejderens
feriefridagstimer alene kan daekke f.eks. 3 feriefridage pd lange arbejdsdage. I sidanne
tilfeelde har medarbejderen ikke lon til at holde 5 feriefridage, men medarbejderen har

stadig ret til at holde 5 feriefridage.

C har forklaret bl.a., at han er advokat og seniorchefkonsulent i Dansk Industri. Han har
varet 1 Dansk Industri siden 1998, og han har gennem alle ar haft feriefridage som om-
rade.

Det er ham, der har skrevet protokollatet om feriefridage indgdet mellem Dansk Industri

og CO-Industri den 22. januar 2000. Protokollatet er udarbejdet i forbindelse med for-
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nyelse af Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst. Han var
ikke en del af ”det snavre udvalg”, der deltog i overenskomstforhandlingerne i 2000,
men han var indirekte med. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2000 var der mere end
100 overenskomster, der skulle forhandles og fornys, og man startede i den forbindelse
med Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst. Nar der tales
om gennembrudsforlig, er det en henvisning til det eller de forste forlig, der indgas.
Gennembrudsforlig far betydning for forhandlingerne af en raekke andre overenskom-

ster.

Efter protokollatet om feriefridage af 22. januar 2000 er alle medarbejdere, som er om-
fattet af Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionaroverenskomst, og som
har vaeret ansat i 9 maneder i virksomheden, berettiget til 5 feriefridage. Protokollatets
bestemmelse med feriefridage kommer fra lov om fornyelse af visse kollektive overens-
komster mv. fra 1998. 1998-loven indferte en feriefridag i hvert kalenderér for ansatte
med 9 maneders anciennitet i virksomheden. Med protokollatet 1 2000 blev den ene fe-
riefridag udvidet til 5 feriefridage. Overenskomstparterne valgte i protokollatet at vide-

refore anciennitetsprincippet fra 1998-loven.

Ordningen efter protokollatet af 22. januar 2000 er sddan, at medarbejderen efter 9 ma-
neders anciennitet er berettiget til 5 feriedage, og at medarbejderen derefter hvert ar er
berettiget til 5 nye feriefridage. Man kan se det som en érlig bonus, som medarbejderen

forste gang har ret til efter 9 mineders ansattelse.

Ordningen efter protokollatet er samtidig s&dan, at feriefridagene omregnes og afvikles
som timer inden for feriearet. Det var noget rod, at ordningen efter 1998-loven fulgte
kalenderaret, og der var under forhandlingerne i 2000 enighed om, at den nye ordning
skulle folge feriedret. Bestemmelsen om omregning af feriefridagene til timer skal ses i
lyset af, at der pa det tidspunkt 18 et udkast til en ny ferielov. Efter det udkast, der forela,
kunne ferie optjenes og afvikles 1 timer, hvilket havde betydning, da de skrev protokol-
latet om feriefridage. Fra arbejdsgiversiden var der en forventning om, at den nye ferie-
lov ville blive vedtaget, men det viste sig, at fagbevagelsen ikke var med p4, at ferie
skulle kunne optjenes og afvikles i timer. Bestemmelsen i protokollatet om, at feriefri-
dagene skulle omregnes og afvikles i timer, gik dog igennem uden indsigelser. Det
handlede om retferdighed. Medarbejderne skulle kunne placere feriefridagene pa bade

lange og korte dage, og der skulle samtidig ikke vare et incitament for medarbejderne
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til at varsle afvikling af feriefridage pd bestemte dage. Der var brug for en praktisk og

neutral bestemmelse for at undgé spekulation i korte og lange dage.

Det er ham, der har udarbejdet nyhedsbrevet af 4. maj 2001 fra Dansk Industri om ad-
ministration af ferie og feriefridage pé industriens omrade. Som det fremgér af afsnittet
om ”Skift i ugentlig arbejdstid”, er det hans opfattelse, at feriefridagstimerne skal om-
regnes forholdsmaessigt, hvis en medarbejder skifter ugentlig arbejdstid i lebet af ferie-
aret. De 5 feriefridage bliver i tilfaelde af skift i ugentlig arbejdstid konverteret til det
normtal, som medarbejderen har den dag, hvor medarbejderen er berettiget til feriefti-
dagene. Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage, der omregnes til timer svarende til
den ugentlige arbejdsnorm. Dansk Industri udsendte nyhedsbrevet i maj 2001 for at for-
klare, hvad der gjaldt, idet der kom flere og flere spergsmal herom. Dansk Industri ud-
arbejdede ogsé et Excel-ark, som virksomhederne kunne bruge, nar der skulle ske kor-

rektion.

Det fremgér af protokollatet af 22. januar 2000, at feriefridagene omregnes og afvikles
som timer inden for feriearet. Hvis der ikke foretages en korrektion i tilfeelde, hvor
medarbejderen skifter ugentlig arbejdstid, vil det vere 1 strid med bestemmelsen om
omregning. Det vil ogsd vare i strid med formélet med bestemmelsen, der som navnt
skulle sikre retfeerdighed forstéet pd den made, at de 5 feriefridage skulle svare til med-
arbejderens ugentlige normtid. Medarbejderen kan veelge at afvikle 5 feriefridage sva-
rende til den ugentlige arbejdsnorm eller at afvikle alle feriefridagstimer pa 2 eller 3

lange arbejdsdage.

P& industriens omrade er det ofte foreckommende, at medarbejdere skifter arbejdstid. Det
er sket mange gange over de sidste 25 ar, at medarbejdere har skiftet arbejdstid, og det
er hans opfattelse, at der hver gang er sket en forholdsmassig korrektion. Han er ikke
bekendt med, at der har varet fagretlige sager om den forholdsmaessige korrektion af

feriefridage.

Det fremlagte print fra Dansk Industris hjemmeside indeholder alene en generel beskri-
velse af forskellige personalejuridiske elementer, herunder feriefridage. Formalet med at
beskrive feriefridage pa hjemmesiden er at forklare nybegyndere, hvad feriefridage er
for noget. P4 hjemmesiden beskrives forskellige modeller, som alle interesserede kan

leese om. P4 medlemsdelen kan man fi nermere beskrivelse og vejledning, herunder om
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hvad der gelder om feriefridage efter de forskellige overenskomster pa industriens om-
rade. Man kan ikke bruge de generelle beskrivelser pa Dansk Industris hjemmeside til at

fortolke protokollat af 22. januar 2000 om feriefridage.
Overenskomstgrundlag mv.

Optikeroverenskomsten
Af protokollat om feriefridage af 30. marts 2000 vedrerende optikeroverenskomsten

underskrevet af Dansk Handel & Service og Dansk Funktionarforbund fremgar bl.a.:

”Der er mellem parterne enighed om, at der indferes feriefridage i over-
enskomsten.

”1. Medarbejdere, der har veret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9
maneder, er berettigede til feriefridage.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
ven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udleb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under syg-
dom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt. Kompensation ud-
betales samme med den nestfolgende lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage 1 hvert
feriedr. ..

2

Det fremgér af Landsoverenskomst 2023/2025 om ansattelses-, lon- og arbejdsvilkar
for optikere, optometrister og professionsbachelorer 1 optometri mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Serviceforbundet/Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne (opti-

keroverenskomsten) bl.a.:

”§ 4 FRITVALGS LONKONTO

For at imedekomme individuelle ensker om frit valg mellem fritid, pensi-
on eller lon, fir den enkelte medarbejder sin personlige Fritvalgs Lenkon-
to.

FERIEFRIDAGE OG PENSION
Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, kan hvert ar i
maj maned ved skriftlig meddelelse til virksomheden valge, at en eller fle-
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re af feriefridagene i det kommende feriear i stedet for atholdelse skal
konverteres til indbetaling pa Fritvalgs Lonkontoen. En feriefridag kan
konverteres til 0,5 pct. af den ferieberettigede lon. Hvis alle 5 feriefridage
konverteres til indbetaling pa Fritvalgs Lonkontoen, indbetales séledes lo-
bende 2,5 pct. i feriedret.

§ 8 FERIEFRIDAGE

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at atholde feriefridage gaelder:

A.

Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen har vaeret beskeftiget i virksomheden uvafbrudt i 9 mé-
neder. Hvis en medarbejder har varet beskeftiget 1 9 maneder den 31.
august, er der ret til 5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag.
Herefter er der ret til 5 nye feriefridage i det efterfolgende feriear, der
begynder 1. september.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
aftholdelsesperioden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridage kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en
planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsfridag.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperiodens udleb, kan
medarbejderen inden 3 uger herefter rejse krav om kompensation sva-
rende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet af-
holdt. Kompensation udbetales senest sammen med lennen for februar
maned.

Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietillaeg af lon under feriefrida-
ge eller kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension
af kompensationsbelabet.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage 1 hver
ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

Ved fratraeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange ferie-
fridage/feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratradte
medarbejder kan rejse krav om kompensation for ikke atholdte ferie-
fridage 1 perioden fra 1. januar til 31. maj efter ferieatholdelsesperio-
dens udleb.”
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Under overenskomstforhandlingerne 2025 vedrerende optikeroverenskomsten indgik
Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne og Dansk Erhverv Arbejdsgiver folgende

aftale om feriefridage og Fritvalgs Lenkonto underskrevet den 3. marts 2025:

”I § 8, som 1. afsnit, indsattes stk. 1: "1. Feriefridage (geeldende indtil 31.
august 2025)"

I § 8, indsettes som nyt stk. 2.:
"2. Feriefridage (geldende fra 1. september 2025)
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear.

Virksomheden kan valge mellem nedenstdende ordninger 1 litra A eller
litra B.

A. Opsparingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbej-
deren har vaeret beskaftiget 1 virksomheden uafbrudt i 6 maneder. Herefter
er der ret til 5 nye feriefridage i1 de efterfelgende feriedr, der begynder 1.
september.

Til medarbejdere, der har vaeret beskeftiget i virksomheden vafbrudt i 6
maneder, indbetaler virksomheden 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til
medarbejderens Fritvalgs Lonkonto. Bidraget deekker betaling for feriefti-
dagene.

Feriefridagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan {4 udbetalt et
beleb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdel-
sesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridagene kan dog ikke varsles til atholdelse 1 en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en
planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage 1 hver fe-
rieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriefridagene.

B. Tildelingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbe;j-
deren har varet beskeaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en
medarbejder har veret beskaftiget 1 9 maneder den 31. august, er der ret
til 5 feriefridage i det ferieér, der slutter samme dag. Herefter er der ret til
5 feriefridage 1 de efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene betales som ved sygdom.
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Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdel-
sesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridagene kan dog ikke varsles til aftholdelse i en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en
planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, der
knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratraeder,
modtager medarbejderen med den nastfelgende lonudbetaling kompensa-

tion svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet
atholdt.

Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietillaeg af lon under feriefridage
eller kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af
kompensationsbelobet.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage 1 hver fe-
rieatholdelsesperiode, der knytter sig til feriefridagene.”

Butiksoverenskomsten
Det fremgér af Landsoverenskomst 2023/2025 for butikker indgdet mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og HK Handel (butiksoverenskomsten) bl.a.:

?2. Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et ferieér.
Om retten til at atholde feriefridagene gaelder:

A. Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen har varet beskeftiget i virksomheden vafbrudt 1 9 mé-
neder.

B. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaf-
holdelsesperioden. For omregning til timer for fleksibelt deltidsbe-
skaftigede henvises til Aftale om fleksibel deltidsbeskaeftigelse, pkt.
6.1.

C. Feriefridagene betales som ved sygdom.

D. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridage kan dog ikke varsles til aftholdelse 1 en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en
planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

E. Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperiodens udleb, kan
medarbejderen inden 3 uger herefter rejse krav om kompensation sva-
rende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet af-
holdt. Kompensation udbetales senest sammen med lennen for februar
maned.
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F. Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleg af len under feriefrida-
ge eller kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension
af kompensationsbelabet.

G. Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver
ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

H. Ved fratreden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange ferie-
fridage/feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratradte
medarbejder kan rejse krav om kompensation for ikke atholdte ferie-
fridage i perioden fra 1. januar til 31. maj efter ferieatholdelsesperio-
dens udleb.

Der henvises endvidere til Fritvalgs Lenkonto, jf. § 2, stk. 12.”

Af en orientering fra juni 2021 fra Dansk Erhverv fremgar bl.a.:
?Vejledning om feriefridage — HK-overenskomsterne
4. Afholdelse af feriefridage

Afregning i timer
Feriefridagene opgeres og afregnes i timer.

Eksempel:

En fuldtidsmedarbejder omfattet af butiksoverenskomsten har fra 1. sep-
tember 2021 5 feriefridage svarende til 5 x 7,4 timer = 37 feriefridagstimer
til atholdelse.

En deltidsmedarbejder omfattet af funktionaroverenskomsten, der har en
ugentlig arbejdstid pa 25 timer, optjener ret til 5 x 5 timer = 25 ferie-
fridagstimer til atholdelse.

En feriefridag "teller" med de timer, medarbejderen faktisk skulle have
arbejdet den pagaldende dag, hvor feriefridagen afvikles.

Medarbejdere med varierende ugentlig arbejdstid
Afregningen af feriefridage i timer har betydning for medarbejdere, der
arbejder med varierende ugentlig arbejdstid.

Det stér arbejdsgiveren frit for at varsle feriefridage til atholdelse pd hen-
holdsvis korte og lange arbejdsdage.

Eksempel:

Aftaler en arbejdsgiver, jf. eksemplet ovenfor med deltidsmedarbejderen
med 25 timers ugentlig beskaftigelse, at holde 5 feriefridage efter 1. sep-
tember 2021, hvor vedkommende kun skulle have arbejdet 472 timer om

dagen, bliver der atholdt 2’ feriefridagstimer for lidt.
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Safremt arbejdsgiveren accepterer det, kan de sidste 2% feriefridagstimer
atholdes som yderligere en delvis feriefridag.

Er der ved ferieatholdelsesperiodens afslutning timer, som medarbejderen
ikke far holdt, kan medarbejderen kraeve disse udbetalt, safremt krav her-
om fremsettes senest 3 uger efter ferieatholdelsesperiodens udleb, hvilket
vil sige den 21. januar (ferste gang 2022).

Omvendt vil samme deltidsmedarbejder kunne aftale at holde feriefrida-
gene pa lange dage - eksempelvis 8, 8 og 9 timer - og dermed fa atholdt
feriefridagene pé kun 3 dage.

Tilsvarende gaelder for fuldtidsansatte med varierende ugentlig arbejdstid.

Medarbejdere med variabel arbejdstid

For medarbejdere, der er ansat med variabel arbejdstid, kan arbejdsgiveren
ikke ved feriearets start vide, hvor mange timer den enkelte medarbejder
vil have i lebet af aret, og arbejdsgiveren vil derfor heller ikke kunne vide,
hvor mange feriefridagstimer der optjenes ret til.

I den situation ber arbejdsgiveren foretage et rimeligt sken over, hvor
mange timer den enkelte ma antages at fa i lobet af aret.

Et udgangspunkt for dette skon vil eksempelvis kunne vere det antal ti-
mer, der fremgér af enten ansattelseskontrakten eller af 16-ugers planen
for butiksansatte.

Nér der er tale om medarbejdere med variabel arbejdstid, vil man forst ved
feriearets afslutning kunne konstatere, om medarbejderen eventuelt har fa-
et for mange eller for fa feriefridagstimer.

Eksempel:

En medarbejder omfattet af funktionaroverenskomsten har veret 1 virk-
somheden 1 mere end 9 méneder og har derfor ret til 5 feriefridage i perio-
den efter september 2021.

Medarbejderen har ved feriearets start 20 timer om ugen, hvilket giver ret
til 20 feriefridagstimer. Disse 20 timer holdes i labet af sommeren.

Viser det sig ved feriedrets afslutning, at medarbejderen i perioden no-
vember til april har arbejdet 30 timer om ugen, har medarbejderen 1 lobet

af aret ret til yderligere 5 feriefridagstimer, dvs. 25 feriefridagstimer 1 alt.

Afholdes disse yderligere 5 feriefridagstimer ikke inden for ferieatholdel-
sesperioden, vil medarbejderen kunne krave at f4 udbetalt kompensation.

Har medarbejderen aftholdt for fa feriefridagstimer, vil medarbejderen
kunne rejse krav om at fa de manglende feriefritimer udbetalt.
6. Betalingssporgsmaél

Betaling som ved sygdom
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Pa feriefridagene skal medarbejderen have betaling svarende til lon under
sygdom.

Funktionarer skal have fuld lon.

Ikke-funktionarer med ret til dagpenge skal have lon svarende til dagpen-
ge.

Ikke-funktionerer uden ret til dagpenge skal ikke have lon.

Kompensation for ikke afholdte feriefridage

Hvis feriefridagene ikke bliver afholdt, har medarbejderen krav pa kontant
kompensation svarende til lon under sygdom for de dage, der ikke er ble-
vet afholdt.

Medarbejderen har kun krav pd kompensation, hvis der rejses krav herom
over for arbejdsgiveren senest 3 uger efter ferieatholdelsesperiodens ud-
lob, hvilket vil sige den 21. januar (ferste gang 2022).

Eksempel:

En medarbejder, der ikke far holdt feriefridage i ferieatholdelsesperioden,
skal senest den 21. januar (forste gang 2022) rejse krav om kompensatio-
nen.

Kompensationen skal udbetales med senest sammen med lennen for fe-
bruar méned.

Rejser medarbejderen ikke kravet rettidigt, bortfalder retten til kompensa-
tion.

2

Andet
Det fremgér af lov om fornyelse af visse kollektive overenskomster m.v. (lov nr. 264 af

7. maj 1998) bl.a.:

“Kapitel 1

Fornyelse af overenskomster

De overenskomster, der er omfattet af det som bilag A aftrykte meeglings-
forslag af 31. marts 1998, fornys med de @ndringer og pé de vilkar, der er
indeholdt 1 maeglingsforslaget med to bilag, der knytter sig hertil, jf. dog
stk. 2 og 3, samt i gvrigt med de @ndringer, der folger af §§ 2-4.

Stk. 4. Overenskomsterne fornys til den 1. marts 2000.
§ 2. Ansatte, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i den pagaeldende virk-
somhed 1 mindst 9 maneder, har ret til 1 feriefridag 1 hvert kalenderar.

Stk. 2. P& overenskomstomrader, hvor der ydes len under sygdom, ydes
der tilsvarende lon pa feriefridagen.
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Stk. 3. Pa overenskomstomréder, hvor der ikke ydes lon under sygdom,
ydes der betaling pd feriefridagen med et belgb svarende til den ansattes

sygedagpenge.

Stk. 4. Feriefridagen placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den
enkelte lonmodtager. Lenmodtagerens enske ber imgdekommes, medmin-
dre hensynet til virksomhedens drift hindrer dette.

Stk. 5. Er feriefridagen ikke atholdt inden kalenderérets udlab, betales der
kompensation herfor med et belgb svarende til den betaling, der er naevnt 1
stk. 2 0g 3.”

Af protokollat om feriefridage galdende for Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaroverenskomst indgéet mellem Dansk Industri og CO-industri underskrevet

den 22. januar 2000 fremgér bl.a.:

1. Ilebet af overenskomstperioden etableres 5 feriefridage til aflesning af
de nugeldende bernefridage og feriefridag.

For de saledes etablerede feriefridage skal felgende geelde:

- Berettiget er alle, der har veret beskaftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 méneder.

- Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
aret 1 stedet for som nu kalenderaret.

- Feriefridagene betales som ved sygdom.

- Feriedagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
vens bestemmelser.

- Holdes feriedagene ikke inden feriearets udleb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til len under
sygdom pr. ubrugt feriedag, hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den nastfolgende lonudbetaling.

- Der kan uanset jobskiftet kun holdes 5 feriefridage i hvert feriedr”

I Nyt om ansattelsesret & overenskomster af 4. maj 2001 udarbejdet af Dansk Industri

er det anfort bl.a.:
”Administration af ferie og feriefridage
Feriedage afholdes i timer — ferie afholdes i dage

Folgende gaelder for ansattelsesforhold, der er omfattet af Industriens
Overenskomst, Industriens Funktiona&roverenskomst og andre overens-
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komster med tilsvarende bestemmelser, eksempelvis Traets Overens-
komst.

Feriefridage

Feriefridage skal omregnes og afvikles som timer. Det betyder, at der for
den enkelte medarbejder skal beregnes et antal feriefridagstimer, den pé-
gaeldende skal afvikle indenfor feriedret.

Hvor mange timer udgor en feriefridag
Fra 2. maj 2001 har medarbejdere ret til fire feriefridage, som traeder i ste-
det for en feriefridag og tre bernefridage.

En feriefridag udger 1/5 af den enkelte medarbejders normale ugentlige
arbejdstid. Egenbetalte pauser indgar ikke i beregningen.

Eksempel: En medarbejder, der arbejder 37 timer om ugen, opnér den 2.
maj 2001 ret til 29,6 feriefridagstimer (37 x 4/5).

Skift i ugentlig arbejdstid
Hvis en medarbejder skifter ugentlig arbejdstid i lebet af feriearet, skal fe-
riefridagstimerne omregnes forholdsmaessigt.

Eksempel: En medarbejder, der arbejder 37 timer om ugen, har den 2. maj
2001 ret til 29,6 feriefridagstimer. Medarbejderen holder fri pa en dag,
hvor vedkommende skulle have arbejdet 5 timer. Herefter har medarbejde-
ren 24,6 feriefridagstimer tilbage. Nu skifter medarbejderen imidlertid ar-
bejdstid, s& den normale arbejdstid fremover er 34 timer om ugen. Det in-
deberer, at feriefridagstimerne skal reduceres tilsvarende. I eksemplet vil
regnestykket komme til at se siledes ud:

34/37 x 24,6 timer = 22,6 timer

Hvis arbejdstiden forhgjes, skal der ligeledes laves en omregning af de re-
sterende antal feriefridagstimer.”

Parternes argumentation

Serviceforbundet/Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne for A har anfert navnlig,

at Profil Optik ikke har vearet berettiget til at nedskrive As feriefridagstimer som sket.

Feriefridagstimer er en overenskomstbaseret rettighed. Fortolkning af forhold relateret
til feriefridage skal foretages med afsat 1 overenskomstens bestemmelser, og der kan

kun 1 begrenset omfang skeles til ferielovens regler for atholdelse af ferie.

Hovedspergsmaélet i den foreliggende sag er, om medarbejdere efter § 8 1 optikerover-
enskomsten optjener et beleb svarende til retten til at holde fri i et specifikt antal timer

med lon, eller om de alene optjener en ret til at holde ferie med lon. Hvis medarbejderen
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optjener et belgb, er det medarbejderens penge. Arbejdsgivere kan i sa fald ikke korrige-
re feriefridagstimetallet, hvis medarbejderen gar ned i tid, idet det vil betyde, at medar-

bejderen forerer arbejdsgiveren penge i form af optjente feriefridagstimer.

Der er ikke fort bevis for, at det er praksis, at arbejdsgivere korrigerer feriefridagstime-
tallet for medarbejdere, der gir ned eller op 1 tid. Der er ikke fremlagt en eneste lonsed-
del, der stotter, at det skulle vare praksis. Serviceforbundet er ikke bekendt med, at der

tidligere har veret sager om forstéelsen af § 8 1 optikeroverenskomsten.

Det fremgar af optikeroverenskomstens § 8, litra B, at feriefridage optjenes og afvikles
som timer — ikke som dage. Dette fremgér ogsd af As lensedler. Det, der optjenes, er
retten til at holde fri i et specifikt antal timer med ret til lon. Bestemmelsen tilgodeser
arbejdsgiveren, idet medarbejderen ellers ville kunne spekulere i at legge feriefridage

pa lange arbejdsdage.

Nér medarbejderen gennem et ansettelseséar har arbejdet fuld tid og dermed optjent ret
til 37 feriefritimer, kan dette timeantal ikke efterfelgende nedskrives, blot fordi medar-
bejderen efter 1. september i atholdelsesaret gar ned 1 tid. [ sddanne tilfeelde har medar-
bejderen fortsat 37 feriefritimer til aftholdelse i feriearet, selv om medarbejderen — som

A — gérned i tid til 32 timer pr. 1. oktober.

Optikeroverenskomstens § 8 ma forstds sddan, at medarbejderen efter 9 méneders an-
settelse far tildelt et beleb i form af en ret til lon, der kan konverteres til 5 feriefridage.
Medarbejderen féar pengene ind pa sin fritvalgsopsparing og haver derfra, nar den pa-
geeldende holder fri. Den systematik vil blive brudt, hvis arbejdsgiveren kan foretage
korrektion. Desuden har arbejdsgiversiden ikke noget klart svar pa, hvad der vil ske,
hvis medarbejderen leegger timerne pd korte dage, herunder om medarbejderen i givet
fald vil have krav pa udbetaling af de feriefridagstimer, der ikke er aftholdt. Arbejdsgi-
versiden har heller ikke noget klart svar pa, hvad man ger med medarbejdere, der har

varierende arbejdstid.

Hvis Dansk Erhverv fir medhold, vil det betyde, at der ogsé skal reguleres i fritvalgs-
ordningen, idet medarbejdere ellers vil kunne spekulere i, om pengene skal sta som fe-

riefridage eller indbetales pé fritvalgsordningen.
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Der foreligger ingen fortolkningsbidrag vedrerende § 8 1 optikeroverenskomsten. Der er
imidlertid tale om en bestemmelse og formulering, der anvendes i1 et meget stort antal

andre overenskomster.

Dansk Erhverv for Profil Optik A/S har anfert navnlig, at feriefridagene efter § 8 i opti-

keroverenskomsten 2023/2025 tildeles efter 9 maneders beskaftigelse. Der er tale om
en tildelingsordning og sédledes ikke en optjeningsordning som havdet af servicefor-

bundet.

Formélet med bestemmelsen om feriefridage i optikeroverenskomstens § 8 er, at medar-
bejdere har ret til 5 feriefridage inden for et feriedr. Feriefridagene omregnes til og af-
vikles som timer af praktiske og tekniske grunde. Den tekniske omregning af feriefrida-
ge til timer @&ndrer ikke p4a, at medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et ferie-

ar.

Det folger af optikeroverenskomstens § 8, litra C, at feriefridage betales som ved syg-
dom. Den lon, der betales under sygdom, er medarbejderens fast paregnelige lon. Det er
derfor ogsd medarbejderens fast paregnelige lon, der skal betales, ndr medarbejderen

holder feriefridage/feriefridagstimer.

Feriefridagsbestemmelsen 1 optikeroverenskomstens § 8 indebarer, at der skal ske en
forholdsmaessig korrektion af de tildelte feriefridagstimer, hvis der sker en @ndring af
medarbejderens normtid efter tildelingstidspunktet. Hvis der ikke foretages en korrekti-
on, vil det indebere, at medarbejderen kan holde flere end 5 feriefridage, hvis normti-
den nedsettes efter tildelingstidspunkter. P4 samme made vil en manglende korrektion
indebere, at medarbejderen ikke kan holde, hvad der svarer til 5 feriefridage, hvis
normtiden sattes op efter tildelingstidspunktet. Hvis der ikke sker en korrektion, vil en
medarbejder, der gér pa nedsat tid, for eksempel kunne holde 10 feriefridage, ligesom

en medarbejder, der gar op i tid, eksempelvis kun vil kunne holde 2,5 feriefridage.

Grundrettigheden efter § 8 er, at medarbejderen har ret til 5 feriefridage. Bestemmelsen
forholder sig ikke til, hvad der galder i tilfaelde, hvor normtiden @ndres efter tildeling,
men det ma vare forudsat, at der skal ske en korrektion, idet det ellers ikke ville vare

muligt at overholde bestemmelsen.
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Det @ndrer ikke pd grundrettigheden, at feriefridagene omregnes og afvikles som timer.
Omregningen er en teknikalitet ud fra rimelighedshensyn. Hvis der ikke sker en omreg-
ning til timer, vil det skabe problemer i situationer, hvor medarbejderne har korte og
lange arbejdsdage. Ved at omregne svarer feriefridagstimerne til ugenormen pa tilde-
lingstidspunktet. Hvis ugenormen @ndrer sig, korrigeres feriefridagstimerne tilsvarende,

sé feriefridagstimerne svarer til ugenormen pa atholdelsestidspunktet.

Bestemmelsen om feriefridage i optikeroverenskomsten skal forstds pd samme méde
som bestemmelserne om feriefridage i butiksoverenskomsten indgéet mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel. Bestemmelsen skal ogsa forstds p4 samme made
som de tilsvarende bestemmelser 1 Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naroverenskomst. Efter de navnte overenskomster foretages der en korrektion af ferie-
fridagstimerne i tilfaelde, hvor der sker en @ndring af normtiden efter tildelingstidspunk-

tet.

Bestemmelsen om feriefridage blev indfert pa det private arbejdsmarked i 2000, og der
har gennem 25 ar ikke vaeret uenighed mellem overenskomstparterne om, at feriefridag-
stimerne korrigeres forholdsmessigt ved en @ndring af normtiden efter tildelingstids-

punktet.

Opmandens begrundelse og resultat

Sagens sporgsmdl

Sagen angdr fortolkning af optikeroverenskomstens § 8 om feriefridage.

Spergsmalet er, om det var uberettiget, at Profil Optik A/S pr. 1. oktober 2024 foretog
en forholdsmaessig korrektion af en medarbejders feriefridagstimer som folge af, at

medarbejderen fra denne dato gik ned i ugentlig arbejdstid.

Optikeroverenskomstens § 8 om feriefridage

Efter § 8 i optikeroverenskomsten 2023/2025 har medarbejderen ret til 5 feriefridage
inden for et feriear. Om retten til at atholde feriefridage fremgar af § 8 bl.a., at medar-
bejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har vaeret
beskaftiget 1 virksomheden uafbrudt i 9 maneder, og at der herefter er ret til 5 nye ferie-

fridage 1 det efterfolgende feriedr, der begynder den 1. september (litra A). Det fremgér
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ogsa, at feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsespe-

rioden (litra B), og at feriefridagene betales som ved sygdom (litra C).

Bestemmelsen om feriefridage, der kom ind i optikeroverenskomsten i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i 2000, jf. protokollat om feriefridage af 30. marts 2000,
indeholder ingen regulering af den situation, hvor en medarbejder skifter ugentlig ar-
bejdstid inden for ferieatholdelsesperioden. Overenskomstgrundlaget indeholder heller
ikke i ovrigt bestemmelser om, hvad der galder i en sadan situation, selv om det ma an-
tages at veere ofte foreckommende, at medarbejdere omfattet af optikeroverenskomsten
gar ned eller op 1 ugentlig arbejdstid. Det er ikke under denne sag belyst, hvordan situa-
tioner med skift i ugentlig arbejdstid er blevet handteret i praksis gennem de ca. 25 ér,
hvor feriefridagsbestemmelsen har vaeret en del af optikeroverenskomsten. Det er alene
oplyst, at parterne ikke har kendskab til fagretlige tvister om fortolkningen af feriefri-

dagsbestemmelsen 1 relation til skift i ugentlig arbejdstid.

Det ma efter de foreliggende oplysninger laegges til grund, at formélet med feriefridags-
bestemmelsen i optikeroverenskomsten — i overensstemmelse med dens ordlyd — er at
sikre medarbejderne en ret til 5 feriefridage, og at bestemmelsen er inspireret af lignen-
de bestemmelser om feriefridage i en rekke andre overenskomster, herunder butiks-
overenskomsten og overenskomster pd industriens omrade. Om baggrunden for feriefri-
dagsbestemmelserne i overenskomsterne pa industriens omrade har C, der er advokat og
seniorchefkonsulent i Dansk Industri, forklaret bl.a., at det under overenskomstforhand-
lingerne 1 2000 blev aftalt, at feriefridagene omregnes til og afvikles i timer, idet der var
brug for en praktisk og neutral bestemmelse om afvikling af feriefridage for at undgé
spekulation 1 korte og lange arbejdsdage, og at aftalen herom blev indgéet ud fra en ret-
feerdighedstanke og i lyset af det udkast til en ny ferielov, der forela pa tidspunktet for

forhandlingerne.

Bestemmelsen 1 optikeroverenskomstens § 8, litra B, hvorefter feriefridagene omregnes
til og afvikles som timer, mé efter de foreliggende oplysninger forstds sadan, at en med-
arbejder har ret til at holde fri i et antal timer svarende til 5 feriefridage ud fra den pa-
galdende medarbejders ugentlige arbejdsnorm. Medarbejdere med en ugentlig arbejds-
norm pa 37 timer har saledes ret til 5 feriefridage forstaet som 37 feriefridagstimer,
mens en medarbejder med en ugentlig arbejdsnorm pa f.eks. 25 timer har ret til 5 ferie-

fridage forstiet som 25 feriefridagstimer. Det fremgar som navnt af § 8, litra C, at ferie-
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fridagene betales som ved sygdom, hvilket ifelge orienteringen af juni 2021 fra Dansk
Erhverv indeberer, at medarbejderen pé feriefridage skal have betaling svarende til len

under sygdom.

Det kan efter min opfattelse ikke udledes af ordlyden af feriefridagsbestemmelsen i op-
tikeroverenskomstens § 8 eller af andre bestemmelser i optikeroverenskomsten, at det er
1 strid med overenskomstgrundlaget at foretage en forholdsmassig korrektion af en
medarbejders feriefridagstimer i den situation, hvor medarbejderen skifter ugentlig ar-
bejdstid inden for ferieatholdelsesperioden. Dette kan heller ikke antages at vere stri-
dende mod formalet med feriefridagsbestemmelsen, idet konsekvenserne af en for-
holdsmassig korrektion vil vare, at medarbejderens feriefridagstimer efter korrektion
svarer til medarbejderens ugentlige arbejdsnorm pa det tidspunkt, hvor feriefridagene
atholdes, og at medarbejderen dermed — i overensstemmelse med ordlyden af § 8 — har

ret til 5 feriefridage inden for et feriedr.

Denne forstéelse af feriefridagsbestemmelsen i optikeroverenskomsten 2023/2025 stot-
tes efter min opfattelse af den aftale om feriefridage og Fritvalgs Lenkonto, som blev
indgaet mellem parterne under forhandlingerne om optikeroverenskomsten 1 2025, og
som giver virksomhederne mulighed for (fremover) at vaelge mellem en opsparingsord-
ning eller en tildelingsordning. Desuden henviser jeg til de afgivne forklaringer om for-
staelsen af lignende bestemmelser om feriefridage i butiksoverenskomsten og i over-

enskomster pa industriens omréde.

Efter det anforte er der ikke grundlag for at fastsla, at det var uberettiget, at Profil Optik
pr. 1. oktober 2024 foretog en forholdsmessig korrektion af en medarbejders feriefri-

dagstimer som folge af, at medarbejderen fra denne dato gik ned 1 ugentlig arbejdstid.

Sammenfatning og konklusion
Sammenfattende mener jeg, at der ikke er grundlag for at fastsla, at det var uberettiget,
at Profil Optik nedskrev As feriefritimer pr. 1. oktober 2024 som folge af hendes redu-

cerede arbejdstid.

Jeg tager derfor Profil Optiks pédstand om frifindelse til folge.
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Thi kendes for ret:
Profil Optik A/S frifindes.
Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens

honorar.

Kebenhavn, den 5. januar 2026

Rikke Foersom



