Kendelse af 6. marts 2026
i
faglig voldgift FV2025-716
CO-industri
for
HK/Privat
for
et antal medlemmer af forbundet

(advokat Jesper Hermann)

mod
DI Overenskomst |
for
Chr. Hansen A/S

(advokat Marta Valgreen Knudsen)



1. Uoverensstemmelsen

Sagens hovedspgrgsmal er, om der efter Industriens Funktionaeroverenskomst
skal beregnes pension af det Igntillaeg, der ydes efter § 3 i lov nr. 214 af 6. marts

2023 om konsekvenserne ved afskaffelsen af store bededag som helligdag.
2. Pastande

Klager, CO-industri for HK/Privat for et antal medlemmer af dette forbund, har

nedlagt pastand om, at indklagede, DI Overenskomst | for Chr. Hansen A/S, skal
anerkende, at det Igntillaeg, der ydes efter § 3 i lov nr. 214 af 6. marts 2023 om
konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag, udger en del af
manedslgnnen, hvorfor Igntillaegget er omfattet af savel § 8, stk. 3, i Industriens
Funktionaeroverenskomst som afsnittet om "Hvordan beregnes pensionsbidra-

get?” i vejledning om "Indberetning og indbetaling til Industriens Pension”.

| tilslutning hertil skal indklagede efterbetale de pa indklagede virksomhed rele-
vante medarbejdere, som er medlem af HK/Privat, pension af det omtalte Ign-

tillaeg med procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldstid.

Indklagede, DI Overenskomst | for Chr. Hansen A/S, har pastaet frifindelse.

3. Sagens behandling

Sagen blev mundtligt forhandlet den 4. marts 2026 hos Dansk Industri, H.C. An-
dersens Boulevard 18, 1553 Kagbenhavn V, for en faglig voldgiftsret med falgende

partsudpegede medlemmer:

Klager: Faglig souschef Jan Kristensen Schmidt og faglig sekretaer Allan Givskov,

begge CO-industri.

Indklagede: Underdirektar Ulla Lgwschal Wernblad og advokat Morten Lind Ei-

sensee, begge DI.
Som opmand deltog hajesteretsdommer Oliver Talevski.

Der kunne blandt de partsudpegede medlemmer ikke opnas flertal for noget re-

sultat, og afggrelsen skal derfor traeffes af opmanden ved kendelse.



4. Lovgrundlaget

I lov nr. 214 af 6. marts 2023 om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag

som helligdag er der fastsat bl.a.:

"L @n- og ansaettelsesvilkar

§ 1. Loven har til formal at sikre, at store bededag anses som en almindelig
arbejdsdag, hvor de lgn- og anseettelsesvilkar, som i gvrigt geelder pa al-
mindelige arbejdsdage, finder anvendelse.

§ 2. Seerlige lon- og anseettelsesvilkar pa helligdage, herunder bestemmel-
ser om frihed, kompenserende frihed, ulempegodtgerelse og lgn under
fravaer, som findes i anden lovgivning, kollektive overenskomster og aftaler,
individuelle aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller tilsvarende regler,
finder ikke anvendelse, for sa vidt angar store bededag, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 bergrer ikke bestemmelser i kollektive overenskomster om op-
sparing til sggnehelligdage, herunder om opsparingsprocenter og fritvalgs-
ordninger.

Lantilleeg

§ 3. Forages arbejdstiden i medfer af § 2, stk. 1, modtager lanmodtagere,
der far fast manedslagn eller fast Ign for en anden periode, et lgntilleeg af
arbejdsgiveren svarende til vaerdien af en almindelig arbejdsdag opgjort
som 0,45 pct. af arslgnnen.

Stk. 2. Lantilleegget optjenes Igbende og afregnes

1) to gange arligt sammen med lgnnen for maj maned og august maned
eller

2) lsbende med udbetalingen af lgn.
Stk. 3. Ved lsnmodtagerens fratraeden afregnes tillaegget forholdsmaessigt.

§ 4. Forgges arbejdstiden i medfer af § 2, stk. 1, modtager Ignmodtagere,
der aflgnnes for det erlagte antal timer, den aftalte timelgn for almindelige
arbejdsdage af arbejdsgiveren ved arbejde udfgrt pa store bededag,
eventuelt med tillaeg for overarbejde eller andet arbejde, som efter aftale
honoreres seerskKilt.

Ikrafttreeden

§ 5. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.”
| de almindelige bemeerkninger til det lovforslag, som loven er baseret pa
(lovforslag nr. L 13 af 24. januar 2023) er der anfert bl.a.:

"2.1.2.2. Kompensation af manedslgnnede lanmodtagere



Lenmodtagere, der far fast manedslan eller fast Ign for en anden periode,
vil fortsat modtage deres almindelige faste Ign, uanset at de har en fridag
mindre. Ansaettelsesforholdet for disse medarbejdere er kendetegnet ved,
at de modtager en fast lgn uanset hvor mange helligdage, som indgar i
lanperioden. For at sikre at denne gruppe kompenseres Ignmaessigt for den
ggede effektive arbejdstid, indebeerer lovforslaget derfor ret til et seerligt
lontillaeeg. Lanmodtagere, hvis effektive arbejdstid ikke forages som en kon-
sekvens af den foreslaede lov, far ikke ret til dette tilleeg.

Det foreslas, at nar den aftalte arbejdstid er forgget i medfer af § 2, stk. 1,
modtager Ignmodtagere, der far fast manedslan eller fast Ign for en anden
periode, et Igntillaeg af arbejdsgiveren svarende til veerdien af en almindelig
arbejdsdag, jf. den foreslaede § 3, stk. 1. Der er tale om veerdien af en
almindelig arbejdsdag for den pageeldende lgnmodtager.

Der tages udgangspunkt i, at arbejdstiden ages med en arbejdsdag for alle.
Dette svarer til 1/222 som andel af et standardarbejdsar. Det foreslas derfor,
at Igntillzegget — og dermed veerdien af en arbejdsdag — opgares som 0,45
pct. af arslgnnen. Det er lagt til grund, at et gennemsnitligt standardarbejds-
ar for fuldtidsansatte er pa 222 arbejdsdage, nar ferie og sagnehelligdage
er fratrukket, ifglge Finansministeriet. Der er taget udgangspunkt i 52 uger
med 5 arbejdsdage svarende til 260 arlige arbejdsdage. Herfra fradrages
30 dage svarende til 6 uger med ferie og 8 helligdage i et gennemsnitligt
standardarbejdsar. De 8 helligdage afspejler, at der er 9 helligdage, der kan
falde pa en hverdag. 6 helligdage ger det altid (sagnehelligdage), hvorimod
3 helligdage bade kan falde pa hverdage og pa en sgndag.

Den arslgn, som tilleegget skal beregnes af, er den saedvanlige og fastpa-
regnelige lgn, hvilket er et lanbegreb anvendt i ferielovens § 17, stk. 1, om
lan under ferie. Det fremgar saledes af forarbejderne til ferielovens § 17,
stk. 1, jf. lovforslag nr. L 116 af 6. december 2017, bemaerkningerne til § 17,
stk. 1, bl.a. at len under ferie udger Ilsnmodtagerens aktuelle, normale
vederlag for arbejdsydelsen, som lenmodtageren er antaget til fast at ud-
fore. Lanmodtageren har saledes krav pa den Ign, som lsnmodtageren ville
have faet, hvis lanmodtageren havde veeret pa arbejde. Det vil efter fast
praksis fx sige, at arbejdsgiverens bidrag til Isnmodtagerens pensionsord-
ning vil skulle medregnes, og at forskudttidstilleeg, vagttilleeg og radigheds-
tillaeg, som indgar i den normale faste Ign, vil skulle medregnes. ...

Som anfart under pkt. 2.1.2.1. stilles der med den foreslaede lov ikke krav
om, at de ekstra arbejdstimer skal laegges pa store bededag. Idet de ekstra
arbejdstimer saledes indgar i arbejdsgiverens almindelige planleegning og
tilretteleeggelse af arbejdstiden, foreslas det, at lgntilleegget optjenes
lebende pr. maned baseret pa den aktuelle manedslgn opgjort som den
saedvanlige og fast paregnelige Ign.

Lantilleegget optjenes fra lovens ikrafttraeeden den 1. januar 2024.



For s& vidt angar udbetaling af lgntilleegget kan denne fglge udbetalingen
af ferietillaeg efter ferieloven, som mange virksomheder og lsnmodtagere
kender. Arbejdsgiveren kan saledes veelge at udbetale Igntillzegget to gange
arligt sammen med eller som en integreret del af Ignnen for maj maned og
august maned. Der er ogsa mulighed for at udbetale lgntillaegget labende
med den faste Ign. Ved Ignmodtagerens fratraeden afregnes lgntilleegget
forholdsmeaessigt, saledes at det optjente tillaeg siden sidste tilleegsudbeta-
ling udbetales med den afsluttende lgn.

Udbetalingen af lgntillaegget kan fx ske som en af felgende to modeller.
Arbejdsgiver skal uanset valg af udbetalingsfrekvens sikre, at lenmodta-
geren over et ar modtager 0,45 pct. af den saedvanlige og fast paregnelige
arslgn for den ekstra arbejdsdag.

Arsmodellen ggr det muligt for arbejdsgiverne i vidt omfang at udbetale
lontilleegget sammen med det ferietilleeg, som mange manedslgnnede
lsnmodtagere modtager i medfar af ferielovens § 18, stk. 1, jf. beskrivelsen
i lovforslagets afsnit 2.1.1. Udbetalingen af lgntilleegget vil kunne ske
sammen med eller som en integreret del af ferietillaegget.

Administrerer arbejdsgiveren Igntillzegget sammen med ferietillzegget
bemaerkes, at arbejdsgiveren ikke ngdvendigvis vil kunne beregne
lontillzegget som 0,45 pct. af det indkomstgrundlag, som ferietillaegget
beregnes af, jf. ferielovens § 19, stk. 1. ... Arbejdsgiveren skal desuden tage
hgjde for, at arbejdsgiverbidrag til pensionsordninger m.v. ikke regnes med
i indkomstgrundlaget for ferietillaeg, hvorimod denne Igndel indgar i den
saedvanlige og fast paregnelige Ign. Uanset hvilken model arbejdsgiveren
veelger, skal det som naevnt sikres, at Isnmodtageren over et ar modtager
0,45 pct. af arslgnnen opgjort som den ssedvanlige og fast paregnelige lgn
i lgntillzeg.

Manedsmodellen indebaerer en anden udbetalingsfrekvens. Her kan
arbejdsgiveren udbetale tillaegget forholdsmeessigt labende med lgnnen,
parallelt med at tillaegget optjenes. Det vil for manedslgnnede betyde, at der
med hver Ignudbetaling udbetales Igntilleeg svarende til det, der er optjent i
lgntilleeg i den pageeldende maned. Forudsat at manedslgnnen udggr den
saedvanlige og fast paregnelige lan, vil det manedlige lgntillaeg udggre 0,45
pct. af manedslgnnen.”

| bemeerkningerne til lovforslagets § 3 (svarende til lovens § 3) star der bl.a.:

"Det fremgar af forarbejderne til ferielovens § 17, stk. 1, jf. lovforslag nr. L
116 af 6. december 2017, bemaerkningerne til § 17, stk. 1, at Ign under ferie
udger lsnmodtagerens aktuelle, normale vederlag for arbejdsydelsen, som
lanmodtageren er antaget til fast at udfere. Lanmodtageren har saledes
krav pa den Ign, som Ignmodtageren ville have faet, hvis lanmodtageren
havde veeret pa arbejde. Det vil efter fast praksis fx sige, at arbejdsgiverens
bidrag til leanmodtagerens pensionsordning vil skulle medregnes, og at
forskudttidstilleeg, vagttillaeg og radighedstilleeg, som indgar i den normale
faste lan, vil skulle medregnes. ...



Det foreslas i stk. 1, at forgges arbejdstiden i medfer af § 2, stk. 1, modtager
lenmodtagere, der far fast manedslgn eller fast lan for en anden periode, et
lontilleeg af arbejdsgiveren svarende til veerdien af en almindelig
arbejdsdag.

Forgges arbejdstiden ikke som fglge af § 2, stk. 1, vil der ikke veere ret til
betaling efter denne bestemmelse.

Bestemmelsen omfatter Ignmodtagere, der modtager en fast lgn for en
bestemt periode, uanset hvor mange helligdage, der indgar i lanperioden,
fx manedslgnnede, der modtager samme faste lgn hver maned.
Bestemmelsen omfatter dermed ikke lanmodtagere, der afregnes for en fast
periode, men hvor lgnnen alene afregnes efter det praesterede antal timer.
Denne gruppe omfattes af den foresldede § 4 om timelgnnede, hvis
arbejdstid forgges.

Begrebet arslgn skal forstas som den saedvanlige og fastparegnelige lan for
et ar. Dette indebeerer, at de landele, som indgar i den saedvanlige og fast
paregnelige lon efter ferielovens § 17, stk. 1, er de lgndele, som indgar i
tillaegget efter denne lov.

Det betyder at lanmodtagerens aktuelle, normale vederlag for arbejds-
ydelsen, som Ignmodtageren er antaget til fast at udfgre, indgar. Arbejdsgi-
verens bidrag til lenmodtagerens pensionsordning vil ogsa skulle med-
regnes, ligesom forskudttidstillaeg, vagttillzeg og radighedstillzeg, som ind-
gar i den normale faste lan.

Betaling for overarbejde indgar derimod ikke i beregningsgrundlaget, selv-
om overarbejdet er pligtmaessigt og regelmaessigt forekommende,
medmindre overarbejdet har et sa regelmaessigt omfang, at det anses for at
indga i den arbejdsydelse, som lanmodtageren fast er antaget til at udfere.

Arbejdsgiveren kan veelge mellem to modeller for udbetalingen af Igntilleeg-
get, jf. det foreslaede § 3, stk. 2. Uanset hvilken model arbejdsgiveren
veelger, skal det sikres, at Isnmodtageren modtager 0,45 pct. af arslagnnen i
lontilleeg baseret pa den saeedvanlige og fast paregnelige Ign.
Arbejdsgiveren skal saledes vaere opmaerksom pa fx orlovssituationer og
arbejdsgiveres bidrag til pensionsordninger m.v.

Lantillzegget er pensionsgivende i det omfang, dette falger af de vilkar, der
er aftalt mellem parterne. Det bemaerkes, at arbejdsgivers pensionsbidrag
er indeholdt i den saedvanlige og fast paregnelige lan, men der kan veere
indgaet aftaler, der yderligere indebaerer, at arbejdsgiver ogsa skal indbetale
pensionsbidrag af tilleeg. Lovforslaget er dog ikke til hinder for, at en del af
lontillzegget indbetales som arbejdsgivers pensionsbidrag, sa leenge tilleeg-
get samlet set udger 0,45 pct. af den saedvanlige og fast paregnelige lan.



Det foreslas i stk. 2, at Igntilleegget optjenes lgbende og afregnes enten to
gange arligt sammen med lgnnen for maj maned og august maned, eller
lsbende med udbetalingen af lgn.

Som anfart under pkt. 2.1.2.1. stilles der med den foreslaede lov ikke krav
om, at de ekstra arbejdstimer skal laegges pa store bededag. Idet de ekstra
arbejdstimer saledes indgar i arbejdsgiverens almindelige planlaegning og
tilretteleeggelse af arbejdstiden, foreslas det, at lgntilleegget optjenes
lgbende. Virkningen af bestemmelsen for manedslgnnede, hvis arbejdstid
er forgget, vil veere, at der hver maned optjenes 0,45 pct. af den saedvanlige
og fast paregnelige manedslgn i Igntilleeg. Optjeningen af Igntillaegget sker
uafhaengigt af, om og hvornar den ekstra arbejdstid i medfer af § 2 er
preesteret.

For sa vidt angar udbetaling af Igntillzegget tages der udgangspunkt i, at
udbetalingen kan felge udbetalingen af ferietillaeg efter ferieloven, som
mange virksomheder og lenmodtagere kender. Arbejdsgiveren kan saledes
udbetale lgntillaegget to gange arligt sammen med Ignnen for maj maned
og august maned. Arbejdsgiveren gives dog med lovforslaget ogsa
mulighed for alternativt at udbetale Igntillzegget lsbende med Ignnen.

Det foreslas i stk. 3, at ved lsnmodtagerens fratreeden afregnes tillaegget
forholdsmeessigt.

Dette indebeerer, at Ianmodtageren fx ved jobskifte har ret til at fa udbetalt
det lgntillaeg, der matte vaere optjent siden sidste udbetaling af tillaeg,
uanset om hele eller dele af den ekstra arbejdstid i medfer af § 2 er
preesteret eller e].”

Under behandlingen af lovforslaget i Folketinget blev der bl.a. stillet felgende

spargsmal til beskaeftigelsesministeren:

"Spargsmal 102

Vil ministeren redeggre for, hvordan det er sikret, at tillzegget ikke kommer
til at kere i ring, fordi det pa den ene side beregnes af pensionen, men pa
den anden side vil indga i grundlaget for beregning af pension? | forlaen-
gelse heraf bedes oplyst, om fglgende fra lovforslagets bemaerkninger skal
forstas som et forsa@g pa at svare pa denne udfordring: "Lovforslaget er dog
ikke til hinder for, at en del af Igntilleegget indbetales som arbejdsgivers
pensionsbidrag, sa lenge tillzegget samlet set udger 0,45 pct. af den
saedvanlige og fast paregnelige lgn.””

Beskaeftigelsesministeren besvarede den 16. februar 2023 spgrgsmalet saledes:

"Det folger af lovforslagets § 3, stk. 1, at Isnmodtagere, der er manedslgn-
nede eller Iannes for anden fast periode og far foraget deres arbejdstid, far
ret til len for en almindelig arbejdsdag, hvilket svarer til 0,45 pct. af
arslgnnen. Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslagets § 3, stk. 1, at
lontillaegget er pensionsgivende i det omfang, dette fglger af de vilkar, der



er aftalt mellem parterne. Lovforslaget forholder sig saledes ikke til, hvorvidt
arbejdsgiver skal indbetale bidrag af Igntillaegget til en eventuel arbejdsmar-
kedspension. Dette vil fortsat veere aftalereguleret, eventuelt via en kollektiv
overenskomst. Som spgrger henviser til, fremgar det ligeledes af bemaerk-
ningerne til § 3, stk. 1, at lovforslaget ikke er til hinder for, at en del af lgntil-
lzegget indbetales som arbejdsgivers pensionsbidrag, sa laenge tilleegget
samlet set udger 0,45 pct. af den saedvanlige og fast paregnelige lan. Dette
vil pa samme made folge af de vilkar, der er aftalt mellem parterne.”

5. Overenskomstgrundlaget

| Industriens Funktiongeroverenskomst (2023-2025) er der fastsat regler om pen-

sioni § 8. 1§ 8, stk. 3, er der fastsat fglgende:

"Stk. 3. Beregningsgrundlag

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige Ignindkomst.

Anm.

Vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens Pension giver en
neermere specifikation af de lgndele, der indgar i bidragsgrundlaget.”

| den seneste vejledning fra 2023 om indberetning og indbetaling til Industriens

Pension star der bl.a.:

"Hvordan beregnes pensionsbidraget?

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lanindkomst, fer der beregnes
skat, ATP og arbejdsmarkedsbidrag.

Virksomheden skal tilbageholde medarbejderens eget bidrag i Ignnen og indbe-
tale det samlede pensionsbidrag til Industriens Pension.

| forbindelse med en aftale om udvidet arbejdstid kan det aftales, at
pensionsbidraget konverteres til et tilleeg til Isnnen. Pa Industriens omrade har DI
og CO-industri aftalt, at der skal beregnes pensionsbidrag af falgende lgndele:

Akkord

Arbejdsgiverbetalt Ian under voksenuddannelse
Feriegodtgarelse, ferie med Ign og ferietilleeg — geelder funktionzerer og
funktionaerlignende

Feriegodtgarelse — geelder timelgnnede og manedslgnnede
Forskudttidstilleeg

Fritvalgs Lankontoen

Gratialer (dog ikke fgdselsdags- og jubileeumsgratialer o.1.)
Holddriftstillzeg

Kvalifikationslgn

Len under barselsorlov



Mgdebonus

Manedslan

Overskudsdeling, der udbetales kontant
Overtid

Resultatlen

Radighedstillaeg

Smudstilleeg

Sygelgn

Sygedagpenge betalt af arbejdsgiveren
Sygeferiegodtgerelse

Timelgn

Vejpenge

Ventetid”

| en faglig voldgift (FV 2012.0175) tog opmanden ved kendelse af 31. maj 2013
stilling til, om der skulle beregnes pension af ferietilleeg for medarbejdere ansat
pa funktioneerlignende vilkar i henhold til Industriens Overenskomst. | kendelsen

anfgrte opmanden bl.a.:

"Overenskomstparterne var fra den farste begyndelse i 1991 enige om, at
grundlaget for indbetaling af arbejdsmarkedspensionsbidrag skulle veere "den A-
skattepligtige lanindkomst”.

Den A-skattepligtige lgnindkomst er imidlertid ikke noget entydigt begreb, og
parterne har da ogsa i den forlgbne tid gentagne gange forhandlet om, hvilke
lendele der skulle indga i beregningsgrundlaget, saledes som det isaer har veeret
tilfeeldet bade mere generelt i maj 1994 og senere med hensyn til bestyrel-
seshonorarer, fratraedelsesgodtgarelse, fri bil etc. Det ses da ogsa, at Industriens
Pensions oprindelige arbejdsgivervejledning fra begyndelsen af 1992, hvor der
endnu kunne herske tvivli om, hvilke lgndele der skulle indga i beregnings-
grundlaget, blot naevner nogle centrale Iandele "eksempelvis”.

Allerede i 1994 blev der i arbejdsgivervejledningen indsat en opregning af lgn-
dele, der skulle betales pensionsbidrag af. Selv om Industriens Pension i sit brev
af 13. januar 1994 havde preeciseret, at alle tvivisspargsmal vedrgrende bereg-
ningsgrundlaget skulle afgeres af overenskomstparterne, og selv om Industriens
Pensions forslag dengang blev genstand for en grundig drgftelse mellem over-
enskomstparterne, er der ikke grundlag for at antage, at den opregning af
landele, som parternes forhandlinger i 1994 resulterede i, pa dette tidspunkt blev
anset for udtemmende. Heller ikke det, der under sagen er blevet oplyst om
forhandlingerne i 2002, findes at give det fuldt forngdne grundlag for at anse
opregningen i den derpa fglgende arbejdsgivervejledning som udtemmende.

For tiden efter 2002 findes det imidlertid efter bevisfgrelsen utvivisomt, at over-
enskomstparterne nu anser opregningen i arbejdsgivervejledningen som et aftalt
dokument i den forstand, at bade fijernelse af Iandele fra listen og indseettelse af
yderligere Igndele pa listen vil forudseette enighed mellem parterne. Tydeligst



finder dette udtryk i protokollatet af 1. februar 2004, ligesom det ma anses for
forudsat i mgdereferatet af 14. maj 2009. Anmaerkningen i Industriens Overens-
komst fra 2004 findes dermed ikke at veere udtryk for en blot efterfalgende teknisk
redigering af overenskomsten. Anmaerkningen findes derimod at matte anses at
udtrykke parternes nu udtalte feelles forstaelse, saledes at arbejdsgivervej-
ledningen fra Industriens Pension nu anses at give den naermere, og dermed
udtemmende, specifikation af "de lgndele”, der indgar i beregningsgrundlaget for
bidrag til arbejdsmarkedspension.

Ferietillzeg for manedslgnnede, funktionaerlignende ansatte er ikke seerskilt
naevnt i specifikationen i arbejdsgivervejledningen. Spargsmalet er herefter, om
dette ferietilleeg kan indfortolkes i nogen af de opregnede Igndele og dermed
indga i beregningsgrundlaget.

Ferietillaeg for medarbejdere, der i henhold til Industriens Overenskomst er ansat
pa funktionaerlignende vilkar, ma umiddelbart anses som en A-skattepligtig I@n-
indkomst, i hvert fald nar henses til karakteren af de Igndele, der er opregnet i
arbejdsgivervejledningen, og som — ubestridt — indgar i beregningsgrundlaget.
Bade Industriens Pension og Dansk Industri havde da ogsa i 1994 anfart, at
ferietillaeg burde medtages pa listen i vejledningen. Ferietillaegget blev imidlertid
rent faktisk ikke optaget pa listen, og ferietillzeggets Ignindkomstlignende karakter
kan dermed ikke nu i sig selv tilleegges afgerende betydning.

De forskellige lgndele, der er opregnet i arbejdsgivervejledningen, er selvsagt
som enhver anden aftaletekst genstand for fortolkning. Ferietillzegget til de
manedslgnnede, funktionzerlignende ansatte kommer til udbetaling én gang arligt
og kan séledes klart ikke anses for 'manedslgn”. Ferietillzegget kan heller ikke
anses for omfattet af begrebet "feriegodtggrelse” ... Herefter, og idet ferietillaeg-
get heller ikke kan henfgres under nogen af de andre lgndele, der er opregnet i
arbejdsgivervejledningen, kan klagers pastand heller ikke tages til fglge pa
grundlag af en fortolkning af arbejdsgivervejledningens lgndele.”

| forleengelse af denne kendelse underskrev DI og CO-industri den 9. februar
2014 et protokollat om pension af ferietillaeg. Protokollatet tradte i kraft den 1. maj
2014 og indebeerer, at ferietillzeg til funktionaerer og funktionegerlignende medar-
bejdere indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag i Industriens Overens-
komst og Industriens Funktionaeroverenskomst. Dette fremgar nu ogsa af pen-

sionsvejledningen, jf. det ovenfor citerede.

DI Overenskomst | og CO-industri underskrev den 9. februar 2025 et protokollat
om mulighed for omlaegning af Store Bededagstilleeg, jf. nu Industriens Funktio-
naeroverenskomst 2025-2028 § 12, stk. 11. | protokollatet er der fastsat bl.a.:

"Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give
mulighed for, at virksomhederne kan veelge at betale et forhgijet ferietilleeg i stedet

10



for Igntilleeg i henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag
som helligdag ...

Pa den baggrund er det aftalt, at der efter § 12, stk. 10, indsaettes et nyt stk. 11,
inden overskriften Il — Frihed i Industriens Funktionaeroverenskomst.

"Stk. 11. Forhgjet ferietillaeg

Virksomheden kan veelge, at Igntilleeg i henhold til loven om afskaffelse af store
bededag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden ggr brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder
ferie med lgn, ret til forhgjet ferietillaeg pa 1,55 pct. af den ferieberettigende Ign.
Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtgerelse pa 12 pct. i stedet for ferie med
lon, har ret til et ferietillzeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lan.

| Industriens Overenskomst blev der indfert en tilsvarende bestemmelse.
6. Anbringender

Klager har anfgrt navnlig, at det lgntillaeg, som skal udbetales i forbindelse med

afskaffelsen af store bededag, udger Ign efter loven og forarbejderne hertil.

Det fglger af loven, at der skal betales pensionsbidrag af lgntillaegget under for-

udsaetning af, at det samme er tilfaeldet efter den konkrete overenskomst.

Efter § 8, stk. 3, i Industriens Overenskomst og den pensionsvejledning, som er

knyttet hertil, falger, at der skal betales pension af manedslgnnen.

Lantillaegget, der er A-skattepligtig Ignindkomst, ma anses for en del af maneds-

Ignnen, som der skal betales pension af.

Protokollatet fra 2025 om muligheden for omlaegning store bededagstilleegget
kan ikke fare til et andet resultat, idet det foreliggende spgrgsmal ikke blev draftet

i forbindelse med protokollatets indgaelse.

Indklagede har anfgrt navnlig, at pensionsvejledningen indeholder en udtgm-
mende opregning af de A-skattepligtige lgndele, som er pensionsgivende. Store

bededagstillzegget fremgar ikke heraf.

Store bededagstilleegget kan i henhold til store bededagsloven ikke anses for

manedslgn, da medarbejderne ikke skal vaere manedslgnnede for at modtage
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tillaegget, og da tillaegget ikke skal udbetales manedligt. Tillaegget er derfor ikke

omfattet af udtrykket "manedslgn” i pensionsvejledningen.

Punktet om manedslgn i pensionsvejledningen kan ikke fortolkes udvidende til
ogsa at omfatte store bededagstillaegget. Listen indeholder bade punktet "ma-
nedslgn” og en raekke andre lgndele, som ikke kan indfortolkes i punktet "ma-

nedslgn”, idet listen ellers ville vaere meningslas.

Det vil ogsa modvirke formalet med pensionsvejledningen, hvis manedslgn om-
fatter store bededagstillzegget. Vejledningen er netop udarbejdet, sa alle parter

kan se, hvilke Igndele der skal betales pension af.

Protokollatet om muligheden for omlaegning af store bededagstilleegget til ferie-
tilleeg bygger ogsa pa en forudsaetning om, at store bededagstillegget ikke er
pensionsgivende. Den forhgjede del af ferietillaegget er inklusiv pension i henhold
til pensionsvejledningen, og det forhgjede tillzeg svarer til store bededagstillaeg-

get ekslusiv pension.
7. Opmandens begrundelse og resultat
7.1. Problemstillingen

Sagens hovedspgrgsmal er, om der efter Industriens Funktionaeroverenskomst
skal beregnes pension af det Igntillzeg, som udbetales i medfgr af § 3 i lov nr. 214
af 6. marts 2023 om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som hellig-

dag.
7.2. Lovgrundlaget

Det fremgar af den neaevnte lovs § 1, at lovens formal er at sikre, at store bededag
anses som en almindelig arbejdsdag, hvor de lgn- og anszettelsesvilkar, som i

gvrigt geelder pa almindelige arbejdsdage, finder anvendelse.

Af lovens § 2, stk. 1, fremgar, at szerlige lan- og anseettelsesvilkar pa helligdage,
herunder bestemmelser om frihed, som findes i bl.a. kollektive overenskomster,

ikke finder anvendelse, for sa vidt angar store bededag.
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Hvis arbejdstiden som felge heraf forgges, falger det af lovens § 3, stk. 1, at
lenmodtagere, der far fast manedslan eller fast lan for en anden periode, mod-
tager et lontillaeg af arbejdsgiveren svarende til veerdien af en almindelig arbejds-
dag opgjort som 0,45 % af arslennen. Lantilleegget optjenes Igbende og afregnes
to gange arligt sammen med Ignnen for maj maned og august maned eller Iaben-
de med udbetalingen af Ign, jf. § 3, stk. 2. Ved lanmodtagerens fratraeden afreg-

nes tilleegget forholdsmaessigt, jf. § 3, stk. 3.

Det fremgar af lovens forarbejder, at den arslgn, som Igntillzegget skal beregnes
af, ogsa omfatter arbejdsgiverens bidrag til lsnmodtagerens pensionsordning.
Det fremgar endvidere, at Igntillaegget — ud over at skulle beregnes af arslgnnen
inkl. arbejdsgiverens pensionsbidrag — ogsa kan vaere pensionsgivende med den
virkning, at Igntillaegget + arbejdsgiverens pensionsbidrag kommer til at overstige
0,45 % af arslgnnen. Om dette er tilfeeldet, reguleres ikke af loven, men beror pa
de vilkar, der er aftalt mellem arbejdsgiveren og Ignmodtageren, herunder gen-
nem en kollektiv overenskomst. Loven er pa den anden side ikke til hinder for en
anden ordning, nemlig at en del af lantillaegget indbetales som arbejdsgivers pen-
sionsbidrag, sa laenge tillzegget (Ign + arbejdsgiverens pensionsbidrag) samlet

set udger 0,45 % af arslgnnen.

Efter loven sammenholdt med dens forarbejder beror det herefter pa Industriens
Funktionaeroverenskomst, om der skal beregnes pension af store bededagstil-
lzegget, sa det det samlede belgb kommer til at overstige 0,45 % af arslannen

(Iantilleegget + arbejdsgivers pensionsbidrag).
7.3. Overenskomstgrundlaget

Efter § 8, stk. 3, i Industriens Funktionaeroverenskomst beregnes pensionsgrund-
laget af den A-skattepligtige lanindkomst. Parterne er enige om, at store bede-

dagstillaegget ma anses for A-skattepligtig lanindkomst.

Som en anmeerkning til § 8, stk. 3, er det anfart, at vejledning om indberetning og
indbetaling til Industriens Pension giver en naermere specifikation af de Igndele,

der indgar i beregningsgrundlaget.
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| pensionsvejledningen er det i afsnittet "Hvordan beregnes pensionsbidraget?”
anfart, at DI og CO-industri pa industriens omrade har aftalt, hvilke landele pen-
sionsbidraget skal beregnes af, og i vejledningen er de aftalte lgndele herefter

opregnet.

Parterne er enige om, at anmaerkningen til § 8, stk. 3, indebeerer, at opregningen
i vejledningen ma anses for et aftalt dokument i den forstand, at bade fijernelse af
lendele fra listen og indseettelse af yderligere lgndele pa listen vil forudsaette
enighed mellem parterne. Parterne er endvidere enige om, at opregningen i vej-
ledningen er udtemmende med den virkning, at der ikke skal beregnes pensions-
bidrag af en lgndel, selv om lgndelen matte vaere A-skattepligtig Ianindkomst,
hvis den ikke er opregnet i vejledningen. Denne forstaelse er baseret pa kendelse
af 31. maj 2013 i FV 2012.0175, der er omtalt i afsnit 5 ovenfor.

Den geeldende pensionsvejledning er udarbejdet i 2023 og dermed for ikrafttrae-
den af loven om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag,
der tradte i kraft den 1. januar 2024. Vejledningen forholder sig derfor ikke udtryk-

keligt til spgrgsmalet om, hvorvidt store bededagstilleegget er pensionsgivende.

Opregningen i vejledningen omfatter en raekke specifikke lgandele, nemlig akkord,
arbejdsgiverbetalt lan under voksenuddannelse, feriegodtggrelse, ferie med lgn
og ferietillaeg, forskudttidstillaeg, Fritvalgs La@nkontoen, gratialer, holddriftstillzeg,
kvalifikationslgn, Ign under barselsorlov, mgdebonus, overskudsdeling, overtid,
resultatign, radighedstillaeg, smudstilleeg, sygelen, sygedagpenge betalt af ar-
bejdsgiveren, sygeferiegodtgarelse, timelgn, vejpenge og ventetid. Parterne er

enige om, at ingen af disse Igndele omfatter store bededagstilleegget.

| vejledningen er ogsa naevnt "Manedslan” som en Igndel, der skal beregnes pen-
sionsbidrag af. Det er klagers opfattelse, at store bededagstillaegget kan indfor-
tolkes i dette ord med den virkning, at der skal beregnes pension af store bede-
dagstilleegget, sa det samlede belgb udger tilleegget pa 0,45 % arslgnnen + ar-

bejdsgiverens pensionsbidrag. Indklagede er uenig heri.

Jeg finder, at ordet "Manedslgn” i lyset af de andre opregnede lgndele sigter til

lenmodtagerens aftalte grundlgn, som udbetales en gang om maneden. | vejled-
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ningen er der saledes specifikt opregnet en reekke tillaeg til grundlgnnen, f.eks.

radighedstillzeg, smudstilleeg, holddriftstillaeg osv.

Efter loven behgver store bededagstillaegget, der optjenes Igbende, ikke at blive
udbetalt sammen med manedslegnnen, men kan udbetales to gange arligt sam-

men med lgnnen for maj maned og august maned.

Hvad veesentligere er, blev store bededagstillaegget indfgrt ved lov i forbindelse
med afskaffelsen af store bededag som helligdag, og parterne har derfor ikke haft
mulighed for at forholde sig til, om ordet "Manedslgn” ogsa skal omfatte store
bededagstilleegget. Det bemaerkes herved, at store bededagstilleegget efter loven
udger 0,45 % af arslgnnen inkl. arbejdsgiverens bidrag til lanmodtagerens pen-
sionsordning, hvilket indebeerer, at arbejdsgiverens pensionsbidrag allerede
indgar i beregningen af store bededagstillaegget. | forarbejderne er det som
naevnt anfert, at loven ikke er til hinder for en ordning, hvorefter en del af lgntil-
lzegget indbetales som arbejdsgiverens pensionsbidrag, sa leenge tillaegget (Ian

+ arbejdsgiverens pensionsbidrag) samlet set udger 0,45 % af arslgnnen.

Jeg finder herefter, at der ikke er tilstraekkeligt grundlag for at fortolke ordet "Ma-
nedslgn” sadan, at det ogsa omfatter store bededagstillaegget med den virkning,
at der skal beregnes pensionsbidrag af tillaegget, hvorved tillzegget vil komme til
at overstige 0,45 % af arslgnnen som fastsat i loven. Om det skal vaere ordnin-
gen, er noget, som overenskomstens parter i givet fald ma forhandle om. Dette
geelder, selv om store bededagstillzegget ma anses for A-skattepligtig I@nind-

komst.
7.4. Konklusion

Efter det anforte tager jeg indklagedes pastand om frifindelse til falge.

15



Thi bestemmes:
DI Overenskomst | for Chr. Hansen A/S frifindes.

Hver af parterne skal afholde egne sagsomkostninger og betale halvdelen af op-

mandens honorar.

Kgbenhavn, den 6. marts 2026

Oliver Talevski
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