KENDELSE

faglig voldgiftssag FV 2024-423

3F Transportgruppen
(advokat Evelyn Jorgensen)

mod

DIO II

for

Lubi Transport ApS

(advokat Annette Faester Petersen)



1. Uoverensstemmelsen

Sagen angar forstdelsen af en bestemmelse om protokollering af
optrapningsordninger for nyoptagne virksomheders pensionsordninger i bilag 2
til Vikaroverenskomsten indgdet mellem DIO II og 3F Transportgruppen.
Spgrgsmalet er i fgrste reekke, om bestemmelsen om, at en optrapningsordning
skal protokolleres snarest, gaelder for virksomheder uden en pensionsordning pa
indmeldelsestidspunktet. I givet fald er spgrgsmalet, hvornar en sadan
protokollering er rettidig, og om rettidig protokollering af optrapningsordningen

er en betingelse for, at ordningen geelder.

2. Pastande

Klager har nedlagt fglgende pastande:

1) DIO 1II skal anerkende, at bestemmelsen om protokollering i
Vikaroverenskomsten (2020-2023 og 2023-2025), bilag 2, af
optrapningsordning (pension) for nyindmeldte virksomheder geelder for savel
virksomheder uden forudgaende pensionsordning som for virksomheder med
pensionsordninger.

2) DIO II skal anerkende, at Lubi Transport skal betale fuldt pensionsbidrag fra

indmeldelsen.

Indklagede har pastaet frifindelse.

3. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen blev mundtligt forhandlet den 13. januar 2025 med hgjesteretsdommer
Lars Hjortnaes som formand og opmand og med fglgende sidedommere: Tina
Petersen og Frank Boye, der begge er udpeget af klager, og Christoffer Thomas

Skov og Kristian Steen Lauridsen, der begge er udpeget af indklagede.

Der blev afgivet forklaring af Lubi Transports direktgr, A.



Efter votering var der ikke flertal for et resultat blandt de partsudpegede
dommere, og afggrelsen skal derfor traeffes af opmanden. Der var enighed om,
at kendelse kan udformes uden gengivelse af forklaringen og fuld gengivelse af

parternes argumenter.

4. Retsgrundlag
Bilag 2 til Vikaroverenskomsten 2020-2023, som er viderefgrt uzendret i
Vikaroverenskomsten 2023-2025, lyder i sin helhed (uden noter) saledes:

“Nyoptagne virksomheder - Optrapningsordning.

Virksomheder uden pensionsordning p8 indmeldelsestidspunktet

Senest fra tidspunktet for DIO II's meddelelse til 3F om virksomhedens
optagelse i DIO II, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lgn- modtagerbidraget
udggre mindst 20% af de overenskomstmeessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 40% af de
overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 60% af de
overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst 80% af de
overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Virksomheder med pensionsordning pd indmeldelsestidspunktet
For virksomheder, der p3 meddelelsestidspunktet er omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning, gennemfgres optrapningen saledes:

Pensionsbidraget pa meddelelsestidspunktet er geeldende indtil et ar efter
indmeldelsen.

Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den naermeste hgjere
bidragssats, jf. ovennaevnte optrapningsskala.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes indenfor perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den oven for naevnte
andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og 3F’s
Transportgruppe efter begaering, eventuelt efter tilpasningsforhandling.

Optrapning p8 seerlig opsparing



Nyoptagne medlemmer af DIO II kan kraeve, at bidraget til saerlig opsparing
omfattes af en optrapningsordning.

Vikarbureauerne kan i vikarens Ign fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
galdende bidrag, fraregnet 4,0 procentpoint. Dog vil man ikke kunne aflgnne
med timelgn under minimallgnssatsen/normallgnssatsen.

Vikarbureauerne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til den
saerlige opsparing, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstdende
optrapningsordning. Safremt vikarbureauet ikke gnsker optrapning, betales det
fulde bidrag.

Bidraget fastsaettes saledes:

e Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse skal vikarbureauet
henlaegge 25% af det overenskomstmaessige bidrag til seerlig opsparing.

e Senest 1 ar efter skal henlaeggelsen udggre mindst 50% af det geeldende
bidrag.

e Senest 2 ar efter skal henlaeggelsen udggre mindst 75% af det gaeldende
bidrag.

e Senest 3 ar efter indmeldelsen skal henlaeggelsen udggre 100% af det aktuelle
bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
vikarbureauets bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor naevnte
andel af de overenskomstmeessige bidrag til enhver tid henlaegges til saerlig
opsparing.

Optrapningsordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag, heller
ikke ved skift af overenskomstpart inden for DA-omradet.”

Bilag 2's sidste led om "Optrapning p8 seerlig opsparing” kom ind i

vikaroverenskomsten ved overenskomstfornyelsen i 2020.
Bilag 2 om optrapningsordning vedrgrende pension fandtes med fglgende ordlyd
i Vikaroverenskomsten 2005-2007 indgaet mellem davaerende HTS-A og SiD (nu

3F):

“Bilag 2. Optrapningsordning.



Nyoptagne medlemmer af HTS-A, der forinden indmeldelsen i HTS-A ikke har
etableret pensionsordning for medarbejdere omfattet af denne overenskomst,
eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til HTS Pension skal fastszettes saledes:

e Senest fra tidspunktet for HTS-A’s meddelelse til SiD om virksomhedens
optagelse i HTS-A skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lgnmodtagerbidraget
udggre mindst 25% af de overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50% af de
overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75% af de
overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes indenfor perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den oven for naevnte
andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem HTS-A og SiD
efter begaering, eventuelt efter tilpasningsforhandling.”

Bilag 2 i 2005-overenskomsten blev andret ved et protokollat om pension
vedtaget af HTS og 3F i 2007. Af dette protokollat fremgar bl.a.:

"I Vikaroverenskomstens bilag 2 om optrapningsordning erstattes afsnit 1-5 af
fglgende:

Virksomheder uden pensionsordning p8 indmeldelsestidspunktet

Senest fra tidspunktet for HTS’s eller en af dens medlemsforeningers
meddelelse til 3F om virksomhedens optagelse i HTS eller en af den
medlemsforeninger skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lon-
modtagerbidraget udggre mindst 20% af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 40% af de
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 60% af de
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst 80% af de
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 4 3r efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.



Virksomheder med pensionsordning pd indmeldelsestidspunktet
For virksomheder, der pa meddelelsestidspunktet er omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning, gennemfgres optrapningen saledes:

Pensionsbidraget pd@ meddelelsestidspunktet er geeldende i indtil et ar efter
indmeldelsen.

Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den naermeste hgjere
bidragssats, jf. ovennaevnte optrapningsskala.”

Denne andring af bilag 2 i 2007 kom ind i Vikaroverenskomsten 2007-2010
indgdet mellem HTS-A og 3F, og bilagets ordlyd har herefter vaeret usendret
indtil overenskomstfornyelsen i 2020, hvor der som ovenfor navnt blev tilfgjet

et nyt led om "Optrapning p8 seerlig opsparing”.

5. Sagsfremstilling

Lubi Transport ApS blev indmeldt i DI den 24. marts 2021 og havde pa
indmeldelsestidspunktet ikke en pensionsordning for de omhandlede
medarbejdere. 3F blev informeret om, at virksomheden var blevet nyoptaget i
DI. Virksomheden aftalte en optrapningsordning som anfgrt i

Vikaroverenskomstens bilag 2 med DI. 3F blev ikke informeret herom.

Den 16. maj 2023 anmodede 3F om lokalforhandling med krav om, at
virksomheden skulle indbetale fuldt overenskomstmaessigt pensionsbidrag, idet

der ikke var blevet protokolleret en optrapningsordning.

3F modtog den 17. maj 2023 begeering fra DI om protokollering af en
optrapningsordning for Lubi Transport. DI anfgrte, at man ikke var enig i, at der
gjaldt et krav om protokollering, men at protokollering kunne veere

hensigtsmaessigt. 3F afviste begaeringen.



Lokalforhandling blev afholdt den 23. maj 2023. Maeglingsmade blev afholdt den
7. juni 2023. Feellesmgde blev afholdt den 16. august 2023. Enighed blev ikke

opnaet.

6. Parternes argumenter

Klager har anfgrt navnlig, at der ikke er belaeg for at antage, at man ved
endringen af bilag 2 i 2007, der siden er viderefgrt, havde til hensigt at =endre
protokolleringsreglen, som tidligere udtrykkeligt gjaldt bade for nyoptagne
virksomheder med og nyoptagne virksomheder uden en pensionsordning. Hvis
der alligevel kan vaere tvivl om forstdelsen pa grundlag af den nugeseldende
ordlyd, er det relevant at inddrage de fremlagte oplysninger om, hvordan
parterne i praksis har anvendt bestemmelsen, og de fremlagte eksempler pa

protokolleringsbestemmelser i andre overenskomster.

Kravet om, at protokollering skal ske “snarest”, er i hvert fald ikke opfyldt i den
foreliggende sag, hvor 3F ikke var blevet orienteret om Lubi Transports
indmeldelse, og hvor der gik mere end et ar efter indmeldelsen, fgr en
optrapningsordning blev protokolleret — fra virksomhedens indmeldelse i DIO II
den 24. marts 2022 til den 17. maj 2023.

Protokolleringsbestemmelsen ma endvidere forstas som en gyldighedsbetingelse
for optrapningsordningen. En optrapningsordning skal aftales med 3F for at vaere
gyldig, selv om virksomheden har overenskomstmaessigt krav pa en
optrapningsordning. og det skete ikke rettidigt, men fgrst med protokolleringen
i maj 2017. Protokolleringsbestemmelsen i bilag 2 ma forstas som en skal-regel.
At kravet om protokollering snarest er en gyldighedsbetingelse stgttes ogsa af
Arbejdsrettens afggrelse af 30. oktober 2003 om en protokolleringsbestemmelse
i Industriens Overenskomst. Der ma desuden lsegges vaegt pa, at protokollering
er vaesentlig for, at forbundet kan rddgive medarbejderne om deres
pensionsforhold, og at medarbejderne kan indrette sig med vished for, hvilken

ordning der geelder.



Indklagede har anfgrt navnlig, at protokolleringsreglen efter ordlyden af bilag 2
ikke finder anvendelse for nyoptagne virksomheder uden en pensionsordning,
men kun for virksomheder med en pensionsordning. Der er ikke under
voldgiftssagen fremkommet oplysninger om de relevante
overenskomstforhandlinger, der giver belaeg for at antage, at parterne har haft
til hensigt eller har forudsat, at bestemmelsen skal forstas anderledes end, hvad
ordlyden fgrer til. I givet fald ville klager igennem en lang &rraekke have forsgmt
at tage initiativ til at fa praeciseret bestemmelsen. Praksis vedrgrende andre
overenskomster kan ikke tillaegges betydning, og det samme geelder, at der i
enkelte tilfeelde er sket protokollering af optrapningsordninger ogsa for

nyoptagne virksomheder uden en pensionsordning.

Lubi Transport sendte et protokollat til 3F kun 8 dage efter, at forbundet havde
rettet henvendelse herom. Det skete kun for en ordens skyld, idet virksomheden
fortsat ikke mente at vaere forpligtet hertil. Hvis voldgiftsretten finder, at
protokolleringsreglen ogsa gaelder for nyoptagne virksomheder uden en
pensionsordning, har virksomheden opfyldt kravet om, at protokolleringen skal
ske snarest, idet denne frist ma regnes fra det tidspunkt, hvor 3F fremsatte
begeering om en protokollering. Arbejdsrettens afggrelse af 30. oktober 2003
om en protokolleringsbestemmelse i Industriens Overenskomst angik et klarere

tilfeelde med andre omstaendigheder.

Vikaroverenskomsten indeholder i givet fald ingen bestemmelser om, at for sen
protokollering skal medfgre, at optrapningsordningen slet ikke geelder. Lubi
Transport har ifglge overenskomsten krav pa at fa en optrapningsordning, Lubi
Transport aftalte en optrapningsordning med DI og medarbejderne for perioden
2022-2026, og 3F og medarbejderne har ikke kunnet have nogen forventning
om, at der ville blive betalt fuld overenskomstmaassig pension til medarbejderne

fra 2022. Selv hvis voldgiftsretten finder, at protokolleringsreglen finder



anvendelse, og at protokolleringen ikke er sket rettidigt, skal indklagede derfor

frifindes for klagers pastand 2.

7. Opmandens begrundelse og konklusion

Sagen angar i fogrste raekke anvendelsesomradet for bestemmelsen i
Vikaroverenskomstens bilag 2 om, at optrapningsordninger for nyoptagne
virksomheders pensionsindbetalinger snarest efter virksomhedens indmeldelse
skal protokolleres mellem DIO II og 3F Transportgruppen efter begaering.
Sporgsmalet er, om denne protokolleringsregel kun gaelder for virksomheder,
der har en pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet, eller om den ogsa
gaelder for virksomheder, der - som Lubi Transport - ikke har en

pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet.

Det geeldende bilag 2 til overenskomsten er udformet med underoverskrifter,
der adskiller tre tilfeelde, nemlig hvor virksomheden ikke har en pensionsordning
pa indmeldelsestidspunktet, hvor virksomheden har en pensionsordning pa
indmeldelsestidspunktet, og hvor der er tale om optrapning pa saerlig opsparing.
Den omstridte bestemmelse om protokollering er placeret under den midterste
underoverskrift, som angar virksomheder, der har en pensionsordning pa

indmeldelsestidspunktet.

Denne udformning med underoverskrifter blev indfgrt ved et
aendringsprotokollat i 2007. Fgr da gjaldt protokolleringsreglen utvivisomt bade
for virksomheder med og virksomheder uden en pensionsordning ved
indmeldelsen, idet bilag 2 indeholdt 7 tekstafsnit uden underoverskrifter, og
protokolleringsreglen var det syvende og sidste afsnit. I aandringsprotokollatet
fra 2007 er det anfegrt, at nyaffattelsen med en opdeling med to
underoverskrifter “erstatter afsnit 1-5”. Den omstridte protokolleringsregel var
ogsa efter denne andring - indtil indfgjelsen i 2020 af bilagets tredje
underoverskrift med tilhgrende bestemmelser om optrapning pa seerlig

opsparing — det sidste afsnit i bilaget.



Pa den anfgrte baggrund er der ikke grundlag for at antage, at det var hensigten
med den @ndring af bilagsteksten, der blev aftalt i 2007, at
protokolleringsreglen fremover ikke laengere skulle gaelde bade for virksomheder
med og virksomheder uden en pensionsordning ved indmeldelsen. Bilagets
udformning efter andringen tvang da heller ikke til en sddan forstaelse, omend

den var egnet til at skabe tvivl.

Tilfgjelsen i 2020 af en ny tredje underoverskrift indeholdende en naermere
regulering af optrapning pa seerlig opsparing medfgrte pa grund af den nye
teksts placering, at den omtvistede protokolleringsregel herefter rent
tekstmaessigt fremstod som vedrgrende alene virksomheder med en
pensionsordning ved indmeldelsen. Den tekst, der blev fgjet til bilag 2 i 2020,

angik imidlertid slet ikke optrapning af pensionsordninger.

Der har ikke for voldgiftsretten varet nogen bevisfgrelse om de drgftelser, der
gik forud for aendringen i 2007, eller om parternes forhandlinger forud for

aendringen i 2020.

Under hensyn til den beskrevne tilblivelseshistorie ma det antages, at det ikke
var hensigten med andringerne af bilag 2 i 2007 og 2020 at afskaffe den
omtvistede protokolleringsregel alene for sa vidt angar virksomheder uden en
pensionsordning ved indmeldelsen. Det ma mest naerliggende antages, at man
ved aendringen i 2020 oversa, at den tilfgjede nye tekst andrede konteksten pa
en made, som kunne pavirke laesningen af den forudgdende tekst. Der er da
heller ikke for voldgiftsretten anfgrt saerlige hensyn, som kunne have talt for at
indfgre en sondring mellem virksomheder med og virksomheder uden en

pensionsordning ved indmeldelsen for sa vidt angar kravet om protokollering.

Klager skal herefter have medhold i sin pastand 1.
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DIO II fremsatte begaering om protokollering af en optrapningsordning den 17.
maj 2023, knap 14 maneder efter, at Lubi Transport var blevet indmeldt i DIO
I1. Der er ikke anfgrt andre grunde til, at begeering om protokollering ikke blev
fremsat tidligere, end at virksomheden og DIO II ikke mente, at
protokolleringsreglen fandt anvendelse. Begeeringen om protokollering af en
optrapningsordning kan herefter ikke anses for at veere blevet fremsendt
rettidigt, sddan at protokollering kunne ske snarest efter indmeldelsen i
overensstemmelse med overenskomsten. Det kan ikke fgre til et andet resultat,
at forstaelsen af protokolleringsbestemmelsens anvendelsesomrade kunne give

anledning til tvivl.

Vikaroverenskomsten indeholder ikke naermere bestemmelser om
retsvirkningen af, at DIO II's begeering om protokollering af en
optrapningsordning sendes for sent til 3F. Bestemmelserne om optrapning i
Vikaroverenskomstens bilag 2 om virksomheder uden pensionsordning pa
indmeldelsestidspunktet har siden a&ndringen af bilaget i 2007 vaeret udformet
som en umiddelbar ret (og pligt) for virksomheden, idet det alene fremgar, at
pensionsbidragene senest fra meddelelsen til 3F om virksomhedens optagelse i
DIO II "skal ... udggre mindst” de neermere angivne procentdele af de
overenskomstmaessige bidrag. I modsaetning hertil fremgar det f.eks. af
Industriens Overenskomst, at virksomheden "kan kraeve, at pensionsbidraget
fastseettes” med de naermere angivne procentdele i en optrapningsperiode,
hvilket kan synes at matte forudssette den fastseettelse heraf, som en
protokollering mellem overenskomstens parter indebzerer. Der er ikke for
voldgiftsretten fremkommet naermere oplysninger om baggrunden for, at man i
2007 andrede bilag 2 pa dette punkt.

P& den anfgrte baggrund finder jeg, at klager ikke har godtgjort, at den
manglende rettidige protokollering uanset manglende bestemmelse herom i

overenskomsten skal medfgre, at Lubi Transport under de foreliggende
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omstaendigheder ikke kan benytte den optrapningsordning, som er etableret, og
som overenskomstens bilag 2 umiddelbart giver ret til for sd vidt angar bade
arbejdsgiverbidrag og Isnmodtagerbidrag,. Klager kan derfor ikke f& medhold i

sin pastand 2.

Thi bestemmes
DIO II skal anerkende, at bestemmelsen om protokollering i
Vikaroverenskomsten (2020-2023 og 2023-2025), bilag 2, af
optrapningsordning (pension) for nyindmeldte virksomheder geelder for savel
virksomheder uden forudgdende pensionsordning som for virksomheder med
pensionsordninger.

I gvrigt frifindes indklagede.

Parterne skal hver baere egne sagsomkostninger og halvdelen af opmandens

honorar.

Kgbenhavn, den 24. januar 2025

Lars Hjortnaes
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