Kendelse af 25. april 2024 i faglig voldgift 2023-795:

Dansk El-Forbund
(advokat Cecilia Ricard)

mod

TEKNIQ Arbejdsgiver
for
Aarsleff Rail A/S
(advokatfuldmeegtig Randi Korff Bronée)

1. Uoverensstemmelsen

Sagen angér betalingen for rejsetid, hvor virksomhedens keretgj benyttes i forbindelse med
arbejde pé forskudt tid pad en plads i en vis afstand fra virksomhedens hjemsted. Ifelge
Elektrikeroverenskomsten betales rejsetid inden for elektrikerens normale arbejdstid med den
for elektrikeren gzldende timelon”, mens rejsetid uden for den normale arbejdstid for
chaufferens vedkommende betales “med den for elektrikeren gaeldende timelonsbetaling og
overtidstilleeg”. Spergsmalet er, om “’den for elektrikeren geeldende timelonsbetaling” omfatter

forskudttidstilleg.

Klagers pastand under sagen er, at ’den for elektrikeren gaeldende timelensbetaling” i henhold

til Elektrikeroverenskomstens § 14, stk. 6, udger timelon inkl. tilleeg for forskudt tid.

Indklagedes pastand er frifindelse.

2. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 22. april 2024 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, fhv.
hgjesteretspraesident Beorge Dahl, som formand og opmand og felgende partsudpegede
medlemmer: neastformand Christian Elgaard og forbundssekreteer Torben Offersen, begge
Dansk El-Forbund (DEF), overenskomstchef, advokat Anders Fugmann og konsulent Jesper
Elan Ahrenst, begge TEKNIQ Arbejdsgiver (Tekniq).
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Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af A, tidligere ansat og tillidsreprasentant hos

Aarsleff Rail A/S, og B, sektionsleder, Aarsleff Rail A/S.

Da der efter procedure og de partsvalgte medlemmers votering ikke blandt disse var enighed

om eller flertal for en afgerelse, traeffes afgerelsen af opmanden.

Parterne er enige om, at det kan ske ved en kendelse med en begrundelse for afgerelsen uden
fuldsteendig sagsfremstilling og gengivelse af de afgivne forklaringer og parternes procedurer,

jf. arbejdsretslovens § 28, stk.5.

Sagen udspringer af en uoverensstemmelse i den indklagede virksomhed om manglende
betaling af forskudttidstilleeg for rejsetid uden for den normale arbejdstid til elektrikere, som
er kort 1 de biler, som er udleveret af virksomheden til hver af dem. Parterne er enige om, at
det, som er afgegrende for denne uoverensstemmelse, og som skal afgeres under sagen, er,
hvorledes Elektrikeroverenskomsten skal forstas, og at det, som er oplyst om forholdene i den
indklagede virksomhed og den n@vnte uoverensstemmelse er uden betydning for afgerelsen af

fortolkningsuoverensstemmelsen, og at dette derfor kan lades uomtalt i kendelsen.

3. Overenskomstgrundlaget
3.1. 2020-Elektrikeroverenskomsten
Elektrikeroverenskomsten 2020-2023 indgéet mellem DEF og Tekniq indeholder bl.a.

folgende bestemmelser:
”§ 7 Den normale arbejdstid
2.
Den fastsatte arbejdstid er effektiv. ...
3. Den normale daglige og ugentlige arbejdstid
Den normale daglige arbejdstid skal legges mellem kl. 6 og kl. 18. Lerdag

mellem kl. 6 og kl. 13.

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.



5.
Timer ud over forannavnte vil vare at betale med overtidstillaeg 1 henhold til §
13.

6. Forskudt arbejdstid
Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvist uden for rammerne af den
enkelte elektrikers daglige arbejdstid.

Den forskudte arbejdstid betragtes som elektrikerens normale fastlagte
arbejdstid.

Overarbejde 1 forbindelse hermed aflennes med tilleeg for forskudt tid og
sedvanligt overtidstilleg.

9. Forskudttidstilleeg

Der betales intet tilleg for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger
mellem kl. 6 og kl. 18. Forskydes arbejdstiden séledes, at den slutter efter kl. 18
eller pdbegyndes inden kl. 6, betales tilleeg pr. time

Fra og med 1.marts 2020 ................coooieienn. kr. 49,00

§ 9 Almindelige timelens- og pensionsbestemmelser

1.

Mindstebetalingen, dvs. den mindste betaling ved timelonsarbejde, er pr. 1.
marts 2020 pr. time kr. 121,00.

2.

Hvor arbejdet ikke kan udferes 1 akkord efter priskuranterne eller efter aftale
om blandet-akkord eller anden form for akkordaftale, betales et produktivitets-
fremmende servicetilleg pr. time kr. 12,70.

Mindste timelen ved tidlensarbejde udger siledes:
Fra og med 1. marts 2020 pr. time .................. kr. 133,70

Servicetilleegget vil vare at modregne 1 et eventuelt personligt tilleeg 1 henhold
til denne §’s stk. 3 og 5. ...

3.

Lonnen for dygtige og mere betroede elektrikere aftales i hvert enkelt tilfaelde
mellem arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og elektrikeren uden
indblanding fra organisationernes og deres medlemmers side. Ved
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lonfastsattelsen skal der tages hensyn til faglig dygtighed, arbejdets art samt til
omfanget af akkordarbejde for den pagaeldende elektriker.

5.

Nér betalingen ved timelensarbejde overstiger det i denne §’s stk. 1 angivne
mindstelental, er det overskydende beleob at regne som et personligt tillaeg i
henhold til denne §’s stk. 3.

7.
Ventetid og flyttetid, der falder inden for den normale arbejdstid, betales med
den for den enkelte elektriker geeldende timelonsbetaling.

§ 10 Tilskadekomst, sygdom og barsel

1.

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen og ved sygdom, hvor elektrikeren efter
aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales seedvanlig timelon ved
tidlensarbejde for manglende arbejdstimer den pageldende dag.

2. Ved fraveer pa grund af sygdom, som er rettidigt anmeldt og dokumenteret,
betaler arbejdsgiveren under ansattelsesforholdet et belab svarende til
sedvanlig timelon ved tidlensarbejde til den padgaeldende elektriker i en periode
pd indtil 9 uger. ...

§ 14 Rejse- og udearbejde

Arbejde

1. Arbejde

Arbejde i indlandet betales efter §§ 9 [Almindelige timelons- og
pensionsbestemmelser], 11 [Produktivitetsfremmende lonsystemer], 12 [EBA
Elbranchens Akkordsystem, Anden form for akkordaftale] og 13 [Overarbejde].

2. Kost og logi
Safremt overnatning er nadvendig ...

3. Lokale ordninger
Rejse- og udearbejde (ekskl. kost og logi) betales efter lokalaftale.

Séfremt en sadan aftale ikke foreligger, betales rejse og udearbejde i henhold til
stk. 4 - 14 i nervarende paragraf.
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4. Km afstande — til og med 14 km
Med virksomhedens hjemsted (faste adresse) som udgangspunkt geelder
folgende:

I en afstand til arbejdspladsen indtil og med 14 km i luftlinje betales ikke
rejsetid og transportudgifter, nar elektrikeren efter aftale skal mede pa
arbejdspladsen til den af virksomheden fastsatte arbejdstids begyndelse.

5. Hvor geografiske forhold bevirker, at den nermeste vej er mere end 16 km,
betales 1 henhold til denne §’s stk. 6.

6. Over 14 km til og med 40 km
Naér afstanden fra virksomhedens hjemsted er mere end 14 km i luftlinje, betaler
virksomheden elektrikeren rejsetid og transportudgifter.

Afstanden regnes altid fra virksomhedens adresse til arbejdsstedet og ad den for
virksomheden billigste rute, uanset elektrikerens bopel.

Rejsetid
Rejsetid betales inden for elektrikerens normale arbejdstid med den for
elektrikeren geeldende timelon.

Uden for den normale arbejdstid betales pr. time ....... kr. 46,40

Transportudgifter

Virksomheden godtger elektrikeren udgifter til jernbane og skib 2. klasse, eller
andet offentligt befordringsmiddel, safremt der ikke forud er truffet aftale
mellem virksomheden og elektrikeren om anden befordring.

Virksomhedens keoretoj

Séafremt elektrikerne anvender virksomhedens keretgj, ydes der ingen
godtgorelse (transportudgift). Virksomhederne er pligtige til at forsyne
elektrikerne med nedvendigt motorudstyr for denne korsel.

Rejsetiden betales 1 henhold til ovenstdende. Dog betales for forerens
vedkommende uden for den normale arbejdstid den for elektrikeren gaeldende
timeleonsbetaling og overtidstilleeg 1 henhold til § 13.”

3.2. 1971-Elektrikeroverenskomsten
1971-Elektrikeroverenskomsten indeholdt i § 9, ”Almindelige timelensbestemmelser”, 1 stk. 1

en bestemmelse om “den mindste betaling ved timelensarbejde” og i stk. 2 og 3 bestemmelser



svarende til den geeldende § 9, stk. 3, 1. afsnit, og stk. 5 om individuelt aftalt lon og personligt
tilleg. Mindstebetalingen pr. 1. marts 1971 var 1170 ere pr. time. § 9 indeholdt endvidere

folgende bestemmelser om betaling for rejsetid mv.:

”6.
Ventetid, flyttetid, rejsetid og vejtid, der falder inden for den normale arbejdstid,
betales med den for den enkelte elektriker geeldende timelonsbetaling.

7.
Ventetid, flyttetid, rejsetid og vejtid, der falder uden for den normale arbejdstid,
betales med 400 ere pr. time.”

Afsnittet 1 den gaeldende overenskomsts § 14, stk. 6, om kersel 1 virksomhedens keretej kom

ind i 1971-overenskomstens § 18, stk. 3:

”For elektrikernes kersel med firmaets motorkeretgjer ydes ingen godtgerelse,
men firmaerne er pligtige at forsyne elektrikerne med nedvendigt motorudstyr
for denne karsel.

Korsel med firmaets motorkeretojer i den normale arbejdstid betales med den
aftalte timelen, jfr. § 9, stk. 6. Korsel med firmaets motorkeretojer uden for den
normale arbejdstid betales for forerens vedkommende desuden med
overtidstilleeg 1 henhold til § 13, stk. 3.”

3.3. 1987-Elektrikeroverenskomsten
Reglerne om forskudt arbejdstid blev indfert i Elektrikeroverenskomsten 1987 § 7, stk. 4:

”Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvist uden for rammerne af den
enkelte elektrikers daglige arbejdstid.

Den forskudte arbejdstid betragtes som elektrikerens normalt fastlagte
arbejdstid. Overarbejde 1 tilknytning til arbejde pé forskudt tid aflennes med
tilleg for forskudt tid og sedvanligt overtidstilleg.
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3.4. 1995-Elektrikeroverenskomsten
1995-Elektrikeroverenskomstens § 7, stk. 4, er en uandret videreforelse af bestemmelsen

indsat i 1987.



3.5. 1997-Elektrikeroverenskomsten
[ 1997-overenskomsten fik bestemmelserne om ”Virksomhedens keretgj” 1 § 14 om rejse- og
udearbejde deres nuvarende formulering. Det skyldes ikke materielle &endringer aftalt som led

i overenskomstfornyelsen, men en aftalt redaktionel bearbejdning.

Efter overenskomstforhandlingerne 1 1997 blev Elektrikeroverenskomsten genoptrykt med de
aftalte endringer indarbejdet. Samtidig foretog overenskomstparterne, som anfert i protokollat
af 23. september 1996, en rekke redaktionelle @ndringer udelukkende med det formél at fa
overenskomsten til at fremsta 1 en mere nutidig udgave. Det hedder i protokollatet, at der er
enighed om, “at disse redaktionelle @ndringer ingen retsvirkninger har, idet den praksis der har
veaeret, herunder fortolkning af bestemmelserne, stadig ligger som grundlag”. Protokollatet var
ledsaget af et bilag pa 118 sider med en parallelopstilling af 1995-overenskomsten og 1997-
overenskomsten og en kolonne yderst til hgjre med beskrivelse af, hvilke redaktionelle
@ndringer der er foretaget. Det fremgar af dette bilag, at @ndringerne vedrerende rejsetid og
karetajer er redaktionelle, og at det samme galder @ndringerne vedrerende forskudt tid. Det er
i protokollatet aftalt, at i tilfeelde af bl.a. ”fortolkningstvister pa grundlag af den redaktionelle

@ndring, er parterne enige om at sege en losning ved hjelp af vedlagte materiale”.

3.6. Faglig voldgiftskendelse af 2. november 2009

Sagen angik en uenighed mellem overenskomstparterne, DEF og Tekniq, om forstaelsen af
Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 2, hvorefter der ved sygefravaer er krav pa et belob
svarende til “sadvanlig timeleon ved tidlonsarbejde til den pageldende elektriker”. Spergsmalet
var, om en elektriker, der bliver syg i en periode, hvor der arbejdes pa forskudt tid, skal have
et beleb omfattende tilleg for forskudt tid. DEF’s hovedsynspunkt var, at 1 perioden, hvor der
arbejdes pd forskudt tid, bliver tillegget for forskudt tid en del af elektrikerens sadvanlige
timelon. Teknigs hovedsynspunkt var, at den sazdvanlige lon ved tidlensarbejde er den
personlige timelon aftalt 1 medfer af overenskomstens § 9, stk. 3, uden nogen form for
genebetalinger. I sagen fandt opmanden, at den pagaldende medarbejder efter de foreliggende
omstendigheder havde et efterbetalingskrav, da den sa@dvanlige timeleon ved tidlensarbejde

antoges 1 dette konkrete tilfeelde ogsd at omfatte forskudttidstilleg.

4. Parternes hovedsynspunkter
4.1. Klager har navnlig anfort, at det, som efter ordlyden af Elektrikeroverenskomstens § 14,

stk. 6, skal betales, er den timelonsbetaling, som den pagzldende elektriker i ovrigt far. Korsel
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som chauffer er at betragte som og skal aflennes som arbejde. Nar korslen finder sted pa et
tidspunkt, som efter reglerne om forskudt tid udleser tilleg for forskudt tid, indgar tillegget i
den pégaeldende elektrikers saedvanlige timelen ved tidlensarbejde. Forskudt arbejdstid er
ifolge overenskomstens § 7, stk. 6, elektrikerens normale arbejdstid, og den saedvanlige timelon
ma derfor omfatte tillegget for forskudt tid. Det er da ogsa ved faglig voldgiftskendelse af 2.
november 2009 fastslaet, at sedvanlig timelon 1 perioder med arbejde pa forskudt tid omfatter
tillegget for forskudt tid. Udtrykket den aftalte timelon” i 1971-overenskomstens § 18 havde
samme betydning, jf. henvisningen til 1971-overenskomstens § 14, stk. 6, til § 9, stk. 6, og
dermed til udtrykket ”den for den enkelte elektriker geeldende timelonsbetaling”.

4.2. Indklagede har navnlig anfert, at den sarlige regel om betaling for rejsetid uden for den
normale arbejdstid til chauffer i virksomhedens keretgj kom ind i Elektrikeroverenskomsten i
1971 og gik ud pa betaling af “den aftalte timelon”, jf. 1971-overenskomstens § 18, stk. 3.
Bestemmelsens flytning og &endrede ordlyd i 1997 er en ren redaktionel &ndring, som ikke kan
fore til en endret forstdelse. Koretid er ikke arbejdstid, overenskomstens § 14 er en
betalingsregel, som udtrykkeligt hjemler overarbejdstilleg, men ikke betaling af genetilleeg
som forskudttidstilleeg. Den aftalte timelon er den len, som er aftalt 1 medfer af
overenskomstens § 9, stk. 3 — den omfatter ikke et overenskomstbestemt genetilleg som
forskudttidstillegget. At der ikke ved rejse- og udearbejde skal betales tilleeg for forskudt tid
fremgér 1 gvrigt af overenskomstens § 14, stk. 1, som opregner de bestemmelser, hvorefter
arbejde skal betales, og denne opregning omfatter ikke § 7 med bestemmelserne om forskudt
tid. Forskudttidstilleegget er et genetilleg, som betales efter overenskomstens § 7, stk. 9.
Medarbejderens transporttid inden for arbejdstiden honoreres derfor med forskudttidstilleg,
nar arbejdstiden er forskudt, idet transporten i s& fald er en del af medarbejderens 37 timers
arbejdsuge; dette skyldes alene overenskomstens § 7, stk. 9, og er ikke i henhold til § 14. Faglig
voldgiftskendelse af 2. november 2009 er irrelevant; den angér erstatning for lon i sedvanlig

arbejdstid, og rejsetid uden for seedvanlig arbejdstid har ikke noget med arbejde at gore.

5. Opmandens begrundelse og resultat

Sagen angér betaling for rejsetid uden for den normale arbejdstid ved kersel som forer i
virksomhedens bil. Efter ordlyden af den geldende Elektrikeroverenskomsts § 14, stk. 6, sidste
afsnit, betales foreren ved kersel uden for den normale arbejdstid med “den for elektrikeren
geldende timelonsbetaling” og overtidstilleg. Spergsmalet er, om det, der skal betales, nar den

pagazldende arbejder pa forskudt tid, omfatter forskudttidstilleg.
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Indledningsvist bemerkes, at bestemmelserne 1 § 14 om betaling for rejsetid indeholder en
mellem overenskomstparterne serlig aftalt betaling for rejsetid. Rejsetid er sarskilt tariferet,
og der kan derfor ikke ved fortolkningen drages slutninger ud fra almindelige ansattelsesretlige

principper, hvorefter transporttid efter omstendighederne anses som arbejdstid.

Indledningsvis bemarkes endvidere, at udgangspunkt for forstdelsen er ordlyden og den
naturlige sproglige forstielse heraf. Med den valgte ordlyd ma parterne anses for at have villet

udtrykke det, de mener. Der skal derfor noget til for at na frem til en anden forstaelse.

En naturlig sproglig forstaelse af udtrykket, ”den for elektrikeren geldende timelensbetaling”,
indebaerer den timelensbetaling, som ville skulle betales for den pégaldende elektrikers
normale arbejde pa timelon. Ved arbejde pd forskudt tid mé forskudttidstillegget efter en
naturlig sproglig forstéelse anses for omfattet heraf, eftersom den forskudte arbejdstid efter

overenskomstens § 7, stk. 6, 2. pkt., betragtes som elektrikerens “normale fastlagte arbejdstid”.

En forstdelse 1 overensstemmelse med ordlyden understettes af, at det i overenskomstens § 14,
stk. 6, afsnit 3 om rejsetid, er angivet, at rejsetid inden for elektrikerens normale arbejdstid
betales med “den for elektrikeren gaeldende timelen”. Parterne er enige om, at “den for
elektrikeren gaeldende timelon” ved arbejde pa forskudt tid omfatter forskudttidstilleg.
Parterne har forskellige opfattelser af, hvad der ligger bag. For den naturlige sproglige
forstaelse er det afgerende imidlertid, at der sprogligt ingen forskel er pa ”den for elektrikeren

geldende timelonsbetaling” og den for elektrikeren gaeldende timelon”.

En forstielse 1 overensstemmelse med ordlyden understattes ogsa af, at samme formulering
findes i den geeldende overenskomsts § 9, stk. 7, og en noget lignende formulering i § 10, stk.
2. Der er intet fremfort til stotte for en anden forstéelse af § 9, stk. 7, end den, parterne er enige
om, for sa vidt angér § 14, stk. 6, afsnit 3 om rejsetid. Forskudttidstillaeg er efter formuleringen
1 § 10, stk. 2, ved en faglig voldgiftsafgerelse mellem parterne anset for omfattet af
formuleringen. Der kan ogsa her ud fra betragtninger om, at der skal aflennes som for arbejde,
argumenteres for denne forstaelse. Men ogsa her er det for den naturlige sproglige forstaelse

afgerende imidlertid fellesskabet 1 formulering.



Ordlyd og kontekst, overenskomstens indhold 1 evrigt, taler séledes for en forstielse, hvorefter
der skal betales forskudttidstilleeg, hvis kerslen finder sted i forbindelse med arbejde pa
forskudt tid inden for det tidsrum, som udleser krav pa forskudttidstilleg.

Indklagede har imidlertid en pointe 1, at der 1 1971-overenskomsten § 14, stk. 6, var anvendt
udtrykket “den aftalte timelon”. Taget pa ordene er det klart, at dette udtryk ikke kan rumme
forskudttidstilleg. Hvad der har varet meningen med udtrykket “den aftalte timelon” er
imidlertid mindre klart som folge af jevnforingen til § 9, stk. 6, med udtrykket ”den for den
enkelte elektriker gaeldende timelensbetaling”. Hertil kommer, at der ikke 1 1971 var tenkt pa
forskudttidstilleg, da bestemmelserne om forskudt tid forst kom ind 1 overenskomsten 1 1987.
Udtrykket “’den aftalte timelon” udgik ved den redaktionelle bearbejdning i 1997, uden at der
herved var tilsigtet nogen @ndring. Der foreligger intet om, hvorledes overenskomstparterne
opfattede problemstillingen efter 1987 og frem til 1997, hvorfor redaktionel tilpasning kan
forstds pd mere end én made. Et faktum er, at ordlyden i dag er, som den er, og det har den
veret siden 1997. Der er ikke under sagen fremkommet oplysninger om, at
overenskomstparterne efter 1997 til i dag skulle have en faelles forstaelse, som afviger fra den

naturlige sproglige.

Efter det anforte ma der gives klager medhold i, at betaling for rejsetid efter
Elektrikeroverenskomstens § 14, stk. 6, sidste afsnit, omfatter forskudttidstilleeg, nar fereren
arbejder pa forskudt tid, og kerslen finder sted 1 det tidsrum, hvor forskudttidstilleeg skal betales
efter overenskomstens § 7, stk. 9. Det bemarkes, at der ikke ud fra formuleringen 1 § 14, stk.
1, om betalingen for arbejde, hvori der ikke er en henvisning til reglerne om forskudt tid 1 § 7,
kan drages den slutning, at betaling for forskudt tid er udelukket ved rejse- og udearbejde.
Bestemmelsen i stk. 1 indeholder alene en angivelse af, at betalingen for arbejde 1 form af rejse-
og udearbejde i indlandet sker efter overenskomstens almindelige regler herom — henvisningen

til §§ 9, 11, 12 og 13 kan ikke anses for en afskaering af tilleg for arbejde pa forskudt tid.

Indklagede har ikke haft bemarkninger til udformningen af klagers pastand. Det er imidlertid
en forudsetning, at foreren arbejder pé forskudt tid, og at kerslen finder sted i det tidsrum, hvor
forskudttidstilleg skal betales efter overenskomstens § 7, stk. 9. Det findes rettest, at dette

praciseres — som det mindre 1 det mere.

10



Thi bestemmes:

Indklagede, TEKNIQ Arbejdsgiverne, for Aarsleff Rail A/S, skal anerkende, at ”den for
elektrikeren geeldende timelonsbetaling” i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 14, stk. 6,
sidste afsnit, omfatter forskudttidstilleeg, nar foreren arbejder pé forskudt tid, og kerslen finder

sted 1 det tidsrum, hvor forskudttidstilleeg skal betales efter overenskomstens § 7, stk. 9.

Hver part barer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.

Borge Dahl
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