KENDELSE

faglig voldgiftssag FV2024-1146

Forsikringsforbundet

(advokat Jakob Bjerre)

mod

F&P Arbejdsgiver

for

If Skadeforsikring, filial af If Skadeforsikring AB, Sverige

(advokatfuldmaegtig Lejla Ajanovic Petersen)



1. Uoverensstemmelsen

Sagen angar forstaelsen af Feellesoverenskomst 2023 for medarbejdere i forsikrings- og
pensionsbranchen indgdet mellem Forsikringsforbundet og Finanssektorens
Arbejdsgiverforening. Parterne er uenige om, hvilke medarbejdere der har krav pa et

pensionsbidrag pa mindst 16 % af lgnnen i henhold til overenskomstens § 37, stk. 1.

2. Pastande

Klager har nedlagt pastand om, at F&P Arbejdsgiver for If Skadeforsikring, filial af If
Skadefdrsakring AB, Sverige (tidligere Topdanmark Forsikring A/S), skal anerkende, at §
37, stk. 1, i Afsnit 2 i "Faellesoverenskomst 2023 for medarbejdere i forsikrings- og
pensionsbranchen” (Overenskomst 2023 Forsikringsomradet), skal forstas saledes, at alle
medarbejdere, hvad enten disse aktuelt befinder sig i lganband 2, fremtidigt rykkes op i
lgnband 2, eller anseettes med indplacering i lgnband 2, er berettiget til betaling af

mindst 16 % i pension af lgnnen.

Indklagede har nedlagt fglgende pastande:
Principalt:

Frifindelse for sa vidt angar medarbejdere pa Forsikringsoverenskomsten, der modtager
lgn praecist svarende til lgnklasse 32, trin 4, og for sa vidt angar medarbejdere pa

Forsikringsoverenskomsten i lgnklasse 32, der modtager en Ign over trin 4.

Subsidieert:



Frifindelse for sa vidt angar medarbejdere pa Forsikringsoverenskomsten, der modtager

en lgn praecist svarende til lgnklasse 32, trin 4.
Mere subsidigert:

Medarbejdere pa Forsikringsoverenskomsten, der modtager en Ian svarende til lgnklasse
32, trin 4, og over lgnklasse 32, trin 4, har med virkning fra 14 dage efter afsagt

voldgiftskendelse ret til 16 % i pensionsbidrag.

3. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen blev mundtligt forhandlet den 22. januar 2026 med hgjesteretsdommer Lars
Hjortnaes som opmand og med fglgende sidedommere: Advokat Hanne Adamsen og
naestformand Lars Poul @elund Helvard, der begge er udpeget af klager, og advokat
Kirsten Brask Lillevang og advokat Jonas Brgsted Leander, der begge er udpeget af

indklagede.

Der blev afgivet forklaring af A, B, C og D.

Efter votering var der ikke flertal for et resultat blandt de partsudpegede dommere, og
afgarelsen skal derfor treeffes af opmanden. Der var enighed om, at kendelse kan
udformes uden gengivelse af vidneforklaringer og fuld gengivelse af parternes

argumenter.

4. Retsgrundlag

Feellesoverenskomst 2023 for medarbejdere i forsikrings- og pensionsbranchen

indeholder bl.a. falgende bestemmelser:



"Afsnit 2

§ 3 Lenband 1

Afsnit 2, 8§ 4-32, viderefgres for medarbejdere i lenband 1, med de konsekvensrettelser,
der fglger af at bestemmelserne fremover gaelder medarbejdere med en lgn svarende op
til lsnramme 32, trin 4.

§ 33 Lenband 2

Stk. 7.1 lanband 2 aftales lgnnen individuelt mellem selskabet og medarbejderen og skal
mindst udggre 32.000 kr. pr. maned pa fuld tid, ekskl. pensionsbidrag.

| overenskomstperioden reguleres graensen mellem Ignband 1 og 2 saledes:
+ 33.184,00 kr. pr. 1. juli 2024

Medarbejdere i lanband 1, der opnar en lgn svarende til lgnklasse 32 trin 4 pr. maned
ekskl. pension, rykker automatisk op i lgnband 2 med udgangen af den maned, hvor
medarbejder modtager en samlet Ign over dette niveau.

Medarbejdere kan herefter omfattes af joblgn og fleksibel arbejdstilrettelaeggelse efter §
34.

Stk. 2. Lennen skal afspejle den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og
dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

§ 34 Joblan og fleksibel arbejdstilretteleeggelse

Stk. 7. Medarbejdere med en grundlgn ekskl. pension over 32.000 kr., der har fleksibel
arbejdstilretteleeggelse, ansaettes pa joblgn. Medarbejderen har pligt til at udfere evt.
merarbejde uden seerskilt betaling. Ved nyansaettelser ydes ikke overgangstillaeg.

Stk. 2. Medarbejdere kan nyanseettes i lgnklasse 32, og dermed Ignband 1, selvom de
anseettes med en lgn over kr. 32.000. Dette forudseetter, at medarbejderne ansaettes i en
stilling som beskrevet i lgnklasse 32 (afsnit 2, § 11).

Hvis medarbejder anseettes med fleksibel arbejdstilretteleeggelse, anszettes de pa
lgnband 2.

Medarbejdere med en stillingsbeskrivelse som hidtidig lgnklasse 33 (afsnit 2, § 12)
anseettes altid pa lenband 2. Ved nyansaettelser ydes ikke overgangstillaeg.

Stk. 3. Medarbejdere der overgar til joblgn og fleksibel arbejdstilretteleeggelse kan
modtage en kompensation.



Kompensationstilleegget fastseettes under hensyntagen til omfanget af det lokale
over/merarbejde enten generelt eller individuelt betragtet.

Der kan indgas lokalaftale om andre principper for kompensationstilleeggets fastseettelse
eller om et fast belgb. Hvis pensionsbidraget samtidig stiger, kan dette indga.

Hvis medarbejder tidligere har modtaget kompensation for overgang til selvstaendig
arbejdstilrettelaeggelse, kompenseres ikke.

Medarbejdernes indestdende pa timebank afvikles i forbindelse med overgangen, enten
i form af frihed eller udbetaling (1:1), sa der er gjort op med de optjente timer inden
overgangen til joblan.

Stk. 4 Medarbejdere, hvis rolle og arbejdsfunktion ikke er forenelig med reglerne om
joblgn og fleksibel arbejdstilrettelaeggelse, omfattes ikke af denne bestemmelse, men er
alene omfattet af lanband 2 (minimallgn) med de arbejdstidsregler, der falger af lanband
1.

Stk. 5. Ved fleksibel arbejdstilrettelaeggelse forstas, at medarbejder og leder i faellesskab
tilretteloegger arbejdstiden under hensyn til en smidig og effektiv opgavevaretagelse,
virksomhedens drift, og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

Medarbejderen har medindflydelse pa dels tilrettelaeggelsen af arbejdets udfarelse, dels
den tidsmaessige planlaegning og udferelse af arbejdsopgaverne. Medarbejderen
administrerer som udgangspunkt selv sin arbejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne.

Fleksibel arbejdstilretteleeggelse bergrer ikke pligten til at deltage i n@dvendige mader,
uddannelse og afdelings- eller grupperelaterede aktiviteter.

Stk. 6. Leder og medarbejder skal i feellesskab evaluere, om der er en fornuftig
sammenhaeng og rimelig balance mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.
Joblgnnen afspejler den fleksible arbejdstilretteleeggelse og den gensidige fleksibilitet.
Merarbejde honoreres ikke saerskilt. | hgjtlannede medarbejderes manedslan, herunder
tidligere specialister, er der taget hgjde for en starre grad af fleksibilitet. Jo hgjere lgn
medarbejderen far, jo hgjere fleksibilitet forventes og hgjtlennede medarbejdere ma
derfor tale, at der kan forekomme en stgrre grad af ekstraordinaere situationer uden
drgftelse af kompensation.

§ 36 Pensionsbestemmelser for medarbejdere i lgnband 1

Stk. 1. Medarbejdere, der er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders anciennitet i
forsikringsbranchen inden for de sidste 10 ar, er fra den 1. i maneden efter, at disse
betingelser er opfyldt, omfattet af en pensionsmaessig ordning efter saerlig aftale mellem
FA og Forsikringsforbundet.

Stk. 2. For medarbejdere, der er fyldt 18 ar, betaler selskabet fra 1. juli 2023:



Lonklasse 32 14,5%

Lenklasse 21 og 31 14%.

Hvis lgnnen i lenklasse 31 er over trin 5, betales 14,5%

@vrige lgnklasser pr. 1. juli 2023:

a) Hvis lgnnen er over lgnklasse 31, trin 5, eller lig med lgnklasse 32 trin 4, betales 14,5%.
b) Hvis lgnnen er lig med eller mindre end den i punkt a anfarte lgn betales 14%.

For deltidsansatte beregnes pensionen forholdsmaessigt.

§ 37 Pensionsbestemmelser for medarbejdere i Ignband 2

Stk. 7. Medarbejderen indtraeder ved ansaettelsen i en pensionsordning. Ved udnaevnelse
fortsaetter medarbejderen i pensionsordningen.

Selskabet yder et pensionsbidrag pa mindst 16% af lgnnen.

Medarbejdere, der ved indfarelsen af lgnband 2 (1. april 2023) er omfattet af
pensionsordning, bevarer det geeldende pensionsbidrag.

n

Af overenskomstparternes Slutprotokol OK 2023 af 15. marts 2023 fremgar bl.a.:

"Der indferes et nyt moderne og forenklet Ilgn- og arbejdssystem i
forsikringsoverenskomsten, der understgtter fremtidens forsikrings- og pensionssektor
til gavn for selskaber og medarbejdere.

Afsnit 3, 4 og 5 udgar af overenskomsten og erstattes af teksten i bilag 1.1.

Afsnit 2 bliver ny “lgnband 1”. "Lenband 2" indseettes som nyt afsnit.

Som fglge af indfarelsen af det nye lgn- og arbejdstidssystem er der aftalt en raekke
overgangsordninger, der tager stilling til vilkar for forskellige medarbejdergrupper:

1. Overgang fra lgnband 1 til 2

Bilag 1.2



FA og Forsikringsforbundet har aftalt et nyt lan- og arbejdstidssystem, som medfarer et
behov for en reekke specifikke overgangsordninger, der tager stilling til vilkar for
forskellige medarbejdergrupper i forbindelse med indfgrelsen af minimallgnssystem og
overgang til nyt len- og arbejdstidssystem.

1. Overgang fra band 1 til band 2

Det er aftalt, at medarbejdere indplaceret under Ilgnramme 32, trin 4 forbliver pa lgnband
1.

Andre medarbejdere overgar automatisk til lanband 2.

2. Overgang til band 2 fra afsnit 4 og 5

Pension;

Medarbejdere, der hidtil har veeret omfattet af afsnit 4 og 5, bevarer ved overgangen
eksisterende pensionsbidrag.

3. Overgang til band 2 fra afsnit 3

Medarbejdere der hidtil har veeret omfattet af afsnit 3 bevarer ved overgangen
eksisterende pensionsbidrag.

n

5. Sagsfremstilling

Forsikringsforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening (nu F&P Arbejdsgiver)
indgik i foraret 2023 den omhandlede overenskomst, Fzellesoverenskomst 2023 for
medarbejdere i  forsikrings- og pensionsbranchen  (Overenskomst 2023

Forsikringsomradet). Overenskomsten tradte i kraft den 1. april 2023.

Af en fremlagt mail fra arbejdsgiversidens chefforhandler C om indkaldelse til magde den

27. april 2023 mellem repraesentanter for overenskomstparterne fremgar bl.a.:



"Som aftalt sender jeg en madeindkaldelse til redaktionel gennemgang af OK23, dvs.

- FA skylder tilbagemelding pa pensionsbidrag ved automatisk overgang fra LK32,4

Af en ikke underskrevet allonge dateret 27. april 2023 til overenskomstparternes
slutprotokol OK2023 fremgar bl.a.:

"Efter parternes slutprotokol af 15. marts 2023 har parterne aftalt fglgende tilfgjelse og
praeciseringer:

Parterne er enige om, at medarbejdere, der automatisk overgar til lgsnband 2 fra lgnklasse
32, trin 4, skal have et pensionsbidrag pa mindst 16% af lgnnen.

"

Af mail af 10. maj 2023 fra arbejdsgiversidens chefforhandler C til A, Forsikringsforbundet,

fremgar bl.a.:

"Pa vores mgde 27. april udleverede jeg vores udkast til en allonge til slutprotokollen.

Vi har nu konstateret nogle fejl i de tal vi har lagt til grund for beregningerne af, hvad
det vil koste at lade alle medarbejdere fa 16% pensionsbidrag, nar de gar fra LK32, 4 til
lznband 2. Det ser ud til, at der er et betydeligt hgjere antal medarbejdere, der alene har
LK32,4-lgnnen, og dermed i udgangspunktet skal ga over med 14,5% pensionsbidrag. Vi
arbejder pa at fa et overblik over tallene og vil vende tilbage om dette.

Se derfor venligst bort fra det udleverede udkast til allonge til slutprotokollen.”

| mail af 10. juli 2023 fra daveerende sekretariatschef hos klager B til davaerende
underdirekter pa arbejdsgiversiden E fremgar bl.a.:
"... Som vi gjorde det klart, er det et forhold, der er essentielt for os. Matte FA derfor —

efter at have indhentet nye data og foretaget beregninger pa grundlag heraf — fastholde,
at de medarbejdere, der pr. 1. april 2023 var indplaceret pa lgntrin 32,4 (uden tillaeg), ikke



som de gvrige medarbejdere i lgnband 2 mindst skal have 16% pensionsbidrag — sa vil
forbundet tage skridt til at iveerkseette en fagretlig behandling af dette
fortolkningsspargsmal.”

Af mail af 11. august 2023 fra E til B fremgar bl.a.:

"Pa vores mgde den 5. juli draftede vi de medarbejdere, som ligger i lgnklasse 32, trin 4
og har 14,5 % i pension, dvs. ikke har yderligere tillaeg til deres lgn.

Det er vores forstaelse, at jeres holdning er, at disse medarbejdere, ved overgang til
lgnband 2 (de overgar automatisk), er berettiget til 16 % i pension.

Vi er derimod af den opfattelse, at de fortseetter med det, de har, dvs. 14,5 % i pension.

Vi forstod, at vi var enige om, at en evt. pensionsstigning kan modregnes ved overgang
til joblgn, som det i gvrigt fremgar af protokollatet og den digitale version af vores
overenskomst.

Alt ud fra princippet om samme lgn for samme arbejde og omkostningsneutralitet.

Svarene fra medlemmerne viser, at dette faktisk er et issue i praksis, idet langt
stagrstedelen af de medarbejdere, som ligger i lgnklasse 32, trin 4 og har 14,5 % i pension,
overgar til lanband 2, men ikke har FAT, og dermed fortsaetter pa arbejdstidsregler i
lgnband 1. Dermed er de ikke stillet hverken veerre eller bedre end for
(omkostningsneutralt).

For en god ordens skyld bemazerkes, at for de (fa) medarbejdere, som overgar til FAT fra
lgnklasse 32, trin 4, vil dette heller ikke blive en udfordring, hvor der gives kompensation
for overgang til FAT, idet en eventuel forhgjelse af pension ville blive modregnet i en
sadan kompensation. Her vil medarbejderne altsa heller ikke maerke forskel gkonomisk.

Vi har veeret tilbage og kigge pa vores tidligere korrespondance. Efter vores opfattelse
har det ikke under forhandlingerne veeret i spil, at medarbejdere, som forblev pa
arbejdstidsregler i lsnband 1, skulle stige i pension.

F.eks. i de beregninger der under forhandlingerne blev fremsendt fra os til jer vedrarende
jeres gnske om at alle medarbejdere skulle stige til 17 % i pension. Disse beregninger er
alene foretaget pa den andel af medarbejderne i lanklasse 32, trin 4, som vi antog skulle
pa joblgn (og dermed havde FAT).

Vi beder jer bekreefte, at | er enige i, at hvor medarbejder overqgar til lonband 2, men
forbliver pa arbejdstidsreglerne i lonband 1, da forbliver medarbejder pa hidtidig
pensionsprocent.



Vi kan ikke af vores noter, tidligere udkast eller beregninger finde holdepunkter for, at
medarbejdere i lgnklasse 32, trin 4, skulle stilles bedre end andre medarbejdere og
dermed fa 1,5 % stigning i pension, alene som fglge af at de overgar til lgnband 2.
Tveertimod har princippet konsekvent veeret, at overgangen til lgnband 2 er
omkostningsneutral.

Derudover er der pa rammen ikke blevet betalt for denne pensionsstigning, idet
overgangsordningen i sin grundlaeggende form er omkostningsneutral. Derfor vil en
stigning for medarbejdere, der pr. 1. april 2023 var ansat i lgnklasse 32, trin 4, vaere i strid
med dette princip om omkostningsneutralitet.

FA er derfor af den opfattelse, at overenskomstteksten gar endeligt op med spargsmalet
omkring pension til eksisterende medarbejdere. Overenskomstteksten understreger, at
de medarbejdere, der havde en pensionsordning pr. 1. april 2023, beholder hvad de har.

Dette betyder ogsa, der ikke i OK23 er aendret ved, at medarbejdere, som ikke har en lgn
over lgnklasse 32, trin 4, er berettiget til 14,5 % i pension. Dette fglger dog ogsa fortsat
af § 36, stk. 2.:

"

| mail af 1. september 2023 fra B til E er anfart bl.a.:

"... Vi har ikke tidligere, hverken fra centralt eller lokalt hold, faet forelagt det synspunkt,
at der skulle vaere forskel pa pensionsvilkarene med hhv. uden FAT.

Det er korrekt, at FA kort fgr midnat den 14. marts fremsendte en beregning, hvori indgik
en opdeling af medarbejderne med hhv. uden FAT-vilkar. Som vi erindrer, var formalet
med denne beregning at afsgge om flest mulige medarbejdere pa Ignband 2 kunne fa
det pensionsbidrag pa 17,5 %, der var forbundets udspil. Den endelige I@sning blev
imidlertid, at Forsikringsforbundet lempede pensionskravet til 16 %, og beregningen
bidrager derfor efter vores opfattelse ikke til forstdelsen af det endeligt valgte
pensionskompromis, idet en opdeling imellem medarbejdere med hhv. uden FAT-vilkar
netop blev forladt.

Der blev fart lange forhandlinger (...), hvilket endte ud i den yderligere indreammelse, at
hvis en medarbejder opndede en forhgjet pensionsprocent ved overgangen til det nye
system, kunne dette tages i betragtning ved fastsaettelse af FAT-kompensationen.
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De eneste medarbejdere som denne bestemmelse ville veere relevante for, var
medarbejdere pa 3204 uden tilleeg. Havde de tilleg til lannen, ville de allerede have en
pensionsprocent pa 16, og skulle derfor ikke have forhgjet procenten. Var de under 3204
og derfor havde en pensionsprocent pa 14, ville de ikke skulle rykke op i lgnband 2 med
mulighed for at fa FAT-vilkar.

Den af FA nu fremfarte fortolkning ville have medfgrt, at medarbejdere og i denne
henseende nok sa vigtigt medlemmer, der pr. 1. april 2023 stod pa lgntrin 3204 uden
tillaeg, ville have darligere vilkar end medarbejdere, der enten havde et beskedent tilleeg
til lannen, rykkede op pa lentrin 3204 ved naeste drejedato eller blev nyansat efter den
1. april 2023.

"

Af uenighedsprotokollat vedrgrende lokal forhandling den 17. april 2024 om

pensionsbidragsprocent ved overgang til lanband 2 fremgar bl.a.:

"Forsikringsforbundet i Topdanmark (FiT) mener, at alle ved overgang til Lenband 2 skal
have mindst 16% i pension, da det er udgangspunktet i Lanband 2. Derfor mener FiT
0gsa, at de overassistenter pa sluttrin, der far 14,5% i pension, skal have 16% i pension
fra 1. januar 2024, hvor de overgik til Lenband 2. Teksten i Forsikringsoverenskomstens
afsnit 2 i § 37 om, at medarbejdere, der allerede er ansat og er en del af en
pensionsordning ved indfgrelse af Lanband 2, bevarer det gaeldende pensionsbidrag, er
alene mgntet pa medarbejdere, der har en hgjere pensionsprocent end 16%. De skulle
ikke seettes ned i pensionsprocent ved overgang til Lanband 2. Forbundet mener, at det
er det, der blev aftalt til forhandlingerne. Teksten er aftalt for at beskytte dem, der far
hgjere pensionsprocent end 16 %.

Heroverfor mener Selskabet, at man ikke er forpligtet til at sendre pensionsprocenten
ved overgang til Lanband 2. Det er udtrykkeligt anfgrt i Forsikringsoverenskomsten afsnit
2 § 37, at "Medarbejdere, der ved indfarelsen af Ilgnband 2 (1. april 2023) er omfattet af
pensionsordning, bevarer det geeldende pensionsbidrag”. Det er korrekt, at der i
bestemmelsen ovenfor star, at pensionsprocenten i Lenband 2 er 16%, men det ma
betragtes som hovedreglen, og den efterfalgende bestemmelse er skrevet som en
undtagelse til hovedreglen.

Parterne er enige om, at hvis pensionsprocenten for overassistenter pa sluttrin skulle
stige ved indfarelsen af Lanband 2, sa er det noget, der har en vaerdi for forbundet.
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Selskabet henviser til, at det i sa fald burde have veeret en del af beregningerne til
overenskomsten, hvilket det ikke har veeret, ogsa dette taler klart imod at
pensionsprocenten ved overgang til Lenband 2 skulle a&ndres, men kun for dem der
havde en lavere pensionsprocent end 16%.

FiT mener at aendring af pensionsprocenten var en del af betalingen for et nyt lansystem
og derfor ikke kunne beregnes konkret.

"

Organisationsmgde blev afholdt den 24. maj 2024, uden at der blev opnaet enighed.

6. Parternes argumenter

Klager har anfart navnlig, at det fremgar af ordlyden af overenskomstens § 37, stk. 1, at
for medarbejdere i lanband 2 yder selskabet et pensionsbidrag pa mindst 16% af lannen.
Dette ma forstads sadan, at alle medarbejdere har krav pad mindst 16 % i pensionsbidrag,
nar de indtreeder i lgnband 2, uanset om dette beror pa, at de nyansaettes med en Ign
over 32.000,00 kr. om maneden eller automatisk rykker op fra lgnklasse 32. At retten til
mindst 16% geelder alle medarbejdere, underbygges ogsa af ordlyden af bestemmelsens

overskrift: "Pensionsbestemmelser for medarbejdere i lgnband 2".

Alle tilleeg ydes ifglge overenskomsten som trinstigninger indtil lanklassens slutlgn. Farst
herefter kan slutlgnnen diskretionaert fastseettes hgjere. Deraf fglger, at medarbejdere,
der fgr indgaelsen af Feellesoverenskomst 2023 for medarbejdere i forsikrings- og
pensionsbranchen (OK23) havde en hgjere lgn end den hidtidige lgnklasse 32, trin 4, ved
ikrafttreedelsen af OK23 automatisk blev rykket op i lgnband 2 med den dertil hgrende

pensionsprocent pa 16.
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Bestemmelsen i § 37, stk. 1, 3. afsnit, hvorefter "Medarbejdere der ved indferelsen af
lgnband 2 (1. april 2023) er omfattet af pensionsordning, bevarer det hidtidige
pensionsbidrag”, betyder ikke, at selskabet kan fravige reglen om mindst 16% for
eksisterende medarbejdere, der indtreeder i lgnband 2 efter den 1. april 2023.
Bestemmelsen skal derimod forstas saledes, at hvis en medarbejder hidtil har haft en
hgjere pensionsprocentsats end 16, bevarer medarbejderen denne pensionsprocentsats,
hvilket ogsa falger af ordlyden, jf. ordet "mindst”. Det er ogsa at "bevare” det hidtidige

pensionsbidrag, hvis dette bliver hgjere.

Efter den tidligere gaeldende overenskomst var pensionsbidragsprocenten ofte hgjere

end 16.

At nye medarbejder ifalge overenskomstens § 34, stk. 2 og 4, kan ansaettes i lgnklasse 32
og dermed i lgnband 1 uden krav om en pensionsbidragsprocent pa 16, understgtter
ikke, at det samme geelder for allerede ansatte, der bliver omfattet af en lgn svarende til
lgnklasse 32, trin 4, og som dermed automatisk rykker ind i lenband 2 i medfer af § 33,

stk. 1.

Hvis medarbejderen efter sin anseettelse modtager en lgn svarende til Ignklasse 32, trin
4, jf. overenskomstens § 33, stk. 1, skal medarbejderen automatisk indtraede i lgnband 2

med ret til en pensionsbidragsprocent pa 16.

§ 34, stk. 3, 2. afsnit, omhandler som hovedregel den situation, at medarbejderen i
forvejen har en pensionsprocent over 16, men hvis det ikke er tilfeldet, og

pensionsprocentsatsen derfor skal stige til 16, kan der ved fastsaettelsen af stgrrelsen af
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kompensationstillaegget eller det faste belgb tages hensyn til, "hvis” pensionsbidraget

samtidig stiger, fordi det skal.

Hvis indklagedes forstaelse af overenskomstens § 37, stk. 1, 3. afsnit, var korrekt, ville det
medfare, at en nyansat medarbejder, der f.eks. pr. 1. maj 2023 blev indplaceret i lgnband
2 med en aftalt manedslgn pa 33.069,00 kr, skulle modtage en hgjere
pensionsbidragsprocent (16) af lgnnen, end en tilsvarende allerede ansat medarbejder,
der pr. samme dato fik en lgnforhgijelse i form af en trinstigning fra 32.000,00 kr. til f.eks.
33.069,00 kr. og dermed rykkede fra lgnband 1 til lenband 2, idet denne medarbejder
fortsat ville modtage 14,5 % i pensionsbidrag. Uanset hvor mange lgnstigninger
medarbejderen med laengst anciennitet senere matte opna, vil han eller hun aldrig kunne
fa en hgjere pensionsprocentsats end den eksisterende, endda selv om medarbejderen

senere matte opna en hgjere manedslgn end den nyansatte medarbejder.

Indklagedes fortolkning indebeaerer, at der etableres en "lukket” gruppe af medarbejdere,
der aldrig vil kunne opna en pensionsbidragsprocent pa 16 (medmindre andet aftales
individuelt), selv om de i gvrigt er i lganband 2 og far Ien i henhold hertil. Hvis en sadan
medarbejder rykker til en lgn- og indplaceringsmaessigt identisk stilling i et
konkurrerende overenskomstdaekket selskab, vil den pageaeldende opna en
pensionsbidragsprocent pa 16 i modsaetning til kollegaer med identiske vilkar og samme
ansaettelseshistorik, der forbliver i deres hidtidige stillinger. Man har ikke pa den made

villet praemiere medarbejdere, der skifter stilling mellem selskaberne.

Den fremlagte allonge til overenskomsten, hvorefter “Parterne er enige om, at
medarbejdere, der automatisk overgar til lsnband 2 fra lgnklasse 32, trin 4, skal have et

pensionsbidrag pa mindst 16 % af lannen”, er konciperet af indklagedes forhandler, efter
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at klager havde rejst spgrgsmalet om en praecisering af overenskomstteksten, og den
viser indklagedes reelle intention. At indklagede efterfalgende betegnede allongen som
et udkast og pastod at have "regnet forkert”, er en efterrationalisering. Indklagede har
heller ikke naevnt noget under overenskomstforhandlingerne om, at det var en

forudseetning, at medarbejdere, der overgar fra trin 4, ikke skulle have 16 %.

Det citerede punkt i allongen var ikke et tilbud, som klager skulle acceptere. Allongen
fremkom pa et tidspunkt, hvor overenskomstforhandlingerne var afsluttet, og der var
alene tale om et made pa embedsmandsplan for at afklare uklarheder. De eneste
"aftaler”, der kunne indgas i denne forbindelse, var aftaler om forstaelsen af det allerede
aftalte, ikke en fortsat overenskomstforhandling. At klager ikke nadede at underskrive, for
indklagede trak punktet i allongen tilbage, sendrer saledes ikke pa, at allongen er et

saerlig vaesentligt fortolkningsbidrag.

Det underbygger yderligere klagers forstadelse af §& 37, at det fremgar af
overenskomstparternes “Slutprotokol OK 2023" om "Overgang til nyt lgn- og
arbejdstidssystem — OK 23", at "“Medarbejdere der hidtil har veeret omfattet af afsnit 4 og
5 (henholdsvis "afsnit 3"), bevarer ved overgangen eksisterende pensionsbidrag”. | de

tidligere afsnit 4 og 5 var pensionsbidragsprocenten nemlig hgjere end 16.

Overenskomstens § 37, stk. 1, 3. afsnit, har sdledes ikke relation til overgangen fra
lgnband 1 til lanband 2, jf. punkt 1 i slutprotokollens bilag 1.2, men derimod til de andre
afsnit, som omhandler Ilganmaessige indplaceringer med pensionsbidragsprocenter over
16 (17,5-20,5). Det viser, at intentionen var, at medarbejdere med en hgjere
pensionsmaessig indplacering end 16 % bidrag pr. 1. april 2023 skulle bevare denne

indplacering. Dette stemmer ogsa med, at konsekvensen af det nye lgnsystem er, at
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medarbejderne fremover ikke har overenskomstmeessigt krav pa at opna en hgjere
pensionsbidragsprocent end 16, hvorimod procentsatsen kunne udggre helt op til 20,5
% i henhold til parternes tidligere overenskomstgrundlag, der var et normallgnssystem.

Parternes nye OK23 er en minimallgnsoverenskomst.

Det er ikke aftalt mellem parterne, at der skal vaere forskel pa pensionsvilkarene for
medarbejdere i lgnbdnd 2, henholdsvis med og uden "FAT" (“Fleksibel Arbejds
Tilretteleeggelse”) og joblgn, og medarbejdere omfattet af lgnnen i lgnband 2 og
arbejdstidsreglerne i lanband 1. Medarbejderne i lgnband 2 har minimallgnsvilkar og kan
vaere omfattet af joblgn og "FAT" efter overenskomstens § 34. Af § 34, stk. 4, fremgar
imidlertid, at medarbejdere, hvis arbejdsfunktion ikke er forenelig med joblgn og "FAT”,
ikke er omfattet af § 34, men kun er omfattet af minimallgnnen i lgnband 2 med de
arbejdstidsregler, der fglger af lgnband 1. Det fremgar sdledes ikke, at disse
medarbejdere ikke skal have en pensionsbidragsprocent pa 16 alene pa grund af, at de

er omfattet af arbejdstidsreglerne knyttet til lanband 1 uden "FAT" og joblan.

Som et kompromis blev det aftalt, at nogle medarbejdere kunne fa en hgjere sats end
den geldende, mens andre ikke fremover kunne opnd en hgjere
pensionsbidragsprocentsats end 16 (medmindre andet blev individuelt forhandlet).
Spergsmalet om pension var ikke reguleret i forbindelse med brugen af begrebet

"arbejdstidsregler”, som ikke refererer til noget lgnmaessigt.

Klager har selvsagt ikke accepteret et pensionssystem, hvorefter flere eksisterende
medlemmer fremover ville blive darligere stillet, end de var (ved at blive "last” i en "lukket
gruppe”), og hvorefter fremtidige nye medlemmer ville blive bedre stillet end de

nuvaerende medlemmer.
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Indklagedes tredelte pastand beror pa en misforstaelse, idet en medarbejder ikke kan
"sta pa” lenklasse 32, trin 4. En medarbejder, der rykker fra lgnklasse 32, trin 3, til lanklasse
32, trin 4, rykker automatisk ind i lgnband 2. Herefter befinder medarbejderen sig ikke

laengere i nogen “lgnklasse”, men i lenband 2, der ikke indeholder lgnklasser.

Bestemmelsen i overenskomstens § 36 angar "medarbejdere i lanband 1", jf. overskriften.
Af § 36 stk. 2, litra a, fremgar, at “lgnnen” kan vaere lig med den Ign, der betales i lgnklasse
32, trin 4. Det betyder ikke, at medarbejderen dermed er rykket ind i lgnband 2, men
alene, at medarbejderen har en lgn i lgnband 1, der svarer til lgnnen i lgnklasse 32, trin
4. § 36, stk. 2, kan ikke vedrgre medarbejdere pa lgnklasse 32, trin 4, idet disse

medarbejdere er rykket op i lgnband 2.

Medarbejdere, der inden OK23 havde en Ign, som var hgjere end Ignklasse 32, trin 4, blev

med den nye overenskomst automatisk rykket op i lgnband 2.

Med hensyn til indklagedes mere subsidizere pastand er hovedreglen, at en aftale geelder
fra indgaelsen, og der skal derfor reguleres tilbage til dette tidspunkt, hvis klager far
medhold. At parterne har forsaggt at Igse deres uenighed forligsmaessigt, skal ikke komme

klager til skade.

Indklagede har anfert navnlig, at overenskomstparterne under OK23 aftalte, at
hovedreglen er, at lgnband 2-medarbejdere skal have 16 % i pensionsbidrag, men at en

undtagelse hertil er medarbejdere i lgnklasse 32, trin 4, og en anden er medarbejdere i
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lznklasse 32 med en Ign over trin 4. Medarbejdere med en Ign svarende til lanklasse 32,

trin 4, er ogsa efter OK23 kun berettiget til 14,5 % i pensionsbidrag.

Det fremgar af ordlyden af overenskomstens § 36, stk. 2, litra a, at medarbejdere med en
lzn, som er lig med lgnklasse 32, trin 4, har ret til 14,5 % i pensionsbidrag, og det fremgar
af overenskomstens § 37, stk. 1, 3. afsnit, at medarbejdere, der ved indfgrelsen af lanband
2 den 1. april 2023 var omfattet af en pensionsordning, bevarer det geeldende

pensionsbidrag.

Ordlyden af & 37, stk. 1, 3. afsnit, er udtryk for et kompromis mellem
overenskomstparterne. Intentionen var bade at beskytte de medarbejdere, der pa
overgangstidspunktet havde en hgjere pensionssats, end de ville have ret til efter den
nye overenskomst, og at sikre omkostningsneutralitet for virksomhederne i forbindelse
med overgangen til lanband 2 som fglge af OK23. Derfor skulle de medarbejdere, som
den 1. april 2023 allerede var ansat med en pensionsordning, hverken nedszettes eller
stige i pension pa grund af overgangen til lganband 2. Det var pa denne made sikret, at
der ikke opstod uforudsete omkostninger for medlemsvirksomhederne ved overgangen

til lgnband 2.

Medarbejdere i lgnklasse 32, trin 4, havde efter OK20, § 33, stk. 2, litra b, ret til 14,5 % i
pension. Da de skulle bevare det gaeeldende pensionsbidrag efter overgangen til lgsnband

2, jf. OK23 § 37, stk. 1, 3. afsnit, er de dermed fortsat alene berettiget til 14,5 % i pension.

Det vil vaere i strid med hensigten, hvis alle medarbejdere i Ignklasse 32, trin 4, skal have

ret til 16 % i stedet for 14,5 % i pensionsbidrag. Det geelder bade hos If Skadeforsikring
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og hos F&P Arbejdsgivers gvrige medlemsvirksomheder. Et sddant laft vil medfare en
arlig meromkostning for F&P Arbejdsgivers medlemsvirksomheder pa 4,2 mio. kr. En sa
stor meromkostning ville i givet fald have veeret en del af de beregnede omkostninger,
far aftalen om overenskomstfornyelsen blev indgdet. At sddanne beregninger ikke foreld,
taler ogsa imod, at det blev aftalt under overenskomstforhandlingerne, at

pensionsbidragsprocenten skulle stige for medarbejdere i lgnklasse 32, trin 4.

Under OK20 blev der aftalt en stigning af et pensionsbidrag, og stigningen blev naevnt i
overenskomstrammen for OK20. At en lignende omtale ikke findes i slutprotokollen for
OK23 eller bilag hertil, viser at der ikke var aftalt en stigning for alle medarbejdere, der

rykker ind i lgnband 2.

Indklagedes principale pastand stattes indirekte af overenskomstens § 34, stk. 3, 3. afsnit.
Lenbadnd 1-medarbejdere, der overgar til lgnbdnd 2 med joblen og fleksibel
arbejdstilretteleeggelse, kan modtage en kompensation for, at de ikke laengere er
omfattet af arbejdstidsreglerne i lgnband 1, herunder reglerne om honorering for
overarbejde. Efter bestemmelsen kan en medlemsvirksomhed, der lader
pensionsbidraget stige i forbindelse med overgang til joblgn, modregne stigningen i
pensionsbidrag i den samlede kompensation for at overga til joblgn. § 34, stk. 3,
forudsaetter, at pensionsbidragsprocenten ikke stiger automatisk ved overgangen til
lgnband 2, hvilket ogsa fremgar af, at der i bestemmelsen star: "hvis pensionsbidraget ...
stiger”. § 34, stk. 3, giver hjemmel til, at kompensationstilleegget helt eller delvist kan

besta af en stigning i pensionsbidraget, uanset hvorfor der gives en sadan stigning.

Samtlige medarbejdere i lgnklasse 32, trin 4, hos If Skadeforsikring er omfattet af lanband

1-arbejdstidsregler, hvilket overenskomstens § 34, stk. 4, giver mulighed for.
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Medarbejderne er omfattet af lgnband 1-arbejdstidsreglerne, fordi If Skadeforsikring
vurderer, at disse medarbejdere ikke har en fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og derfor
ikke bgr vaere ansat pa joblgn. Hvis If Skadeforsikring skal nyansaette en medarbejder
med samme opgaver som en medarbejder, der i dag er i lgnklasse 32, trin 4, vil det derfor
ogsa ske ved, at den nyansatte bliver ansat i lanklasse 32, jf. muligheden herfor ifalge
overenskomstens § 34, stk. 2. Dette er ogsa en mulighed, selv om medarbejderen
nyanseettes til en lgn, der ligger over lgnband 2-greensen. Det betyder, at en
medarbejder, der blev ansat far 1. april 2023, og en medarbejder, der nu bliver ansat til
at udfare samme Ignklasse 32-arbejde og dermed ikke ansaettes pa joblan, vil have ret
til samme pensionsbidrag, nemlig 14,5 %, jf. overenskomstens § 36, stk. 2, 1. afsnit, og §
36, stk. 2, litra a. Nye og eksisterende medarbejdere, der udferer samme arbejde, vil
saledes ikke blive behandlet forskelligt i pensionsmaessig henseende, hvis indklagede far

medhold.

Bestemmelsen i 2020-overenskomstens § 33, stk. 2, om, at medarbejdere i Ianklasse 32
med en lgn over trin 4 havde ret til 16 % i pensionsbidrag, udgik af overenskomsten ved
OK23, og disse medarbejdere har saledes ikke laengere ret til 16 % i pensionsbidrag, men

til 14,5 %.

Det fremlagte udkast til en allonge kan ikke bruges som fortolkningsbidrag til
overenskomstens § 37, eftersom udkastets afsnit vedrarende pensionsbidrag ikke var
udtryk for parternes feelles intention med den overenskomsttekst, som er aftalt. Formalet
med parternes mgde den 27. april 2023 var at forsgge at na til enighed om de
udestaender, der var efter overenskomstindgaelsen. Hvis enighed kunne opnas, skulle
tilfgjelser og praeciseringer nedfeeldes i en allonge, der fremover skulle udggre et tillaeg
til overenskomsten for 2023-2025. Der var ikke tale om at fraga overenskomstaftalen,

men begge parter gnskede at opklare uklarheder. At Forsikringsforbundet og F&P
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Arbejdsgiver fandt det ngdvendigt at forhandle videre om pensionsbidraget til
medarbejdere i lgnklasse 32, trin 4, viser at der var en uenighed om, hvad der var aftalt

under overenskomstforhandlingerne.

Det udkast til allonge, som indklagedes repraesentanter udleverede pa mgdet den 27.
april 2023, var et tilbud, som blev trukket tilbage, fgr det var accepteret, og dermed
bortfaldt det. Aftaleretligt er en allonge et tillaeg til overenskomsten. Det fremgar ogsa
af udkastet, at der netop var en forhandling efter OK23, som skulle munde ud i en aftale,

jf. ordene: "...har parterne aftalt falgende tilfgjelse og praeciseringer...".

Det er uden betydning, at der ikke star "udkast” pa allongen, da det er helt normalt, at
overenskomstparterne sender udkast til diverse aftaler til hinanden uden at skrive
"udkast” eller "tilbud”. Dokumentet blev ikke underskrevet af overenskomstparterne, og
klager havde ikke reageret pa det, for indklagede tilbagekaldte det. Udkastet var saledes
et tilbud indtil den 10. maj 2023, hvor C pr. mail bad Forsikringsforbundet om at se bort

fra udkastets afsnit om pensionsbidrag.

Indklagede skal pa denne baggrund have medhold i den principale pastand.

| hvert fald skal indklagede have medhold i den subsidieere pastand. Det afgerende for
pensionsspgrgsmalet er, om lgnnen er “lig med” lagnklasse 32, trin 4, idet
overenskomstens § 36, stk. 2, bestemmer, at dette medfarer en pensionsprocent pa 14,5

%.

7. Opmandens begrundelse og konklusion
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Parternes uenighed angar, om reglerne vedrgrende pension i Faellesoverenskomst 2023
for medarbejdere i forsikrings- og pensionsbranchen skal forstas sadan, at enhver
medarbejder, som er eller bliver omfattet af “lgnband 2", har ret til en
pensionsbidragsprocent pa mindst 16 % af lennen. Uenigheden drejer sig naermere
bestemt om medarbejdere med en lgn praecist svarende til lgnklasse 32, trin 4, og

medarbejdere i lgnklasse 32 med en lgn over trin 4.

| 2023-overenskomsten, der aflgste en overenskomst fra 2020, er lgnsystemet blevet
forenklet bla. ved at afskaffe en reekke saerreguleringer for forskellige
medarbejdergrupper og i stedet som noget nyt indfare "lgnband 1" og "lgnband 2". |
lanband 1 indplaceres medarbejderne i Ignklasser afhaengigt af arbejdsfunktionen, og
inden for hver lgnklasse er der nogle 1-arige lgntrin, som arbejdsgiveren er bundet af. |

lgnband 2 er der en minimallan og derudover en friere lgndannelse end i lgnband 1.

2023-overenskomstens §§ 36 og 37 indeholder pensionsbestemmelser for medarbejdere

i henholdsvis Ignband 1 og lgnband 2.

Det fremgar af overenskomstens § 37, stk. 1, 1. afsnit, at medarbejdere i lanband 2 ved
anseettelsen indtreeder i en pensionsordning. Efter § 37, stk. 1, 2. afsnit, yder
arbejdsgiveren til medarbejdere i lgnband 2 et pensionsbidrag pa mindst 16 % af lennen.
Efter § 37, stk. 1, 3. afsnit, bevarer medarbejdere, der ved indfgrelsen af lanband 2 den 1.

april 2023 er omfattet af en pensionsordning, det geeldende pensionsbidrag.
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For sa vidt angar medarbejdere i lgnband 1 fremgar det af overenskomstens § 36, stk. 1,
bl.a., at medarbejdere over 18 ar, som har 3 maneders anciennitet i branchen inden for
de seneste 10 ar, er berettigede til en pensionsordning fra den 1. i maneden efter, at
disse betingelser er opfyldt. Det fremgar af § 36, stk. 2, at arbejdsgiveren fra den 1. juli
2023 for medarbejdere over 18 ar bl.a. betaler 14,5 % i pensionsbidrag til medarbejdere
i lenklasse 32 og ligeledes 14,5 % i pensionsbidrag til medarbejdere, hvis lgn er lig med

lgnklasse 32, trin 4.

Med hensyn til overgang fra lenband 1 til lanband 2 fremgar det bl.a. af overenskomstens
§ 33, stk. 1, at medarbejdere i lanband 1, som opnar en lgn svarende til lgnklasse 32, trin
4, pr. maned ekskl. pension, rykker automatisk til lenbdnd 2 med udgangen af den
maned, hvor medarbejderen modtager en samlet lgn over dette niveau. Herefter kan

medarbejderen omfattes af fleksibel arbejdstilretteleeggelse.

Medarbejdere med fleksibel arbejdstilretteleeggelse anseettes i lgnband 2, jf.
overenskomstens § 34, stk. 2, og har ikke ret til overtidsbetaling, jf. § 34, stk. 6.
Medarbejdere, der overgar til fleksibel arbejdstilretteleeggelse, kan modtage en
gkonomisk kompensation herfor under hensyntagen til omfanget af det lokale
overarbejde. Hvis medarbejderens pensionsbidrag samtidig stiger, kan dette indga ved

fastlaeggelsen af et sddant kompensationstillaeg, jf. § 34, stk. 3.

Pensionsbidragsprocenten for medarbejdere i Ignband 2 reguleres sdledes i
overenskomstens § 37. Det fremgar som naevnt af denne bestemmelse, at
arbejdsgiverens pensionsbidrag er mindst 16 %, og at medarbejdere, som er omfattet af
en pensionsordning ved indfgrelsen af lgnband 2 den 1. april 2023, bevarer den

geldende pensionsbidragsprocent. Klager har anfgrt, at sidstnaevnte bestemmelse om
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bevarelse af den geeldende bidragsprocent alene geelder for medarbejdere, som er
omfattet af en ordning med en pensionsbidragsprocent, der er hgjere end 16. Indklagede
har anfert, at sidstneevnte bestemmelse er en undtagelse fra hovedreglen om en
pensionsbidragsprocent pa mindst 16 for medarbejdere i lgnbdnd 2, sdledes at
undtagelsesbestemmelsen omfatter alle medarbejdere i dette lgnband, der ved
indfarelsen af lgnband 2 i april 2023 allerede er (var) omfattet af en pensionsordning,
uanset om den gaeldende bidragsprocent i henhold til pensionsordningen er hgjere eller

lavere end 16.

Bestemmelsen om bevarelse af en hidtil geeldende pensionsbidragsprocent er ikke efter
ordlyden begraenset til tilfeelde, hvor den geeldende bidragsprocent er hgjere end 16.
Der star dog ikke, at bestemmelsen er en undtagelse fra den foregdende bestemmelse
om, at arbejdsgiveren yder et pensionsbidrag pa mindst 16 %, og det stemmer med
reglen om mindst 16 %, hvis bestemmelsen i stedet lseses som en supplerende regel.

Ordlyden af § 37, stk. 1, er saledes ikke helt klar.

Bestemmelsen ma herefter ogsa ses i sammenhaeng med andre bestemmelser i
overenskomsten. Det fremgar som naevnt af § 36, stk. 2, om medarbejdere i lgnband 1,
at medarbejdere i lgnklasse 32 har ret til 14,5 % i pensionsbidrag, og at medarbejdere
med en lgn, som er lig med lgnklasse 32, trin 4, ogsa har ret til 14,5 % i pensionsbidrag.
Endvidere fremgar det som naevnt af § 33, stk. 1, 3. afsnit, at medarbejdere, som opnar
en lgn svarende til lanklasse 32, trin 4, rykker automatisk til lanband 2 med udgangen af

den maned, hvor medarbejderen modtager en samlet lgn over dette niveau.

Dette ma sammenholdes med den naevnte bestemmelse i overenskomstens § 34, stk. 2,

hvorefter medarbejdere, der overgar til fleksibel arbejdstilretteleeggelse, kan gives en
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gkonomisk kompensation for, at de derved mister retten til overtidsbetaling. Som anfart
kan det indga ved fastsaettelsen af dette kompensationstillaeg, hvis pensionsbidraget
samtidig stiger, jf. § 34, stk. 3. Det ma med denne formulering ("Hvis pensionsbidraget
samtidig stiger...") vaere forudsat, at pensionsbidragsprocenten ikke stiger som en
ubetinget falge af enhver overgang fra lenband 1 til lenband 2, idet det kun er ved en
sadan overgang, at medarbejderen ogsa kan overga til fleksibel arbejdstilrettelaeggelse,
miste en eksisterende ret til overtidsbetaling og dermed fa& krav pa
kompensationstillaegget efter § 34, stk. 2. Pensionsbidraget vil stige, hvis medarbejderen
farst efter den 1. april 2023 er blevet omfattet af en pensionsordning, jf. herved § 37, stk.

1, 3. afsnit.

Efter bevisfarelsen, herunder de afgivne forklaringer, ma det lsegges til grund, at det
omtvistede spagrgsmal om forstaelsen af § 37 ikke blev draftet af overenskomstparterne
under forhandlingerne om 2023-overenskomsten, og at der ikke under forhandlingerne

blev foretaget beregninger af spgrgsmalets gkonomiske betydning for parterne.

Klager har anfgrt, at den ikke underskrevne "allonge”, som arbejdsgiversiden udleverede
til klagers repraesentant pa mgdet den 27. april 2023, ma anses for et seerlig veesentligt
fortolkningsbidrag, idet magdet den 27. april alene drejede sig om at afklare og praecisere
uklare punkter i den afsluttede overenskomstaftale. Efter bevisfgrelsen, herunder de
afgivne forklaringer, ma det imidlertid laegges til grund, at parterne pa mgdet drgftede
en uenighed om forstaelsen af den omhandlede § 37, og at allongens punkt herom ikke
udtrykte et feelles syn pa forstdelsen, men havde karakter af et tilbud fra
arbejdsgiversiden om en tilfgjelse, der imagdekom klagers synspunkt. Det ma endvidere
laegges til grund, at tilbuddet var affadt af, at arbejdsgiversiden pa mgdet den 27. april
fejlagtigt havde troet, at der ikke ville vaere neevnevaerdige meromkostninger for

medlemsvirksomhederne ved en sadan tilfgjelse. Klagers repraesentant pa mgdet den 27.
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april har forklaret, at han pa madet tog forbehold over for allongen, som han ville “tage
med hjem”. Tilbuddet blev herefter trukket tilbage, far klager havde reageret pa det, og
i den efterfglgende korrespondance mv. gjorde klager da heller ikke gaeldende, at det

omhandlede punkt i allongen ikke havde veeret et tilbud, som kunne tilbagekaldes.

Pa den anfarte baggrund ma det anses for mest naerliggende at forsta overenskomstens
§ 37, stk. 1, 3. afsnit, som en undtagelse fra § 37, stk. 1, 2. afsnit. Klager kan derfor ikke fa

medhold i sin pastand.

Indklagedes pastand er som neevnt frifindelse dels for sa vidt angar medarbejdere, der
er omfattet af overenskomsten, og som modtager en lgn preecist svarende til lgnklasse
32, trin 4, dels for sa vidt angar medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, og

som er i lanklasse 32 og modtager en lgn over trin 4.

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten og omfattet af en pensionsordning,
og som modtager en lgn preaecist svarende til lgnklasse 32, trin 4, kan have ret til et
pensionsbidrag pa 14,5 % i medfgr af overenskomstens § 36, stk. 2. Hvis disse
medarbejdere var omfattet af en pensionsordning den 1. april 2023, bevarer de efter §
37, stk. 1, 3. afsnit, den pensionsbidragsprocent, der geelder, nar de overgar til lanband

2 i medfar af § 33, stk. 1.

Medarbejdere ansat i lgnklasse 32 er i lgnband 1, og nyansaettelse kan ske i lanklasse 32,
selv om lgnnen er over trin 4, hvis der er tale om en stilling som beskrevet i lanklasse 32,
jf. overenskomstens § 34, stk. 2. Disse medarbejdere har ret til et pensionsbidrag pa 14,5

%, jf. § 36, stk. 2. Medarbejdere, der overgar til fleksibel arbejdstid, overgar til lanband 2,
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jf. § 34, stk. 2. Hvis disse medarbejdere var omfattet af en pensionsordning den 1. april
2023, bevarer de den pensionsbidragsprocent, der geelder pa det tidspunkt, hvor de

overgar til lanband 2.

Med disse bemaerkninger skal indklagede herefter have medhold i sin principale pastand

som nedenfor bestemt.

Thi bestemmes:

Indklagede skal ikke anerkende, at § 37, stk. 1, i Afsnit 2 i “Feellesoverenskomst 2023 for
medarbejderne i  forsikrings- og pensionsbranchen” (Overenskomst 2023
Forsikringsomradet) skal forstas saledes, at medarbejdere pa denne overenskomst, der
modtager en lgn praecist svarende til lgnklasse 32, trin 4, og medarbejdere pa denne
overenskomst i lgnklasse 32, der modtager en lgn over trin 4, er berettiget til betaling af
mindst 16% af lannen i pensionsbidrag, nar de bliver omfattet af lenband 2, hvis de var
omfattet af en pensionsordning efter den geeldende overenskomst, da lgnband 2 blev

indfart den 1. april 2023.

F&P Arbejdsgiver for If Skadeforsikring, filial af If Skadeférsakring AB, Sverige (tidligere
Topdanmark Forsikring A/S) skal anerkende, at § 37, stk. 1, i Afsnit 2 |
"Faellesoverenskomst 2023 for medarbejdere i forsikrings- og pensionsbranchen”
(Overenskomst 2023 Forsikringsomradet), skal forstas saledes, at alle medarbejdere, hvad
enten disse aktuelt befinder sig i lenband 2, fremtidigt rykkes op i lgnband 2, eller
anseaettes med indplacering i lgnband 2, er berettiget til betaling af mindst 16 % i pension

af lannen, bortset fra medarbejdere omfattet af denne overenskomst, der modtager lgn
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preecist svarende til lgnklasse 32, trin 4, og medarbejdere omfattet af denne
overenskomst, som er i lgnklasse 32 og modtager en lgn over trin 4, hvis disse
medarbejdere var omfattet af en pensionsordning efter den gaeldende overenskomst, da

lgnband 2 blev indfart den 1. april 2023.

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens

honorar.

Kabenhavn, den 27. februar 2026

Lars Hjortnaes
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