Kendelse af 23. juni 2023 i faglig voldgiftssag 2023-54:

Fagligt Feelles Forbund
(advokat Ulrik Mayland)

mod

Dansk Industri Overenskomst I
for
Norisol A/S
Langerak 85
9900 Frederikshavn
CVR-nr. 80149212
(advokat Mathias Staugaard Nielsen)

1. Uoverensstemmelsen
Spergsmalet under sagen er, om der i den indklagede virksomhed har foreligget og af to
medarbejdere er arbejdet efter overenskomstmaessige aftaler om varierende ugentlige

arbejdstid, og hvad konsekvensen er, hvis det ikke har vaeret tilfeeldet.

2. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 20. juni 2023 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, fhv.
hgjesteretspraesident Borge Dahl, som formand og opmand og felgende partsudpegede
medlemmer: forhandlingssekretererne Tom Brandt og Ib Nielsen, begge Fagligt Fealles
Forbund Byggegruppen (3F), chefkonsulenterne Jesper Madsen og Henrik Olsen, begge Dansk
Industri (DI).

Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af:

- 3F’s medlemmer A og B,
isolaterer i den indklagede virksomhed, Norisol A/S,

- C, faglig sekretaer 1 3F Nordjylland,

- D, HR og kommunikationschef, Norisol A/S.



Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af den faglige
voldgiftsret var flertal for eller enighed om en afgerelse, treffes afgerelsen af opmanden.

Opmanden tilkendegav med begrundelse derfor, hvad resultat ville blive.

Parterne er enige om, at sagen kan afsluttes med en kendelse med begrundelse for resultatet
uden fuldstendig sagsfremstilling og gengivelse af de afgivne forklaringer og parternes

procedurer, jf. arbejdsretslovens § 28, stk. 5.

3. Overenskomstgrundlaget

Isoleringsoverenskomsten mellem DI Overenskomst I og Fagligt Felles Forbund indeholder

bl.a.:

§ 2 Arbejdstiden
Stk. 1
Den normale, daglige arbejdstid lagges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Stk. 2
Den normale, effektive ugentlige arbejdstid er 37 timer pr. uge.

Stk. 3

a) Under forudsetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere legges med varierende
ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer
over en 3 maneders periode.

b) De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige
arbejdstider. Manglende enighed herom kan geres til genstand for fagretlig
behandling sluttende med et organisationsmede.

c) Aftaler om arbejdstidens placering traffes med den enkelte medarbejder
eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d) Overarbejde eller forskudt arbejdstid 1 forbindelse med den varierende
daglige arbejdstid betales i1 henhold til overenskomstens §§ 6 og 7.

e) Aftaler 1 henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 3 méneders
varsel til en periodes udleb.

Stk. 4

§ 25 Lokalaftaler og andre ordninger
Stk. 1 Lokalaftaler
Lokalaftaler kan opsiges med 2 mdr. varsel.
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Stk. 2 Andre ordninger
Under foruds@tning af lokal enighed kan der gennemferes ordninger som
fraviger overenskomstens bestemmelser.

Ordninger af denne karakter forudsatter overenskomstparternes godkendelse.

Stk. 3

Hvor der er lokal enighed og dette udmentes 1 en lokalaftale, kan § 2 (arbejdstid),
§ 16 (rejser), § 19 (lenperiode), § 20, stk. 1 og 2 (uddannelse) og §

23 (tillidsmandsregler), tilpasses lokale forhold.

Det er en forudsatning, for at kunne anvende narvearende stk. 3, at lokalaftalen

er indgdet med en tillidsrepreesentant valgt og godkendt efter overenskomstens
§ 23 stk. 3.

Lokalaftale indgaet efter ovenstaende regler skal senest pa den 12. kalenderdag
sendes til overenskomstparterne til orientering. § 23 om regler for behandling
af faglig strid finder anvendelse pd sddanne lokalaftaler.

Stk. 4

Pé virksomheder hvor der ikke er valgt tillidsreprasentant kan der mellem
virksomheden og medarbejderne indgas skriftlig aftale om, at § 2 (arbejdstid)
og § 16 (rejser) kan fraviges forudsat at en reprasentant fra den lokale
afdeling af 3F har medvirket til aftalens indgéelse og har underskrevet
denne.

For aftaler der fraviger § 2 (arbejdstid) kan der ikke aftales en arbejdstid,
der overstiger 48 timer pr. uge.

Parterne er enige om, at der skal vare sa@rlige grunde til at den lokale afdeling
af 3F ikke vil medvirke til indgéelse af ovennavnte aftaler. I et sddant
tilfeelde fremsender den lokale afdeling af 3F en skriftlig begrundelse herfor
til DI og 3F Byggegruppen.

Stk. 7
Aftaler indgéet 1 henhold til § 25 stk. 3, 4 og 5 har ikke virkning for de er
modtaget til orientering af DI og 3F Byggegruppen.

§ 24 om regler for behandling af faglig strid finder anvendelse i forhold til
aftaler indgéaet 1 henhold til § 25.



Efter overenskomsten er mindstebetalingssatsen for timelensarbejde pr. 1 marts 2022 134,75

kr. pr. time. Overarbejdstilleegget er 79,33 kr. pr. time.

Ifolge lokalaftale pa Norisol er overtidstillegget vaesentligt hgjere.

Overenskomstparterne er enige om, at en aftale om varierende ugentlig arbejdstid, som
opfylder betingelserne i Overenskomstens § 2, ikke ogsé skal opfylde betingelserne i § 25. Er
der lokalt et onske om en aftale om varierende ugentlig arbejdstid, som ikke er i
overensstemmelse med overenskomstens § 2, kan en sadan aftale indgds, men kun under

opfyldelse af betingelserne i § 25.

I faglig voldgiftskendelse af 14. maj 2021 i sag FV 2021-49 mellem 3F og DIO I for UAB
Persolita er det om forstaelsen af Isoleringsoverenskomstens § 2°s bestemmelse om varierende
ugentlig arbejdstid fastslaet, at forskriften om en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd 37 timer
over en 3 méineders periode skal forstds som en forskrift, der maksimerer den periode, en aftale
om varierende ugentlig arbejdstid kan omfatte, men ikke er til hinder for arbejdsplaner med
varierende ugentlig arbejdstid, som omfatter kortere perioder. Det hedder videre 1 afgerelsen,
at det siledes er muligt efter overenskomsten at anvende varierende ugentlig arbejdstid i
perioder op til 3 maneder, og at der skal vere tale om en sammenh@ngende periode med en

gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

4. Sagen
4.1. Norisol og de to medarbejdere

Norisol A/S er en service- og entreprenervirksomhed med speciale inden for bl.a. isolering og

afdelinger over hele landet, bl.a. 1 Frederikshavn.

A og B er begge ansat i Norisol under Isoleringsoverenskomsten og arbejder som isolaterer.
De er bredre og har deres faste bopel og respektive familier 1 Polen. A har veret ansat siden

den 1. oktober 2018, B siden den 7. maj 2019. De er begge fortsat ansat 1 Norisol.

I deres ansattelsesaftaler er det angivet, at den normale ugentlige arbejdstid er i henhold til
Isoleringsoverenskomsten samt eventuelle lokalaftaler. Deres personlige timelon ligger

vasentligt over overenskomstens mindstebetalingssats.



Sagen er begrenset til at angd perioden fra deres respektive ansattelser til den 1. oktober 2022,

hvor den fagretlige sag blev indledt.

4.2. Aftale om timebank 2018-2021

Det kan efter bevisforelsen laegges til grund, at de begge blev ansat 1 henhold til en mundtlig
aftale om en sdkaldt timebank. Efter denne aftale skulle de mandag - lerdag arbejde 10 timer
om dagen, 60 timer om ugen. De skulle for alle timerne have deres sadvanlige timelen, for
timer over 60 med tilleg for overarbejde. De 23 timer mellem 37 og 60 skulle anbringes i en
timebank og komme til udbetaling ved afspadsering. Der var ingen aftale om, hvornar de skulle
afspadsere, eller hvor mange timer der kunne vere i timebanken. Der var ingen aftale om, at
de skulle arbejde, sa den ugentlige arbejdstid blev 37 timer i gennemsnit over en bestemt

periode, og der var heller ingen plan om noget séddant.

Ordningen muliggjorde, at de kunne fa afspadseringsperioder med betaling af lon ved trek pa
timebanken. Af lensedlerne fremgik, hvor mange timer der blev udbetalt seedvanlig timelon
for, hvor mange timer der med sa@dvanlig timelon kom i timebanken, henholdsvis var brugt
derfra, og hvor mange timer der blev udbetalt overarbejdstilleg for. De indberettede
arbejdstimer elektronisk, og fik len for de indberettede timer, som var godkendt af formanden.

De kontrollerede lebende deres lonsedler, sd de fik lon for alle deres timer.

Det var dem selv, som tilrettelagde deres arbejds- og afspadseringsperioder. Det er ikke sket,
at deres formand har sagt, at de skulle afspadsere. Det foregik i almindelighed pé den made, at
de ved starten af en periode med arbejde sagde til formanden, hvornar de gerne ville have en
afspadseringsperiode. Typisk arbejdede de i perioder pa 8 - 10 uger med afspadseringsperioder
imellem. Antal timer i timebanken var f.eks. 1 juli 2021 for A’s vedkommende 309 og for B’s

vedkommende 235,50.

4.3. Arbejdstidsaftale 23. november 2021/januar 2022

I begyndelsen af januar 2022 har de begge skrevet under pé et "Appendix for Employment
Contract” dateret den 23. november 2021. Nar de ikke som Norisol har skrevet under den 23.
november 2023, skyldes det, at de i november og december 2021 var pa foreldreorlov og ferie
1 Polen. Da de kom tilbage i begyndelsen af januar 2022 blev de prasenteret for tillegget og
skrev under. Tilleegget er sdlydende:



APPENDIX
FOR EMPLOYMENT CONTRACT

In addition to the contract, the following has been agreed between the parties:

1. Weekly working hours are 10 hours (Monday through Friday) and 9.5 hours
(Saturday) - a total of 59.5 hours.

Hours in addition of 37 hours per week are set aside for time off =22.5 hours per
week.

2. Hours in addition to 59.5 hours per. week are settled with overtime pay
according to current rates.

3. The time off hours are used in connection with time off in the agreed weeks.

A form showing the planning of the relationship between work / time off must be
filled in and signed and used as accounts / documentation to show, that over a
period of 3 months, the calculation will give an average of 37 hours / week.

Det kan efter bevisforelsen leegges til grund, at de fik tillegget forelagt til underskrift af deres
formand, som sagde, at det indebar, at deres saedvanlige ugentlige timetal blev @ndret fra 60
til 59,5. Systemet var 1 ovrigt det samme som hidtil. Der gik nu bare 22,5 timer om ugen 1
timebanken til afspadsering, og der blev betalt overarbejdstilleeg for timer ud over 59,5 1 stedet
for 60. De fik ingen forklaring pé tilleggets sidste afsnit. De har aldrig modtaget eller udfyldt
nogen formular eller plan for henholdsvis arbejde og afspadsering, hvorefter den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid over en periode pd 3 méneder blev 37 timer. De arbejdede
og afspadserede som hidtil. Det var fortsat dem selv, som tilrettelagde deres arbejds- og
afspadseringsperioder. Den 2. oktober 2022 stod der 923,5 timer pad A’s lenseddel til
afspadsering. P4 B’s lonseddel stod der pa det tidspunkt 485,60 timer til afspadsering. Af
udarbejdede opgerelser fremgér, at der ikke i nogen 3-méneders periode har varet arbejdet 37

timer om ugen i gennemsnit.

5. Pastande

Klager har nedlagt pastand om, at den indklagede virksomhed, Norisol A/S, til Fagligt Faelles
Forbund skal betale 754.095,27 kr. med tilleeg af procesrente fra ydelsernes forfaldstid, til
betaling sker.

Indklagede har pastéet frifindelse, subsidiert betaling af et mindre beleb end péstéet af klager.
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6. Parternes hovedsynspunkter

Klagers hovedsynspunkt er, at der ikke foreld en overenskomstmessig aftale om ugentlig
varierende arbejdstid i1 perioden 2018 -2021, og at arbejdstidsaftalen for 2022 systematisk er
tilsidesat. Konsekvensen af manglende aftale og systematisk tilsidesettelse er ifelge 3F, at der
for timerne mellem 37 og 60 i perioden 2018 - 2021 og for timerne mellem 37 og 59,5 12022

skal betales overarbejdstilleg.

Indklagedes hovedsynspunkt er, at der har foreligget overenskomstmeessig aftale om ugentlig
varierende arbejdstid. Det er rigtig nok, at kravet om, at den gennemsnitlige arbejdstid over en
periode pa 3 méneder skal veere 37 timer, ikke er overholdt. Konsekvensen heraf kan imidlertid
ikke veere, at der ses bort fra aftalen om ugentlig varierende arbejdstid, men mé veere, at der for

et eventuelt overskydende timetal i en periode betales overtidstilleg.

7. Opgorelsen af klagers krav

3F har fremlagt de to medarbejderes lonsedler for hele deres ansattelsestid. Af disse fremgar,
hvornar de har arbejdet og hvor mange timer, og hvornér de har afspadseret. P4 det grundlag
har 3F for hver af de to medarbejdere udarbejdet en timeoversigt for samtlige lenperioder (14-
dages perioder). Oversigten indeholder folgende positioner:

e Lonperiode, f.eks. uge 35-36 2019.

e Timer i alt, f.eks. 140.

e Normaltimer, typisk 74 (2 x 37), men der kan vere afvigelse som folge af
sognehelligdag eller andet.

e Udbetalte overtimer (timer ud over 60, henholdsvis 59,5).

e Skyldige overtimer (timerne mellem 37 og 60, henholdsvis 59,5, for hvilke
der er betalt seedvanlig timelon, men ikke overarbejdstilleg).

For A’s vedkommende er antal ”Skyldige overtimer”:

2018 243
2019 5945
2020 576
2021 427
2022 446,5



For B’s vedkommende er resultatet:

2019 410,5
2020 654
2021 4855
2022 509

Pé grundlag af disse timetal er der opgjort et efterbetalingskrav pé henholdsvis 390.389,33 kr.
(A) 0g 363.705,94 kr. (B) ud fra det overarbejdstilleeg, som er aftalt lokalt, og med gvrige tilleg
(ferie osv.). Sammenlagt giver de to beleb det beleb, 3F har nedlagt pastand om betaling af.

Efterbetalingskravene er opgjort pa arsbasis, for 2022 dog kun for perioden indtil 1. oktober:

Ar A B Samlet belob
2018 40.418,52 kr. 40.418,52 kr.
2019 91.308,31 kr. 69.750,11 kr. 161.058,42 kr.
2020 100.161,29 kr. 113.852,07 kr. 214.013,36 kr.
2021 76.480,75 kr. 86.608,78 kr. 163.089,53 kr.
2022 82.020,46 kr. 93.494,98 kr. 175.515,44 kr.

Der er ingen uenighed om den talmassige opgerelse af timetal og beleb.

8. Opmandens begrundelse og resultat

I perioden 2018-2021 var der en aftale om variabel ugentlig arbejdstid som beskrevet foran 1
afsnit 4.2. Der var efter denne aftale ikke noget krav om, at den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid skulle vaere 37 timer over en 3 méneders periode, og det var heller ikke saddan, at
aftalen blev udfort, sa kravet i praksis blev efterlevet. Konsekvensen heraf er efter arbejdsretlig
praksis, at de almindelige arbejdstidsregler i overenskomst og lokalaftale om arbejdstid og
overarbejde og om betaling herfor finder anvendelse, jf. herved Arbejdsrettens dom af 19.
november 2009 i sag AR2008.923 og kendelse af 19. juni 2020 1 faglig voldgiftssag FV 2020-
484.

For 2022 foreligger der som beskrevet foran i afsnit 4.3 en arbejdstidsaftale, hvorefter den

gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal veere 37 timer over en 3 maneders periode. For de to
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medarbejderes vedkommende ma det imidlertid konstateres, at kravet ikke pa nogen made har
vaeret efterlevet ved tilretteleeggelsen af deres arbejde, og at det heller ikke har vearet sadan, at
aftalen er udfert, sé kravet i praksis er efterlevet. Tvertimod er der systematisk handlet, som
om der ikke var noget krav om udligning over en periode pa 3 méneder. Konsekvensen heraf
er efter arbejdsretlig praksis, at de almindelige arbejdstidsregler 1 overenskomst og lokalaftale
om arbejdstid og overarbejde og om betaling herfor finder anvendelse, jf. herved kendelse af
28. september 2020 i faglig voldgiftssag FV 2020-802 sammenholdt med kendelse af 29.
oktober 2020 i faglig voldgiftssag FV 2019-0135.

Det folger af det anforte, at de to medarbejdere 1 hele deres respektive ansattelsesperioder har
skullet aflonnes efter overenskomstens almindelige arbejdstidsregler. De har derfor krav pé

efterbetaling af overarbejdstillaeg som opgjort af 3F.

Klager har pastaet det krevede belob forrentet med procesrente fra de enkelte ydelsers
forfaldstid. Det samlede betalingskrav pa 754.095,27 kr. er fremkommet ved en opgerelse éar
for ar for hver af de to medarbejdere, for 2022 indtil den 1. oktober 2022. P4 denne baggrund
findes belabet pa 754.095,27 kr. at skulle betales med procesrente af 40.418,52 kr. fra den 31.
december 2018, med procesrente af 161.058,42 kr. fra den 31. december 2019, med procesrente
af 214.013,36 kr. fra den 31. december 2020, med procesrente af 163.089,53 kr. fra den 31.
december 2021 og med procesrente af 175.515,44 kr. fra den 1. oktober 2022.

Thi bestemmes:

Norisol A/S skal inden 14 dage til Fagligt Falles Forbund betale 754.095,27 kr. med
procesrente af 40.418,52 kr. fra den 31. december 2018, med procesrente af 161.058,42 kr. fra
den 31. december 2019, med procesrente af 214.013,36 kr. fra den 31. december 2020, med
procesrente af 163.089,53 kr. fra den 31. december 2021 og med procesrente af 175.515,44 kr.
fra den 1. oktober 2022.

Hver part barer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.

Borge Dahl



