OPMANDSKENDELSE

afsagt tirsdag den 21. januar 2025

af thv. hgjesteretspraesident Thomas
Rerdam

1 faglig voldgift sag FV2024-614

Fagligt Felles Forbund
(advokat Jesper Schifer Munk)

mod

HORESTA Arbejdsgiver
som mandatar for
Aramark Danmark ApS
(advokat Karina Lafrenz)



Uoverensstemmelsen

Sagen angér, om en cateringmedarbejder, der er ansat til at arbejde pa en bestemt stationaer
produktionsplatform, og som anvises overnatningsplads pa en sakaldt walk-to-work bad, der ligger
til ved den stationzere platform og er forbundet til denne med en gangbro, skal anses for overflyttet
til walk-to-work bdden med den virkning, at medarbejderen har krav pa overflytningstilleg efter
offshoreoverenskomstens § 16, stk. 1.

Pastande

Klager, Fagligt Felles Forbund, har pastaet indklagede, Horesta Arbejdsgiver som mandatar for
Aramark Denmark ApS, tilpligtet at anerkende, at der skal ydes overflytningstilleg efter
offshoreoverenskomstens § 16, stk. 1, nar der sker overflytning mellem produktionsplatform og et
beboelsesfartej. Klager har endvidere péstaet klager tilpligtet at anerkende, at Aramark skal betale
2.906,42 kr. med procesrente fra den 6. november 2024 til A.

Indklagede, Horesta Arbejdsgiver som mandatar for Aramark Denmark ApS, har pastéet frifindelse.

Sagens behandling

Sagen blev mundtligt forhandlet den 15. januar 2025 med thv. hgjesteretspraesident Thomas Rerdam
som opmand.

Sidedommerne for klageren var konsulent Lotte Bidstrup Knudsen og forhandlingssekretaer Jacob
Slesvig.

Sidedommerne for indklagede var chefkonsulent Seren Vilsen og juridisk direkter Karina Lindewald.
Den mundtlige forhandling fandt sted hos Horesta Arbejdsgiver.
Der blev under forhandlingen afgivet forklaringer af B, C, A, D, E og F.
Der var efter votering ikke flertal for et resultat blandt sidedommerne. Afgorelsen er derfor truffet af
opmanden.
Sagsfremstilling
Landsoverenskomst Offshore Overenskomst 2023-2025 for cateringfunktioner ombord péd de
stationzre produktionsplatforme pa dansk kontinentalsokkelomrade (i det folgende betegnet OO)
indeholder bl.a. folgende bestemmelser:

”Afsnit 1 - Overenskomstens gyldighedsomrade

§ 1. Overenskomstens dekningsomrade

Nearverende overenskomst omfatter cateringfunktioner om bord pé de
stationare produktionsplatforme pa dansk kontinentalsokkelomrade.



Den til enhver tid geldende Hovedaftale og Samarbejdsaftale mellem DA
og LO er geldende.

§ 3. Ansattelsesbevis

Stk. 1. Ved ansattelsen skal udfyldes det af organisationerne godkendte
ansattelsesbevis, hvoraf fremgar hvilke oplysninger, der skal péaferes, her-
under hvilken platform medarbejderen er ansat pa. Ansattelsesbeviset
skal veere udfyldt til underskrivelse og gennemgang senest 3 dage efter 1.
tjenestedag pa platformen.

§ 4. Overflytning

Stk. 1. Der kan foretages overflytning af personale fra en platform til en an-
den, séfremt bemandingen krever det. Parterne er enige om, at overflyt-
ning hverken indebarer begrensninger i adgangen til personalenedskee-
ringer péd den enkelte platform eller @ndringer i antallet af tillids- og ar-
bejdsmiljereprasentanter valgt pa de forskellige platforme og skift, jf. dog
§ 22, stk. 1.

Stk. 2. Permanent overflytning af en medarbejder til en anden platform
skal af virksomheden varsles skriftligt med mindst 3 uger samt kompense-
res 1 henhold til § 16, stk. 1, litra 2.

Stk. 3. Vedr. internt jobskifte henvises til protokollat om internt jobskifte.

Afsnit 3 - Arbejdstid

§ 7. Turnusforhold: Arbejds- og friperiode

Stk. 1. 2:4 turnus

Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at medarbejderen arbejder i en
2:4 turnus med 14 dages arbejdsperiode og 28 dages friperiode, hvorved 3.
og 4. friuge far en verdi.

Stk. 3. Arbejdstimer
I arbejdsperioden er arbejdstiden 12 timer pr. degn, inkl. 1 times daglig spi-
sepause. Derved arbejdes 168 timer pr. tjenesteperiode.

Afsnit 4 — Lenforhold — lefteparagraf

§ 15. Almindelige lontilleg
Stk. 1

Offshoretilleg
Offshoretilleg ydes for 1) en arbejdstid pd 12 timer pr. degn, inkl. 1 times
daglig spisepause, 2) arbejde pa sagnehelligdage og 3) overarbejde fra 8. til
12. time og udger pr. méned:

Pr. 1. marts 2023 kr. 9.464,04



Pr. 1. marts 2024 kr. 9.795,28

§ 16. Sarlige lontilleg
Stk. 1. Overflytningstilleeg
Overflytningstilleeg udleses 1 folgende situationer med de angivne belgb:
1) Nér en medarbejder under tjenesteperioden eller efter klarmelding i
lufthavn beordres overflyttet, hvilket skal varsles skriftligt, udger tilleeg-
get pr. gang:

Pr. 1. marts 2023 kr. 374,78

Pr. 1. marts 2024 kr. 387,90
2) Nér medarbejderen enten er varslet permanent overflyttet, i henhold
til § 4, stk. 2, eller ved klarmelding i lufthavn skriftligt beordres overflyt-
tet, udger tilleegget som et engangsbelob:

Pr. 1. marts 2023 kr. 178,67

Pr. 1. marts 2024 kr. 184,92

Afsnit 5 - Anvendelse af reserver

§ 18. Faste reserver

Stk. 5. Arbejdssted

Arbejdsstedet kan varieres, sdledes at virksomheden ogsa under en tjene-
steperiode kan foretage overflytning til en anden platform, uden ydelse af
serskilt tilleg herfor 1 henhold til bestemmelsen om overflytningstilleg, jf.
§ 16, stk. 1, dog kan overflytning til anden platform kun ske en gang i hver
tjenesteperiode uden det udleser tilleg.

2

I det protokollat, der henvises til 1 § 4, stk. 3, siges bl.a.:
I tilfelde af, at medarbejderen ensker at foretage internt jobskifte, platformskifte ...”.

Der er under sagen fremlagt eksempler pa, hvordan bestemmelsen om overflytningstilleeg efter
overenskomstens § 16, stk. 1, har veret praktiseret i enkeltstdende tilfzlde. Disse eksempler medtages
ikke 1 sagsfremstillingen, da de efter opmandens opfattelse ikke udtrykker fast praksis eller kutyme
af betydning for forstaelsen af overenskomsten, der er en brancheoverenskomst.

Forklaringer

B har forklaret bl.a., at han har arbejdet offshore fra 1979 til 2019, og at han i en arraekke var
forplejningschef. Som forplejningschef stod han bl.a. for indkeb, uddelegering af arbejde og opsyn
med arbejdet. Han har vearet talsmand for forplejningscheferne, og han har varet inddraget i
overenskomstforhandlinger i de sidste 15-20 ar af hans ansattelse.



En stationar platform er forankret i grunden under havbunden, mens en mobil platform kan flyttes
rundt. Medarbejdere pé en stationer platform overnatter enten pa platformen eller pd en mobil rig,
som ligger til ved platformen. Walk-to-work béde fandtes ikke i hans tid.

0O galder kun pa faste platforme. P4 mobile platforme galder en anden overenskomst. Efter hans
opfattelse gaelder OO § 4 ved flytning fra en stationer platform til en anden stationaer platform og
ved flytning fra en stationer platform til en mobil platform, i det sidstnaevnte tilfzelde uden
arbejdsskift. Sddanne flytninger udleser ret til tilleg efter § 16, stk. 1. Denne bestemmelse skal
kompensere for de gener, der er forbundet med en overflytning. Der er gener forbundet med at skulle
overnatte pa en mobil enhed frem for pa den stationare platform. F.eks. bevager en mobil enhed sig
mere end en stationer, hvilket kan give urolig nattesgvn, man skal indrette sig et nyt sted med nye
mennesker, der er mindre socialt liv pd en mobil enhed, man skal vere ifort serligt beskyttelsesudstyr,
ndr man bevager sig mellem den stationere platform og den mobile enhed, og man skal pakke sine
ting, hver gang man gér fra den mobile enhed til den stationare, da det altid er forbundet med en vis
usikkerhed, om vejret tillader, at den mobile enhed kan ligge til ved den stationere, og om det derfor
vil veere muligt at gd til den mobile efter endt arbejde. Afstanden fra den ene ende til den anden af en
stationeer platform kan vare betydelig. Han vil skenne, at afstanden pa Platform 1 er 1 % - 2 km.

C har forklaret bl.a., at han er ansat i 3F, Esbjerg. Han har arbejdet offshore fra 1990 til 2016 som
bager og kok. Han har haft forskellige tillidshverv. Han har vaeret med til at forhandle overenskomster
vistnok 4 gange siden 2010.

I ca. 1998 fik han i et konkret tilfeelde tilleg efter § 16, stk. 1, i forbindelse med overflytning fra en
stationar platform til en mobil platform.

OO d=kker arbejde pé stationare platforme. Der gaelder en anden overenskomst for arbejde pa mobile
platforme. Det er efter hans opfattelse sedvanligt, at en medarbejder, der flyttes fra en stationeer
platform til en mobil enhed uden samtidig flytning af arbejdsfunktionen, far tilleeg efter § 16, stk. 1.

A har forklaret bl.a., at er ansat hos Aramark som lgs vikar. Hun fik en vikartjeneste som steward pa
den stationazre platform Platform 1 i tidsrummet fra den 11. til den 25. september 2023. Hun
overnattede 1 starten af perioden pa Platform 1, men blev pa et tidspunkt af Platform 1’s ledelse
beordret til at overnatte pd en walk-to work bdd, der lagde til ved Platform 1 og var forbundet med
Platform 1 med en gangbro. Baggrunden herfor var, at det trak op til déarligt vejr, og der var derfor
brug for, at nogle af de personer, der var beskaftiget med et renoveringsarbejde pa Platform 1, fik
overnatningsplads pa Platform 1 i stedet for pa4 walk-to-work baden, hvor de hidtil havde overnattet,
saledes at man ikke risikerede, at de pa grund af darligt vejr blev afskaret fra at bevaege sig fra walk-
to-work baden til Platform 1. Der var herefter ikke leengere overnatningsplads pé Platform 1 til hende.

Néar man skal bevage sig frem og tilbage mellem walk-to work baden og Platform 1, skal man vaere
ifort stort beskyttelsesudstyr. Man passerer gangbroen én efter én, og man afmenstrer hver gang den
enhed, man gar fra, og pamenstrer hver gang den enhed, man gér til. Det kan tage 20 minutter at fa
alle medarbejdere fra walk-to-work baden til Platform 1 og omvendt. Hun skulle gere sig klar og
ifore sig udstyr pa bdden i sin fritid. I den tid, hun arbejdede pa Platform 1, skete det kun tre gange,
at hun skulle bevage sig fra baden til Platform 1 og retur. De ovrige dage, hvor hun overnattede pa
baden, tillod vejret ikke, at baden lagde til ved Platform 1, og hun matte disse dage blive pa bdden
uden at arbejde.



Det var forbundet med gener at overnatte pa baden frem for pa Platform 1. Det skyldes, at bdden
bevager sig, hvilket kan forstyrre nattesovnen. Endvidere er det sociale liv og fritidsfaciliteterne
(f.eks. treeningscenter) ringere pa baden end pé Platform 1.

D har forklaret bl.a., at han har arbejdet pa en stationar platform i Nordseen fra 1999 til 2021 som
bager og kok. Han har haft tillidshverv som tillidsmand og fzllestillidsmand, og han har vaeret med
til at forhandle overenskomster i perioden fra 2002 til 2020. Han har ikke varet pa Platform 1.

Efter hans opfattelse udleser det tilleg efter overenskomstens § 16, stk. 1, hvis medarbejderens
overnatning flyttes fra den permanente platform, hvor arbejdet udferes, til en mobil enhed, der ligger
til ved den stationare platform. Han har ikke grund til at tro, at praksis ikke er i overensstemmelse
hermed. Han mener, at walk-to-work bade blev taget i brug i slutningen af 2010’erne. Det er
besvearligt for medarbejderne at skulle overnatte pa en walk-to-work bad frem for pa den stationaere
platform. Han er med hensyn til de gener, der er forbundet hermed, enig 1 den forklaring, B har
afgivet.

E har forklaret bl.a., at hun er ansat som HR- og logistikmanager hos Aramark.

Medarbejdere, der arbejder pé en stationzr platform og overnatter pa en mobil enhed (platform eller
bad), der ligger til ved og er forbundet med den faste platform, er ikke “overflyttet” til den mobile
enhed og skal derfor ikke have overflytningstilleeg efter § 16, stk. 1. Overflytningstilleeg forudsetter,
at medarbejderen overflyttes fra én stationer platform til en anden for at arbejde pd den platform,
hvortil overflytningen sker. Det afgerende er saledes, at arbejdsstedet @ndres, ikke at
overnatningsstedet @ndres. Det er den stationzre platforms ledelse, der bestemmer, hvor
medarbejderne skal overnatte. Arbejdsgiveren bliver ikke inddraget i en beslutning om, at
overnatning skal ske pa en mobil enhed, og det er ikke noget, som arbejdsgiveren har mulighed for
at varsle som anforti § 16, stk. 1. Aramark var ikke inddraget i eller blev orienteret om beslutningen
om, at A skulle overnatte pa en walk-to work bad.

Medarbejdere, der arbejder pa en stationar platform, skal vare ifert fuldt beskyttelsesudstyr (PPE),
ndr de gar fra den mobile enhed, hvor de overnatter, til den stationare platform, hvor de arbejder (og
omvendt). Der skal ogsé anvendes beskyttelsesudstyr, nar medarbejderne befinder sig udenfor pa den
stationere platform. Transporten mellem den mobile enhed og den stationare platform og
klargeringen hertil sker 1 arbejdstiden og bliver 1 modsat fald kompenseret med overarbejdsbetaling.

Man skal vare sostaerk og ma ikke lide af hgjdeskreek for at kunne arbejde offshore.

Hun vil tro, at det vil blive mere og mere almindeligt at anvende walk-to work béde til overnatning i
forbindelse med arbejde pd stationzre platforme.

F har forklaret bl.a., at hun er ansat i ESS Offshore, som er konkurrent til Aramark. Hun er operations
manager, driftschef og sikkerhedsansvarlig.

Béde stationere platforme og mobile enheder kan bevage sig 1 dérligt vejr, de mobile enheder
selvfolgelig mest. Som forklaret af E skal medarbejdere, der arbejder pa en stationaer platform, vere
ifort fuldt beskyttelsesudstyr (PPE), nir de gér fra den mobile enhed, hvor de overnatter, til den
stationaere platform, hvor de arbejder (og omvendt). Der skal ogsd anvendes beskyttelsesudstyr, nér
medarbejderne befinder pa visse udendersarealer pd den stationere platform. Transport fra en



beboelsesenhed til den stationzre platform og medarbejdernes klargering hertil, herunder med
beskyttelsesudstyr, sker i arbejdstiden og vil ellers udlese krav pa overarbejdsbetaling.

Man kan ikke uden en lokalaftale skifte en medarbejders arbejdssted fra en stationer platform til en
mobil platform eller omvendt. Arbejde pa station@re platforme og pa mobile platforme dakkes af to
forskellige overenskomster. Man kan derimod flytte arbejdsstedet fra én stationar platform til en
anden stationar platform under iagttagelse af reglerne i overenskomstens § 4 og § 16. Man kan ogsa
anvise en medarbejder overnatning pa en mobil enhed uden flytning af arbejdsstedet, og dette har
ikke karakter af en "flytning”, som udleser ret til tillaeg efter § 16, stk. 3.

Hun er enig med E i, at det formentlig vil blive mere og mere almindeligt at anvende walk-to work
bade til overnatning i forbindelse med arbejde pa stationare platforme.

Parternes argumenter

Klager har anfert bl.a., at der er krav pa overflytningstilleg ved overflytning mellem
produktionsplatform og et beboelsesfartoj. Overenskomstens dekningsomradde omfatter efter § 1
cateringfunktioner ombord pé stationare produktionsplatforme pa dansk kontinentalsokkelomrade.
Produktionsplatformen Platform 1 er en stationar produktionsplatform pa dansk kontinentalsokkel-
omrade, hvorfor overenskomsten finder anvendelse for ansattelsesforholdet. Det folger af
overenskomstens § 4, stk. 1, at der kan foretages overflytning af personale fra én platform til en anden,
safremt bemandingen kraver det. Formuleringen platform” er blevet fortolket bredt og omfatter
saledes ogsd overflytning til en beboelsesplatform eller et beboelsesfartaj. Overenskomstens parter
har historisk haft en fazlles forstielse af, at overflytning mellem produktionsplatform og
beboelsesplatform udleste overflytningstilleeg. Et beboelsesfartgj har samme funktion som en
beboelsesplatform. Transport til og fra produktionsplatform har samme gene og er lige sa farligt, hvad
enten det er til en beboelsesplatform eller til et beboelsesfartgj. Der er krav pa overflytningstillaeg ved
overflytning mellem produktionsplatform og et beboelsesfartej. Heroverfor har indklagede anfort
blandt andet, at overflytningstilleeg kun skal udbetales, hvis der er en lokalaftale, og hvis der arbejdes
pa den installation, hvortil overflytningen sker. Dette bestrides. Overflytningstilleg tilfalder
medarbejderen, hvis der objektivt set er tale om en overflytning. Det er korrekt, at der ofte indgas
aftaler om overflytningstilleg. Der er imidlertid ikke tale om overenskomstfravigende aftaler, der
binder overenskomstparternes overenskomstaftale eller fortolkningen heraf. Overenskomsten
indeholder ikke krav om hverken lokal enighed eller forudsatning om, at der skal udferes arbejde pa
den installation, man overflyttes til. En sddan udvidet fortolkning af overenskomsten, der afskarer
medarbejderne fra tilleeg, ma krave staerke holdepunkter, som ikke foreligger. Klager er derfor af den
opfattelse, at den hidtidige forstielse af overenskomsten, hvorefter der ved overflytning mellem
platforme er modtaget overflytningstilleeg, er identisk ved overflytning til beboelsesfartej og skal
fortsette for s& vidt angér overflytning mellem produktionsplatform og beboelsesfartg;.

Indklagede har anfert bl.a., at overenskomstens § 1, forste afsnit, omfatter cateringfunktioner om bord
pd de stationzre produktionsplatforme pd dansk kontinentalsokkelomrdde. Overenskomsten
omhandler kun stationgre platforme og ikke mobile enheder som for eksempel et beboelsestartaj.
Overenskomsten indeholder sdledes ikke bestemmelser om overflytning til beboelsesfarto;.
Overenskomstens § 16, stk. 1, vedrerer overflytning mellem stationere platforme, jf.
overenskomstens dakningsomrdde. I den foreliggende sag er der ikke sket et skift mellem to
stationere platforme, hvorfor situationen allerede af den grund falder uden for overenskomsten.



Yderligere er der ikke sket et skift af arbejdssted, idet medarbejderen ikke udferte sit arbejde pé
beboelsesfartojet. Der er ikke hjemmel 1 overenskomsten til at betale overflytningstilleg 1 den
konkrete situation. Hvis der skulle betales overflytningstillaeg, ville der skulle indgas en aftale herom
mellem parterne. I den konkrete situation er der ikke indgéet en sddan aftale. Hvis der historisk set er
blevet betalt overflytningstilleg med satserne i overenskomstens § 16, stk. 1, som der ikke er hjemmel
til 1 overenskomsten, har der veret indgéaet serskilt aftale herom mellem parterne. Det bestrides
saledes, at overenskomsten hjemler ret til betaling af overflytningstilleeg ud over de situationer, hvor
der sker @&ndring af arbejdsstedet pa stationare platforme. Situationen er at betragte som nar
medarbejderen skifter kammer pa den stationere platform, hvilket kan forekomme, og hvor der ikke
betales overflytningstilleg. Flytningen sker i arbejdstiden og péavirker séledes ikke medarbejderens
hviletid negativt. Der er ikke en gene for medarbejderen, at medarbejderens kammer ikke er placeret
pa den stationare platform, men pé en beboelsesbad. Medarbejderen har ikke 1 sin hvileperiode varet
forhindret 1 at tilgé sit kammer pa beboelsesbaden. Overenskomsten indeholder ikke bestemmelser
om, at medarbejderens kammer eller hvileperiode skal vere pa den stationare platform, hvor arbejdet
udferes. Der har altid veret brugt flytbare enheder, og det kommer der ikke mindre af. Tvertimod vil
det formentlig forekomme oftere. Situationen, som klager krever overflytningstilleeg for, vil kraeve
en ny bestemmelse i overenskomsten, og er sdledes et overenskomstkrav fra klagers side, som klager
kan fremsatte under overenskomstforhandlingerne. Hvorndr der skal betales overflytningstilleg
fremgér af overenskomstens § 4, hvoraf det fremgar, at det er, nér der sker overflytning af personale
fra én platform til en anden platform, hvorved forstas stationare platforme, som overenskomsten
daekker. Ordlyden bliver endnu mere tydelig i overenskomstens § 18, stk. 5, som er en undtagelse til,
hvornar der skal ske betaling af overflytningstillegget 1 henhold til overenskomstens § 16, stk. 1. Af
overenskomstens § 18, stk. 5, fremgér igen, at bestemmelsen vedrerer overflytning til en anden
platform. Det fremgér tydeligt af ordlyden, at overflytningstilleegget kun betales, nar der er tale om
skift af "arbejdssted”, som det anferes forst i bestemmelsen. Et andet sted 1 overenskomsten, hvoraf
det fremgér, at bestemmelsen vedrerer situationer, hvor arbejdsstedet @ndrer sig, er bestemmelsen
om internt jobskifte i overenskomstens § 4, stk. 3, med tilknyttet protokollat. Der er sdledes igen tale
om skift af arbejdssted, ikke af soveplads. Overenskomstens § 16, stk. 1, om betaling af
overflytningstilleg vedrerer den situation, hvor arbejdsstedet @ndres under tjenesteperioden eller
efter klarmelding 1 lufthavnen til en anden stationer platform. Det er en forudsatning for betaling af
overflytningstillaeg 1 henhold til overenskomstens § 16, stk. 1, at arbejdsstedet @ndrer sig og at der
sdledes udfores arbejde pé& den stationere platform, som medarbejderen flyttes til.
Overflytningstillegget er tiltenkt som betaling for, at medarbejderen skal tilpasse sig noget nyt, for
eksempel arbejdsopgaver, positioner, team og indretning af kabys. Klager har tidligere rejst en
lignende sag 1 2017, hvor der blev atholdt maeglingsmede den 2. marts 2017. Klager valgte ikke at
viderefore sagen. Klager har saledes forholdt sig passivt og har accepteret, at der ikke sker betaling
af overflytningstilleeg i situationer, hvor der ikke udferes arbejde, hvilket er i overensstemmelse med
overenskomstens § 16, stk. 1. Klagers passivitet har fort til, at indklagede har haft anledning til at
leegge til grund, at der ikke var tvist om, hvornér overflytningstillegget skulle betales.

Opmandens begrundelse og resultat

Landsoverenskomst Offshorre Overenskomst 2023-2025 for cateringfunktioner ombord pa de
stationere produktionsplatforme pa dansk kontinentalsokkelomrade (OO) har ifelge § 1 et
deekningsomrade svarende til overenskomstens titel. Efter § 3 skal der ved ansattelsen udfyldes et
ans&ttelsesbevis, hvoraf det fremgér, hvilken platform medarbejderen er ansat pa. § 4 har overskriften



”Overflytning” og bestemmer i stk. 1, at der kan “foretages overflytning af personale fra en platform
til en anden, safremt bemandingen kreever det. Efter stk. 2 kan permanent overflytning af en
medarbejder til en anden platform varsles skriftligt af virksomheden, og overflytningen kompenseres
sa efter § 16, stk. 3. 1 § 4, stk. 3 er der en henvisning til et protokollat vedrerende internt jobskifte.
Protokollatet vedrerer situationen, hvor medarbejderen “onsker at foretage internt jobskifte,
platformskifte”. § 16, stk. 1, har overskriften "Overflytningstilleg” og bestemmer, at der udleses
overflytningstilleeg bl.a. ”nar en medarbejder under tjenesteperioden ... beordres overflyttet, hvilket
skal varsles skriftligt”.

Om arbejdstid og aflenning fremgér det bl.a. af overenskomstens § 7, at medarbejderen arbejder 1 en
2:4 turnus med 14 dages arbejdsperiode og 28 dages friperiode, og at arbejdstiden er 12 timer pr.
dogn inkl. 1 times daglig spisepause. Efter § 15 ydes der et offshoretilleeg pd ca. 10.000 kr. pr. maned.

Sagen angar, om en medarbejder, der er ansat til at arbejde pad en bestemt stationer
produktionsplatform, og som anvises overnatningsplads pa en sékaldt walk-to-work bad, der ligger
til ved den stationare platform og er forbundet til denne med en gangbro, skal anses for overflyttet
til walk-to work baden med den virkning, at medarbejderen har krav pa overflytningstilleg efter
overenskomstens § 16, stk. 1.

Det er ubestridt, at OO alene omfatter arbejde ombord pa stationzre platforme. For arbejde ombord
pa mobile platforme galder en anden overenskomst. Dette indeberer, at der ikke efter OO § 4 kan
foretages overflytning af en medarbejder fra en stationar platform til en mobil platform med henblik
pa arbejde pa den mobile platform.

Jeg finder, at udtrykket "overflytning af personale” i § 4, stk. 1, ma forstis séledes, at bestemmelsen
omfatter den situation, at en medarbejder, som er ansat til at arbejde pa en bestemt stationar platform,
overflyttes til en anden stationar platform for i stedet at arbejde der. Jeg legger herved navnlig vegt
pa, at overflytning efter bestemmelsen kan ske, “sdfremt bemandingen kraever det”, hvilket ma
betyde, der er brug for medarbejderens arbejdskraft pa den platform, hvortil overflytningen sker.
Forstéelsen understottes efter min opfattelse af bestemmelserne i § 4, stk. 2 og 3.

Det fremgar ikke af OO § 16, stk. 1, hvad der skal forstas ved “overflytning”, nar der i denne
bestemmelse tales om “overflytningstilleg” og “overflyttet”. Jeg finder, at § 16, stk. 1, derfor md
forstds 1 overensstemmelse med § 4 om “overflytning”, sdledes at det ikke udleser ret til
overflytningstilleeg efter § 16, stk. 1, at en medarbejder, som er ansat til at arbejde pé en bestemt
stationaer platform, vedbliver med at arbejde der, men anvises overnatningsplads pa en mobil platform
eller walk-to-work bdd, der er forbundet med den stationzre platform. Dette understottes efter min
opfattelse af, at beslutningen om, hvor medarbejderen skal overnatte, typisk treffes af platformens
ledelse uden inddragelse eller orientering af arbejdsgiveren, som dermed ikke har indflydelse pa
beslutningen og ikke har mulighed for at afgive varsel efter § 16, stk. 1.

Det kan ikke fore til et andet resultat, at der paferes medarbejderen gener ved at skulle overnatte pa
en mobil platform eller en walk-to-work bad frem for pa den stationzre platform, hvor arbejdet
udfores, jf. de forklaringer, der er afgivet af B, A og D. Det er en problemstilling, som 1 givet fald ma
tages op f.eks. 1 forbindelse med overenskomstforhandlinger, hvis generne er mere omfattende, end
hvad der kompenseres gennem offshoretilleegget.

Jeg tager herefter indklagedes frifindelsespastand til folge.



Thi bestemmes
Horesta Arbejdsgiver som mandatar for Aramark Denmark ApS frifindes.

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens honorar.

Thomas Rerdam
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